PRESERYV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

tnstituto de Previdéntia Social dos

e e SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

RESPOSTA A IMPUGNAGAO A EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO: N° 01/2023

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE
RELATIVA AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: N° 967/2022

DECISAO N° 01/2023

Trata-se de impugnacdo ao Edital do pregdo eletronico acima mencionado,
apresentado através do socio, Roberto Araujo de Souza CPF n°064.556.216-16,
RG n°11.354.447-9 SSP/MG. A empresa STAFF AUDITORIA E ASSESSORIA
EPP, pessoa juridica privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 07.791 .963/0001-08,
com sede na Rua Proenga, 600 — sala 02, na cidade de Campinas, Estado de
Séo Paulo.

1. DA ADMISSIBILIDADE DO PEDIDO
1.1 DA TEMPESTIVIDADE . |

Conforme previséo legal do artigo 24, caput, do Decreto 10. 024/2019, que regula
o pregéo na forma eletronica, qualquer pessoa podera impugnar os termos do
edital do pregdo, por meio eletrénico, no prazo de até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da Sessao.

No mesmo sentido é o item 3.3 do edital, que diz:

3.3. Qualquer pessoa podera impugnar, por meio
eletrénico, www.bnc.org.br os termos do presente
Edital em até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessd0 publica, cabendo ao
Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até
02 (dois) dias uteis.

Considerando que a data de abertura da sessdo estd marcada para o dia
28/02/2023, o prazo ultimo para apresentagéo da impugnagéo é 25/02/2023, o
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que evidencia a tempestividade da presente Impugnagéo, que, por isso, sera
analisada conforme Edital.

1.2. DA LEGITIMIDADE
Entende-se que a empresa € parte legitima, por interpretagéo extensiva do artigo
24 Do Decreto 10.024/2019, que regula o pregdo na forma eletrénica.

1.3. DA FORMA

O pedido da recorrente foi formalizado pelo meio previsto em Edital, com
identificac&o da licitante subscrito por pessoa indicada como representante legal
da empresa, com identificagdo do ponto a ser atacado e com fundamentagéo

para o pedido.

Conclui-se que, com base nos requisitos legais pertinentes, o pedido de
impugnacao de Edital apresentado nao possui qualquer vicio prejudicial a sua

admissibilidade, passa-se a anélise do mérito da peticdo interposta.

2. DAS ALEGA(}GES DA PETICIONANTE

A impetrante apresentou pedido de impugnacado do Edital, ora anahsado na
condicdo de direito de petigéo, alegando, em sintese, “exigéncia descabida e
ilegal, de que as licitantes apresentem equipe com componentes que Nao sejam
auditores” e solicitando a exclus&o de exigéncia de profissionais de outras areas
(administrador e advogado) descritas nos itens 7.4.2.1 do Edital e 7.3.2.1.1 do

Termo de Referéncia.

3. DA ANALISE DOS PEDIDOS

Conforme itens 7.4.2.1 do Edital e 7.3.2.1.1. do Termo de Referéncia:

«7.4.2.1. Devera a empresa possuir no minimo em

sua equipe técnica, um profissional na area de
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contabilidade, um na area de administragdo e um na
area juridica, com seus devidos registros nos
Conselhos de classe respectivos, com comprovada
experiéncia profissional, através da copia dos
registros na carteira de trabalho ou outra forma de
comprovacao inequivoca ( declaragdes e atestados),
em outras empresa de auditoria independentes ou em
auditorias realizadas em o6rgédos governamentais;
devera conter em sua equipe, no minimo 01(um)
profissional cadastrado no Conselho Nacional de
Auditores Independentes (CNAI), cuja comprovagéo
devera ser apresentada por meio do sistema

eletrénico.”

‘7.3.2.1.1 Devera a empresa possuir no minimo em
sua equipe técnica, um proflssmnal na area de
contabilidade, um na area admm:stragao eum na
drea’ juridica, com seus devidos regnstros nos
Conselhos de classe respectivos, com comprovada
experiéncia profissional, através da coépia dos
registros na carteira de trabalho ou outra forma de
comprovagao inequivoca ( declarages e atestados),
em outras empresa de auditoria independentes ou em
auditorias realizadas em o6rgdos governamentais;
devera conter em sua equipe, profissional cadastrado
no Conselho Nacional de Auditores Independentes
(CNAI).” (grifo nosso)
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A licitante alega n&o ser razoavel a exigéncia de profissionais da com
conhecimentos especificos, administrador e advogado, por se tratar de Servicos
exclusivamente realizados por profissionais contabeis.

Entretanto, conforme a sistematica adotada pela Lei n° 8.666/93. na etapa
de habilitagdo, entre outros aspectos, a Administragdo deveré analisar a
qualificagdo técnica dos licitantes, com o objetivo de aferir se dispdem de
conhecimento, experiéncia e aparelhamentos técnico e humano suficientes para
satisfazer o contrato a ser celebrado.

Sendo assim, ndo ha caréater restritivo quando se exige do licitante
qualificagées relevantes para a execugéo dos servigos. O Artigo 30 da Lei

8.666/93 assim esclarece:

“capacitacéo técnico-profissional: comprovacédo do
licitante de possuir em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega da proposta, profissional
de nivel superior ou outro devidamente reconhecido
pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, limitadas
estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia
e valor significativo do objeto da licitagdo, vedadas as
exigéncias de quantidades minimas ou prazos

maximaos;

E dever da Administrag&o, ao realizar processos licitatérios, exigir
documentos de habilitagédo compativeis com o ramo do objeto licitado, desde que
n&o sejam excessivos e restrinjam a competicao.

4. CONCLUSAO
As exigéncias de qualificagdo técnica da licitante, bem como a

qualificacé@o técnico-profissional de sua equipe s&o formas que a Administracao
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possui para que os resultados dos servigos sejam prestados com eficacia e
eficiéncia.

Sendo assim, verifica-se que ndo ha impedimento legal para a exigéncia
dos profissionais ora solicitados, uma vez que o trabalho a ser executado n&o
envolve apenas uma Unica area a ser auditada.

O objeto licitado “Contratagéo de empresa para prestagio de servigos
técnicos especializados de Auditoria Externa Independente sobre registros
e demonstragdes contabeis, relativa ao exercicio de 2021, conduzida de
acordo com as Normas de Auditoria Independente, emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, da Auditoria Governamental e da legislagao,
normas e procedimentos em vigor”, compreende informagdes a serem
auditadas de varias dreas de conhecimento, contabil, administrativa e juridica,
como processos de concessdo de aposentadoria e pensdo, processos
licitatorios, investimentos em fundos de investimentas, demonstragées contabeis
dentre outros.

Assim sendo, a empresa a ser contratada devera apresentar uma equ‘ipe
multidisciplinar, compativel com a necessidade dos servigos a serem
executados, mostrando-se razodvel para o Instituto que profissionais com
expertises aléem da contabil, sejam imprescindiveis para uma boa execucédo do
objeto a ser contratado.

Desta forma, a impugnacéo esta indeferida.
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Daniel Henrique Oliveira e S6uza
Pregoeiro

Ratifico a decisdo acima mencionada.

Superintendente Executivo




