INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES N‘.hg%ﬁg
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV ;

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
(Contendo as retificacoes n° 01, 02 e 03)

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV, através do Instituto de Educacdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, torna publico a realizacdo de concurso publico
para provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal, obedecendo ao disposto na
Lei Organica do Municipio de Paracatu/MG, nas Leis Municipais n% 05, de 26 de junho de
1991, 3.263, de 11 de outubro de 2016, alterada pela Lei n°® 3.436, de 28 de dezembro de
2018; Lei n° 3.262, de 11 de outubro de 2016; 2.605, de 27 de abril de 2006, e suas
alteracdes e no Decreto Federal n.% 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais normas
legais, mediante as normas e condicdes estabelecidas neste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos
Cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologacgao do certame, a
critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV.

1.2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV concede os vencimentos especificados para os
cargos descritos, criados pela Lei Municipal 3.263 de 11 de outubro de 2016, alterada pela
Lei n® 3.436, de 28 de dezembro de 2018, na Tabela I, deste Edital.

1.3. Os candidatos nomeados estardao submetidos ao Regime Juridico estatutario, em
conformidade com as normas contidas na Lei Complementar n® 05, de 26 de junho 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu-MG e na Lei n°
3.263, de 11 de outubro de 2016, alterada pela Lei n® 3.436, de 28 de dezembro de 2018
que instituem o plano de carreira dos servidores do PRESERV, e demais legislacdes
pertinentes.

1.4. A escolaridade, o cddigo da opcao, area, o cargo, o numero de vagas de ampla
concorréncia, o numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o vencimento inicial, a carga
horaria, os requisitos minimos exigidos, e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos nas
tabelas abaixo:
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TABELA I
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
. Grupo Vagas Ampla | Vagas Salério Iniclal . Valor das
Cad. o . Cargo P e Carga Requisitos Minimos Exigidos -~
peracional Concorréncia PCD Horaria Inscrigbes
- Ensino Médio Completo e
L . Técnico ;
Administrativo Previdenciario I - R$ 1.786,78 conhecimentos em
201 | Previdenciario AT 3 - ! informatica (Windows, Word, | R$ 60,00
. ; Administrativa 40h .
Financeiro Excel, Access, Powerpoint e
Internet)
ESCOLARIDADE - ENSINO TECNICO COMPLETO
Salario Inicial
Cad. o Grugo Cargo Vagas A[" p!a Vagas e Carga Requisitos Minimos Exigidos Valor_ dﬂas
peracional Concorréncia PCD Horaria Inscricoes
Curso Técnico em
Contabilidade e Registro no
Administrativo Técnico R$ 1.786,78 respectivo Conselho de Classe
301 | Previdenciario | Previdenciario I 1 - ;th ! e conhecimentos em R$ 60,00
Financeiro Tesouraria informatica (Windows, Word,
Excel, Access, Powerpoint e
Internet).
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Salario Inicial
. Grupo Vagas Ampla | Vagas . P . Valor das
Céd. Operacional Cargo Concorréncia PCD f_ls;rg: Requisitos Minimos Exigidos Inscrigoes
Curso Superior Completo nas
areas de Administracao,
Administrativo Analista R$ 4.000,00 Economia, Ciéncias Contabeis
401 | Previdenciario | Previdenciario I 1 - ot com Comprovagao de registro | R$ 90,00
i . - . 40h .
Financeiro Administrativa e regularidade no conselho
regional de sua profissao ou
curso superior em Direito
. . . Superior Completo em
Adm!nlstra_lp\p Anallspg . R$ 4.000,00 | Ciéncias Contabeis e Registro
402 | Previdenciario | Previdenciario I 1 - . R$ 90,00
. . 40h no respectivo Conselho de
Financeiro Contador
Classe
Curso Superior Completo nas
areas de Administracdo,
Administrativo Analista R$ 4.000,00 Economia, Ciéncias Contabeis
403 | Previdenciario | Previdenciario I 1 - ;10h ! com Comprovagao de registro | R$ 90,00
Financeiro Previdenciaria e regularidade no conselho
regional de sua profissao ou
curso superior em Direito
. . Analista .
Administrativo | dencidrio T R$ 3.793,86 | Curso Superior Completo em
404 | Previdenciario . 1 - Direito, com registro e R$ 90,00
. . Juridica 20h .
Financeiro regularidade na OAB

1.5. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial

de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. O (A) candidato (a) devera ler o Edital em sua integra, € no momento da Posse devera
obter as condigOes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacdao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no subitem 11.5 do item 11, deste
Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

2.1.7. Possuir o CPF regularizado;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, contra a Administragao
e/ou contra a Fé Publica;

2.1.9. O candidato que apresentar antecedentes criminais, cuja sentenga condenatoria
ainda ndo tenha transitado em julgado, somente podera ser excluido do certame por
ato motivado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.1.11. N3o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo ou emprego publico.

2.1.13. No ato de investidura o (a) candidato (a) nao podera estar incompatibilizado



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES N‘.{\g?,ﬁg
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV ;

(a) para nova investidura em nova funcao/Especialidade;

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do cargo/Especialidade, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Paracatu - PRESERV;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 10 de junho, as 10h, e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 09 de julho de 2019, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado um
Posto de Inscricdo, com computador, acesso a internet e impressora para realizacao de
inscricao, solicitacdo de isencdo, entrega de laudos, entrega de titulos e interposicdo de
recursos das fases de indeferimento de Isencao, Gabarito Provisorio e Resultado Provisorio
da Prova Objetiva e Titulos, no endereco: Rua Américo Macedo, 47 — Centro — Paracatu —
MG — CEP: 38600-130, de segunda a sexta-feira das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as
17h00, exceto feriados.

3.3. Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o0 site
www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”.
Uma nova tela sera aberta com as informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a)
devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o numero do CPF.

3.4. ApOs os procedimentos descritos no subitem 3.3., caso o (a) interessado (a) ainda nao
esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.4.1. Ao (A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se
conferir todos os dados pessoais €, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.4.2. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os
campos referentes a inscrigao;

3.5. Apds o pagamento do boleto bancario ndo havera devolucao dos valores, exceto nas
seguintes hipoteses:
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a) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade;

b) Cancelamento ou suspensao do concurso ou alteracao das datas oficiais da realizacao
das provas;

c) Exclusao, neste certame, da Especialidade para a qual o(a) candidato(a) estiver inscrito.
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3.5.1. Na alinea “a”, do valor devolvido, serdo abatidas as taxas bancarias
correspondes a emissdo e baixa do boleto e outras taxas que vierem a ser cobradas
por esta transacgao.

3.5.2. Para as solicitacOes referentes aos pagamentos em duplicidade, o candidato
devera requerer devolucdo por meio de link de recurso, que ficara disponivel no site
www.nossorumo.org.br, durante 10 (dez) dias corridos apds a data de vencimento.

3.5.3. Para as solicitagdes constantes nas alineas “b” e “c”, sera disponibilizado link
durante 10 (dez) dias ap6s a data do ocorrido. O Instituto Nosso Rumo ira
analisar cada solicitacao e disponibilizar a resposta da analise em 02 (dois) dias Uteis
apos o periodo da solicitacao.

3.5.4. Sendo a resposta da solicitacdo indeferida, o(a) candidato(a) podera interpor
recurso contra o indeferimento 02 (dois) dias Uteis subsequentes da data de
divulgagao das respostas da analise da solicitagao.

3.5.5. Para acessar o link de recurso referente a solicitacao de devolugado do valor da
inscricao, conforme disposto no subitem 3.5.4. — recurso contra o indeferimento da
solicitagdo apds andlise - o(a) candidato(a) devera acessar o site
www.nhossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, digitar o numero de
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera
seguir as instrugoes do site.

3.5.6. Na interposicao do recurso, deverao constar os seguintes itens:
a) Nome completo;

b) Nimero de Identidade;

¢) Numero da inscricao no certame;

d) Numero do CPF;

e) Nome e nimero do banco;
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f) Nimero da Agéncia com digito;
g) Conta Corrente com digito.

3.5.7. A devolugao da taxa de inscricdo devera ser processada nos 30 (trinta) dias
subsequentes a resposta da analise, por meio de depdsito bancario na conta indicada
pelo(a) candidato(a) no respectivo recurso.

3.5.8. O depodsito bancario ndo podera ser realizado em conta de terceiros, conta
salario ou ordem de pagamento.

3.5.9. E de inteira responsabilidade do (a) candidato(a) as informagdes corretas e
completas de todos os dados requeridos no subitem 3.5.6. e suas alineas, nao
podendo atribuir ao Instituto Nosso Rumo e ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU -
PRESERV a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao.

3.5.10. A devolucao do valor da taxa de inscricao para os (as) candidatos(as) com
solicitacSes deferidas serd de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU -
PRESERV.

3.6. S3o de exclusiva responsabilidade do (a) candidato(a), sob as penas da lei, as
informagdes prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-fine,
ainda que realizadas com o auxilio de terceiros, as quais serdo verificadas por ocasido da
comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-las
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, assegurado o direito do contraditorio e da ampla
defesa em todas as situagoes.

3.7. O (A) candidato (a) que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do
valor de inscrigao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com os valores definidos por cargo, constantes na Tabela I deste Edital, por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 10 de julho de
2019, sendo o primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de
inscrigao.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o (a) candidato(a) devera recolher o valor de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido;
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3.8.1. O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e deverd ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscrigao on-/ine.

3.8.2. O Instituto Nosso Rumo e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV n3o se
responsabilizam por inscricoes nao recebidas por falhas de comunicagao; eventuais
equivocos por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos(as) candidatos(as),
bem como por outros fatores alheios que possibilitem a transferéncia dos dados e
impressdao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, havendo
ressalvas, como: problemas técnicos relacionados ao site, quando comprovado, para
tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do concurso.

3.8.3. Apds o periodo mencionado no subitem 3.6., ndao havera possibilidade de
impressao do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.9. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.9.1. Ndo serdao aceitas inscricdes recebidas por depodsito, via postal, fac-simile,
transferéncia, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao
estabelecido;

3.9.2. N3o sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovante de
pagamento da inscricao;

3.9.3. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado
junto com o comprovante de pagamento, o qual devera ser mantido em poder
do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva, sendo de
sua inteira responsabilidade a manutencao deste sob sua guarda, para posterior
apresentacdo, se necessario;

3.10. O (A) candidato(a) devera efetuar uma Unica inscrigao no Concurso Publico.

3.10.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o(a) candidato(a) devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario;
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3.10.2. Tendo o(a) candidato(a) efetuado o pagamento de mais de um boleto
bancario, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e
efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo(a) candidato(a);

3.10.3. Para efeito de validacdo da inscricdao, de que trata o item anterior, considerar-
se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.10.4. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndao
se realizar, caso em que a referida devolugdo ficard sob responsabilidade do Instituto
Nosso Rumo ou pelos motivos citados no subitem 3.5.

3.11. A partir das 17h do dia 15 de julho de 2019, o(a) candidato(a) devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se sua inscrigao foi deferida, ou seja, se os
dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.11.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o(a) candidato(a) devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar seu CPF e sua senha de acesso a area do
candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, deve-se clicar no /ink do
certame desejado. Ao abrir a tela de informacdes do Concurso Publico, deve-se
selecionar a opgao “Situacao das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar
Inscrigao”, para verificar o status da inscricao.

3.12. Caso a inscricdo do(a) candidato(a) esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo de 00h00 de 16 até as 23h59 de18 de julho de 2019, nos termos do item 10.
DOS RECURSOS.

3.12.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no subitem 3.12, o(a) candidato(a) devera acessar o site
Www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as
instrugdes do site;

3.12.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo ou pelo telefone
(011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.13. O(A) candidato(a) que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas
devera, no ato da inscricao, solicitar a condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as
condicOes, exceto amamentacao, o(a) candidato(a) devera encaminhar, por meio de Sedex
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com AR, durante o periodo de inscricdo, os documentos abaixo relacionados,
identificando no envelope: nome, codigo do cargo ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV — EDITAL 001/2019, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010-Vila Mariana/Sao Paulo/SP ou
ainda, através do site www.nossorumo.org.br, via online, mediante o acesso com CPF e
senha, ou presencial na Rua Américo Macedo, 47 — Centro — Paracatu — MG — CEP: 38600-
130, de segunda a sexta-feira das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, exceto
feriados os documentos a seguir:

3.13.1. Copia autenticada em cartorio do Laudo Médico, atualizada a menos de 1
(um) ano da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacao da sua prova.

3.13.2. Os laudos enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apods efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio
de Titulos”.

3.13.3. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricdo;

3.13.4. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

3.13.5. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.13.6. Nado serdo avaliados documentos encaminhados antes ou apds o periodo
disposto no subitem 3.13.

3.13.7. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacdo tratada no
subitem 3.13.6., sera feita pela data da postagem.

3.13.8. O(A) candidato(a) que ndao encaminhar durante o periodo de inscricao nao
tera a prova especial e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado;

3.13.9. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;
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3.13.10. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacao por SEDEX, estipulado no
subitem 3.13., serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscrigoes;

3.13.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, devidamente
identificado, que também se submetera as regras deste Edital e seus Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.13.11.1. O tempo despendido para amamentacdo sera compensado durante o
periodo de realizacdo da prova;

3.13.11.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.13.11.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal;

3.13.11.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3.13.11.5. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante amamentacao
ou para uso da crianga.

3.13.12. O(A) candidato(a) que necessitar de condicOes especiais para a realizagao
da prova por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdio no ato da
inscrigao.

3.13.13. O(A) candidato(a) que solicitar condicao especial para a realizacao das
provas deverd, a partir das 17h de 15 de julho de 2019, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.13.13.1. Para acessar as informagoes, conforme disposto no subitem 3.13.13.,
o(a) candidato(a) devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na
aba “Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricao”, quando entao devera seguir as instrucdes do
site.

10



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES N‘.{\g?,ﬁg
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV ;

3.13.14. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de condicdo especial para a realizacao das provas devera acessar o /ink
proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 00h00 do dia 16 até as
23h59 de 18 de julho de 2019, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.13.14.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condicao especial, conforme disposto no subitem 3.13.14, o(a) candidato(a)
deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do
Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /link
“Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.13.15. A apresentacdo dos documentos e das condicOes exigidas para participacdao no
referido Concurso Publico serd feita por ocasido da convocacao para admissdo, sendo que
sua ndo apresentacdo implicara anulacdo de todos os atos praticados pelo(a) candidato(a).

3.13.15.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para homeagao que nhao
apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos para o Cargo tera anulado
todos os atos praticados no certame.

3.14. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o completo conhecimento e a tacita
aceitacao das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

3.15. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.15.1. Para solicitagao de isencao do pagamento do valor da inscricao, o(a) candidato(a)
devera observar as formalidades, condicdes e requisitos previstos neste item.

3.15.2. O(A) candidato(a) comprovadamente desempregado(a) e que demonstrar
insuficiéncia de recursos, conforme Lei Municipal 2.605, 27 de abril de 2006, podera
requerer isengao do pagamento do valor da inscricdo no ato da inscrigao, exclusivamente
das 10 (dez) horas do dia 10 de junho de 2019 as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta
e nove) minutos do dia 12 de junho de 2019.

3.15.2.1. A comprovagao da condicdo de desempregado sera feita através do envio
da cdpia autenticada das documentagOes, da seguinte forma:

a) Copia autenticada das paginas onde consta a foto do titular, dados do titular,
ultimo registro e pagina subsequente, em branco da CTPS do candidato;
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3.15.2.2. A comprovacao da condicdo de insuficiéncia de recursos sera feita através
do envio da cdpia autenticada das documentacdes, da seguinte forma:

a) Copia autenticada dos holerites (més de marco, abril e maio de 2019), do candidato e
dos membros do grupo familiar. Se a empresa nao emitir holerite, pode ser
declaracdao, emitida pela empresa em papel timbrado, constando o cargo e o valor
bruto mensal ou Declaracao Anual do Imposto de Renda referente ao ano de 2018.

3.15.2.3. Qualquer outra forma de encaminhamento ndo sera considerada e o pedido
de isencao indeferido.

3.15.3. Os documentos para comprovacao deverao ser enviados via SEDEX com AR, no
periodo de 10 de junho de 2019 até 12 de junho de 2019, no endereco: Instituto
Nosso Rumo, Rua Conde de Iraja, 13 — Loja 5 — Vila Mariana — CEP: 04119-010 — Sao
Paulo/SP ou ser entregue pessoalmente no endereco: Rua Américo Macedo, 47 — Centro —
Paracatu/MG — CEP: 38600-130 de segunda a sexta-feira das 09h00 as 11h00 e das 13h00
as 17h00, exceto feriados.

3.15.4. O envelope devera conter a referéncia especificada abaixo, ser encaminhado até o
dia 12 de junho de 2019 para um dos enderecos indicados no subitem 3.15.3.

CONCURSO PUBLICO — PRESERV — EDITAL 01/2019
PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA:

3.15.5. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos enviados via SEDEX ou AR.

3.15.6. Nao sera concedida isencdao do pagamento do valor da inscricao ao(a) candidato(a)
que:

a) deixar de solicitar isengao no site www.nossorumo.org.br no prazo discriminado no
subitem 3.15.2 deste Edital;

b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

12



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES N‘.{\g?,ﬁg
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV ;

d) pleitear a isencdao, sem apresentar os documentos previstos, neste Edital;
e) nao observar prazos para postagem dos documentos;
f) encaminhar documentagao em desacordo com o edital de abertura.

3.15.7. Cada candidato(a) devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um(a) candidato(a) no mesmo envelope.

3.15.8. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem ou protocolo, para os casos
de entregas realizadas no posto de inscrigao.

3.15.9. Ndo sera aceita solicitacdao de isengdo do pagamento de valor da inscricdo via fax,
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.15.10. O(A) candidato(a) cujo pedido de isencao for deferido tera, automaticamente,
efetivada sua inscricao no concurso.

3.15.11. No resultado da andlise, realizada pelo Instituto Nosso Rumo, dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera disponibilizado no site
www.nossorumo.org.br, na data prevista de 28 de junho de 2019 na area restrita do
candidato com acesso mediante nimero do CPF e senha.

3.15.12. O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isencao do pagamento do valor da
inscricao indeferido podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias teis, contados
da data da publicagao indicada no subitem 3.15.12. deste Edital.

3.15.13. Para recorrer contra o indeferimento da isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o site www.nossorumo.org.br mediante
numero do CPF e senha, selecionar o concurso desejado e clicar na aba “Recursos”, e seguir
as instrugdes ali contidas.

3.15.14. Apds a andlise dos recursos sera divulgada a resposta do recurso interposto ao(a)
candidato(a), na area restrita do site www.nossorumo.org.br, mediante acesso com
numero do CPF e senha na data prevista de 05 de julho de 2019.

3.15.15. Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacao da situacdo declarada pelo(a)
candidato(a). Constatada a irregularidade na isencao, a inclusao do(a) candidato(a) como
isento(a) sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor
das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores, conforme estabelecido no art. 12 da Lei Complementar n° 3.263, de
11 de outubro de 2016.

4.2. Em obediéncia a Lei Complementar n® 3.263 de 11 de outubro de 2016, aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.2.1 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a
a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e
a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alteragles introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do
art. 19 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o(a) candidato(a) devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PARACATU — PRESERV, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o(a) candidato(a) cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, nao se constate, devendo este constar apenas na lista
de classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o(a) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do(a) candidato(a) com
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
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Arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do(a) candidato(a) com deficiéncia, frente
as rotinas do cargo, serd realizada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV, por
meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
a) as informag0Oes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do
cargo e a deficiéncia do(a) candidato(a) durante o estagio probatdrio, com duracdo
de 03 (trés) anos contados da data de sua investidura”.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os(as) candidatos(as).

4.7. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes
diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O(A) candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de
Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o periodo das inscrigcoes, deverd
encaminhar, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) ao Instituto Nosso Rumo, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13
— loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope (INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV - Concurso PUblico - 01/2019 — LAUDO MEDICO) ou

15



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES N‘.{\g?,ﬁg
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV ;

pelo site www.nossorumo.org.br, via online, mediante acesso com nimero do CPF e
senha ou ainda, ser entregue pessoalmente no endereco: Rua Américo Macedo, 47, Centro —
Paracatu/MG — CEP: 38600-130 de segunda a sexta-feira das 09h00 as 11h00 e das 13h00
as 17h00, exceto feriados, os documentos a seguir:

4.9.1. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data
da inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova;

a) o(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo
indicada no subitem 4.9.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes,
a confeccao de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além do envio da documentacao indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o
tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24;

4.9.3. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.10. O(A) candidato(a) que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9 e seus subitens ndo terd a condicdo especial
atendida ou sera considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.11. Os laudos enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera ser por
meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso
Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

4.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricao;

4.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;
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4.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

4.12. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletrénico
www.nossorumo.org.br, na data provavel de 15 de julho de 2019, na area restrita
do(a) candidato(a), mediante acesso com numero do CPF e senha, confirmacdo das
inscricdes, incluindo o enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a reserva
de vagas pertinente a Lei n° 3.263, de 11 de outubro de 2016.

4.12.1. O(A) candidato(a) que tiver sua inscricao na reserva para deficientes indeferida
podera interpor recurso no periodo de 00h00 do dia 16 até 23h59 de 18 de julho
de 2019, através do site do Instituto Nosso Rumo (wWww.nossorumo.org.br);

4.12.2. Ao término da apreciacdao dos recursos contra o indeferimento de inscrigao na
reserva para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 22 de julho de 2019, as
17h, na area restrita do(a) candidato(a), mediante acesso com numero do CPF e
senha, o resultado da andlise dos recursos.

4.13. Os(As) candidatos(as) que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

4.14. O(A) candidato(a) deficiente que ndo realizar a inscrigdo, conforme as instrugoes
constantes deste item, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.15. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Complementar n® 3.263, de 11 de
outubro de 2016, as vagas reservadas sao providas por candidato com deficiéncia aprovado,
convocado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante na
Tabela I, deste Edital e ordem de classificacdo do(a) candidato(a) nessa concorréncia.

4.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

4.17. A ordem de convocacdao para os Candidatos com deficiéncia sera obedecido o
percentual reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 12 (primeira) vaga a
ser destinada a Pessoa com deficiéncia sera a 52 (quinta) vaga, seguida da 212 (vigésima
primeira) vaga; 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e,
assim, sucessivamente, para futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas
durante o prazo de validade do concurso.

5. DAS PROVAS

17



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES N‘.hg%ﬁg
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

NIiVEL MEDIO
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N2 de Itens
Lingua Portuguesa 10
201 - Técnico Previdenciario | . Matematica 10
. = Objetiva N -
Administracdo Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20

NiVEL TECNICO

Cargo Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas N2 de Itens
Lingua Portuguesa 10
301 - Técnico Previdenciario | - Matematica 10
. Objetiva N -
Tesoureiro NogGes de Informética 10
Conhecimentos Especificos 20

NiVEL SUPERIOR

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N2 de Itens
Lingua Portuguesa 10
401 — Analista Previdenciario | Obiet Matematica 10
Administragdo jetiva N -
402 — Analista Previdenciario | Nogdes de Informatica 10
Contador Conhecimentos Especificos 20

403 — Analista Previdenciario |
Previdenciario

404 — Analista Previdenciario | Titulos Conforme item 8

Juridico

5.2. As Provas Objetivas constardao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de
Convocagao.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Paracatu, na data prevista de 18 de
agosto de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdo para as Provas Obijetivas, o qual serd publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, Jornal de grande circulacdo do Estado: HOJE EM DIA e Diario Oficial do
Municipio — Associacao Mineira dos Municipios — AMM e na Internet, no enderego eletrnico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.
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6.1.1. Caso o nimero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade mencionada no subitem 6.1., o Instituto Nosso Rumo
reserva-se ao direito de aloca-los(las) em cidades proximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses(as) candidatos(as);

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso),
os(as) candidatos(as) poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o
endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no
certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto
Nosso Rumo. Portanto, o(a) candidato(as) deve informar seus dados com
precisao, sendo que o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizara por
enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos(as) candidatos(as) no
ato da inscrigao.

6.1.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que nao sejam os designados, conforme as informacgdes constantes no
subitem 6.1. e seus subitens deste item;

6.1.3. O(A) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e
resultara na eliminacao do Concurso Publico;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do(a) candidato(a) no
site. O(A) candidato(a) deverd, a partir do dia 07 de agosto de 2019, informar-se,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova;

6.1.5. Nao serdao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. Em caso de duvida, o(a) candidato(a) devera entrar
em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel
na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista de 19 de agosto a Oh até 20 de agosto de 2019 as 23h59, sera
disponibilizado um link de correcao cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o(a) candidato(a) acessar, mediante CPF e senha,
realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O(A) candidato(a) devera acessar 0 endereco eletronico

19



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES N‘.{\g?,ﬁg
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV ;

www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF
e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o(a) candidato(a) devera selecionar a opcao “Inscricdo e Correcao
Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.

6.2.1. O(A) candidato(a) que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos
do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao;

6.2.2. Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no subitem 6.2. e suas alineas
deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (011)
3664-7878, das 8h30 as 17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas
frequentes/contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacao das Provas Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

6.4. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,
tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacao do(a) candidato(a) com clareza;
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6.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio;

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do(a) candidato(a) cujo
documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.4.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados;

6.4.5. Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do(a) candidato(a).

6.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o(a) candidato(a) ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
Instituto Nosso Rumo procederad a inclusao do(a) referido(a) candidato(a), através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do boleto devidamente

pago.

6.6.1. A inclusao de que trata o subitem 6.6. sera realizada de forma condicional,
ndo gera expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem 6.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao(a)
candidato(a):
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6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte;

6.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman, fones de ouvido, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do subitem 6.4. deste Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrénico durante a realizacdao das Provas Obijetivas, o(a) candidato(a) sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os(as) candidatos(as)
poderdo ser submetidos(as) a revista através de detectores de metais.

6.6.4. O descumprimento dos subitens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso
negue-se a submeter-se a revista prevista no subitem 6.6.3.5., a resisténcia a deixar-
se revistar pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos
eletrénicos implicard a eliminagao do(a) candidato(a), caracterizando-se tentativa de
fraude;

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

6.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacao entre os(as) candidatos(as), nem a utilizagdo de livros,
cbédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o(a) candidato(a) lera as questdes no
Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o Unico documento valido para corregao.

6.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
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6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

6.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 03 (trés) horas.

6.8.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o(a) candidato(a),
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questoes e a
Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para correcdo.

6.8.2. Iniciadas as provas, nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

6.8.3. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala ao terminarem as provas somente
poderdo deixar o local de aplicacdo juntos.

6.8.4. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso
Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos(as) serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

6.9.1. O(A) candidato(a) devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica.

6.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal
o caderno de questOes e a folha de respostas que sera o unico documento valido para
corregao.

6.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

6.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 6.4., alinea “b”,
deste item;

6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 6.8.1 deste item;
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6.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro(a) candidato(a) ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.10.6. For surpreendido utilizando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para
realizagdo das provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

6.10.10. Fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas;

6.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes e nas Folhas de
Respostas;

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.10.14. O(A) candidato(a) excluido(a) do certame pelos motivos citados no subitem
6.10. e seus subitens podera interpor recurso. O recurso destinado para este fim
estara nomeado como Aplicacdo/Exclusao.

6.10.15. Para acessar o link de recurso, conforme disposto no subitem 6.10.14., o(a)
candidato(a) devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do
Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, ira selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do prdprio site.
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6.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o(a) candidato(a) utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11.1. Excetuada a situacdo prevista no subitem 3.12.4 do item 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndao participacdo do(a)
candidato(a) no Concurso Publico.

6.12. A condicao de salde do(a) candidato(a) no dia da aplicacao da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

6.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o(a) candidato(a) sera encaminhado(a)
para atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsavel pela aplicacao das provas dara todo o apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade de o(a) candidato(a) se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o(a) candidato(a) cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdao/classificacao.

6.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data prevista de 19 de agosto de 2019 as 10 horas.

6.18. O(A) candidato(a), ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do
estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os
sanitarios.

6.18.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de
provas, em razdao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o Instituto Nosso Rumo tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenagao.
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7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Obijetiva, as questdes de Conhecimentos
Especificos terdo peso 2, e seu conjunto de questdes sera denominado P2, enquanto
que as demais disciplinas possuirdao peso 1 e o seu respectivo conjunto de questoes
sera denominado P1.

7.1.2. Conforme explicitado no subitem 7.1.1. o calculo a ser utilizado para avaliagao
das provas sera:

[(100/P1q).P1a] + [(200/P2q).P2a]

3
Onde:

P1g = Numero total de questdes das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Nocoes
de Informatica.

Pla = NUmero de questOes acertadas nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Nogdes de Informatica.

P2q = Numero total de questbes da disciplina de Conhecimentos Especificos;
P2a = Numero de questdes acertadas na disciplina de Conhecimentos Especificos.

7.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta) no computo geral, e ndo zerar em nenhuma das
disciplinas da Prova Objetiva.

7.3. Cabera recurso em conformidade com o item 10, deste Edital.
7.4. O candidato ndo habilitado nas Provas sera eliminado do Concurso Publico.
8. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

8.1 Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior, habilitados na
prova objetiva, conforme estabelecido no item 7 deste Edital. Os documentos relativos a
Avaliacdao de Titulos deverao ser encaminhados por Correios via Sedex com aviso de
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recebimento (AR) ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/ SP, CEP
04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope, da seguinte forma:
Concurso Publico N°© 001/2019 — PRESERV ou através do site www.nossorumo.org.br,
via online, mediante o acesso com CPF e senha, ou ainda, ser entregue pessoalmente,
durante o periodo de inscricdo, no endereco: Rua Américo Macedo, 47, Centro -
Paracatu/MG — CEP: 38600-130, de segunda a sexta-feira das 09h00 as 11h00 e das 13h00
as 17h00, exceto feriados.

8.2. Os documentos podem ser enviados através do site www.nossorumo.org.br. O
acesso devera ser feito por meio do nimero do CPF e da senha do(a) candidato(a)
cadastrados(as) no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o /ogin, o(a) candidato(a)
devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

8.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente
estara disponivel durante o periodo de inscrigao;

8.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o(a)
candidato(a) NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

8.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

8.2.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatdria.
O(A) candidato(a) que ndo entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso
Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA. N3o serao aceitos documentos originais ou cdpias simples.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do
responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragles, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

8.4.2. Os titulos de Pods-Graduacao (especializagdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horadria minima
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obrigatoria para um curso de especializacdo;

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao
dada pelo 6rgdao competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdaos competentes.

8.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico nao
sera considerado como Titulo.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a apresentacdio e a comprovacdo dos
documentos de Titulos.

8.8. Nao serdao aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste item.

8.9. A pontuagao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 10 (dez) pontos.

8.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato(a), os pontos excedentes
serao desprezados.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

. VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO| MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde 50 50 Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
que relacionado & AREA DO ! ! ou Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros documentos
CARGO. que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data desde que mencionada a data da colagao de grau e que
de apresentacdo dos titulos, desde 30 30 estejam acompanhados de cdpia autenticada do
que relacionado & AREA DO ! ! respectivo Histdrico Escolar.
CARGO.

. o Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
?gspei?:ﬁsgzgg; %Zoéreéag; fuiigiu indi,cando, obrigatot:iamente, o niamero dNe horas eo
com carga horaria minima de’ periodo de realizagao do curso. Decl~aragao, Certidao,
360 (trezentas e sessenta) 20 20 Atestado ou outros ~documentos que ndo tenham Clil’lho
horas. concluidas até a data de ! ! definitivo de can:Iusao de curso, além da autenticagao~e
aprese’ntagéo dos titulos, desde que da carga horaria, devem mencionar a data da colaf;ao
relacionada 3 AREA DOICARGO de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da copia

) autenticada do respectivo Historico Escolar.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

9.1. A Nota Final de cada candidato(a) sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota de avaliacao de Titulos (quando houver/for habilitado).
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9.2. Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) por ordem decrescente baseada na Nota
Final, e sua classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo
escolhido.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacao: uma geral, com a relacdo de todos(as)
os(as) candidatos(as) habilitados no certame, e outra especifica, para os(as) candidatos(as)
com necessidades especiais (PCD).

9.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do item 10. DOS RECURSOS,
deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros,
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em jornal de grande circulagdo, afixados no quadro
de avisos da PRESERYV, e disponibilizadas nos enderecos eletronicos: www.nossorumo.org.br
e www.preserv.mg.gov.br.

9.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacdo da homologacao.

9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao(a)
candidato(a) que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
deste Concurso PUblico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da prova objetiva;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos
(quando houver);

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nocoes de Informatica;
9.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacao de Titulos (quando houver);

9.7.7. Tiver maior idade, para os(as) candidatos(as) nao alcancados pelo Estatuto do
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Idoso;
9.7.8. Tiver exercido fun¢do de jurado e/ou trabalho voluntario junto ao TSE (eleicdes)
9.7.9. Sorteio.

9.8. Serd realizado sorteio publico para os(as) candidatos(as) que continuarem
empatados(as) na Nota Final, mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate
previstos neste Edital, no subitem 9.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte
regramento:

9.8.1 Todos os(as) candidatos(as) com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 1 (um) e
finalizando com o nimero da quantidade de candidatos(as) empatados(as). A ordem de
numeracao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricdo. Os(As) candidatos(as)
poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a
presenca dos(as) candidatos(as) envolvidos(as).

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os(as) candidatos(as)
empatados(as), e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de
maneira aleatoria;

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos(as) candidatos(as),
determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que
devera ser assinada por todos os envolvidos.

9.9. A classificacdo do(a) candidato(a) no presente Concurso Publico assegurara o direito a
nomeagao apenas dentro do limite de vagas oferecidas por cargo, respeitada sempre a
ordem de classificacao, e sem garantia da escolha do local de trabalho e observado o prazo
de validade do concurso.

9.9.1 A classificacao de candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas
previsto neste Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando
a concretizacao deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo
interesse e conveniéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV, a
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disponibilidade orcamentaria, respeitada estritamente a ordem de classificacdo e ao
prazo de validade deste Concurso e ao cumprimento das disposicoes legais
pertinentes.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo do resultado das inscricoes efetivadas,
solicitacdo de devolucdao do valor da inscricdo, divulgacdo da andlise da solicitacao de
devolucdo do valor da inscricdo, divulgacdo do resultado da andlise das solicitacdes de
isencoes, divulgacao das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, divulgacdo das solicitacdes de condicao especial para a realizacao das provas,
aplicacdo das provas, divulgacdao dos gabaritos provisorios, divulgacao dos resultados
provisorios da prova obijetiva, divulgacdo do resultado provisério da avaliacdo dos titulos, e
decisOes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos
dos(as) candidatos(as).

10.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar o endereco eletrOnico
WWwWWw.hossorumo.org.br.

10.2.1. Para acessar o link de recurso, conforme disposto no subitem 10.2, o(a)
candidato(a) deveré acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do
Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, ira selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes do proprio site.

10.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados a partir da:

10.2.2.1. divulgacao do resultado das inscrigdes efetivadas;

10.2.2.2. solicitacao de devolucao do valor da inscricao;

10.2.2.3. divulgacdo da analise da solicitacao de devolugao do valor da inscrigao;
10.2.2.4. divulgacao do resultado da analise das solicitages de isencoes;

10.2.2.5. divulgacao das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

10.2.2.6. divulgacao das solicitagdes de condicao especial para a realizagao das
provas;

10.2.2.7. aplicagao das provas;
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10.2.2.8. divulgagdo dos gabaritos provisorios;
10.2.2.9. divulgacdo dos resultados provisorios da prova objetiva;
10.2.2.10. divulgacao do resultado provisoério da avaliacdo dos titulos;

10.2.2.11. decisOes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos(as).

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados
nao serao apreciados.

10.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato(a), para cada evento referido no subitem
10.2.2 e seus subitens.

10.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do
Concurso Publico.

10.6. Ndo serdao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no subitem 10.2.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, se houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos
os(as) candidatos(as);

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em
conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificacao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma
classificacdao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do(a)
candidato(a) que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alterages ocorridas em face do disposto no subitem
acima.

10.9. N3o serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;
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10.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentacdo ldgica e que ndo corresponda a questao recursada;
10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as), observada a necessidade do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PARACATU — PRESERV.

11.2. A convocacdao e a classificacdo final geram para o(a) candidato(a) o direito a
convocagao, dentro do numero de vagas previstas neste Edital. O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU
— PRESERV reserva-se o direito de proceder as posses de acordo com o interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU
— PRESERV para assumir o cargo assinarao o termo de posse que reger-se-a pelo Regime
Estatutario.

11.4. Por ocasidao da posse, os (as) candidatos(as) convocados(as) deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem os requisitos minimos
para provimento e que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

11.4.1. A convocacao sera publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, em jornal de grande circulagao no Estado, Mural de
Avisos da Prefeitura Municipal e do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
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Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV, devendo o (a) candidato(a) apresentar-se
no prazo estabelecido.

11.5. Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverao comparecer ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU
— PRESERYV no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do 1° dia Util subsequente a data
do respectivo recebimento da convocacdo por meio de correio eletronico, publicagdo no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em jornal de
grande circulagao no Estado, Mural de Avisos da Prefeitura Municipal e do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu - PRESERV, munidos dos
documentos discriminados a seguir:

> Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

» 2 (duas) fotos 3X4 recentes;

» Certidao de Nascimento ou Casamento;

> Titulo de Eleitor com comprovante de regularidade eleitoral;

> Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao;

» Cédula de Identidade — RG ou RNE;

> Inscricao no PIS/PASEP (quando houver);

» Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

» Comprovante de escolaridade;

» Comprovante de endereco;

> Certidao de Nascimento dos filhos;

> Carteira de Registro de Inscricdo no Orgdo de classe no que couber;
» Comprovante de Pagamento de Registro no drgao de classe (se for o caso),

> Firmar declaracao de ndo acumulagao de cargo ou fungao publica e de inexisténcia
de antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica (na forma da
lei).
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11.5.1. No ato de sua contratacao, o(a) candidato(a) devera declarar, sob as penas da
Lei, se é ou se ja foi funcionario(a) publico(a) (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutario(a) ou contratado(a);

11.5.2. Caso haja necessidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV podera
solicitar documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificagao, os(as) candidatos(as) serao submetidos(as) a
exame médico.

11.6.1. As decisOes do Servico Médico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV, de
carater eliminatdrio para efeito de posse, sao soberanas e delas ndao cabera qualquer
recurso;

11.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao/posse, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.8. Na hipotese de desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), quando convocado para
uma vada, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da
Portaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV.

11.8.1. Caso o(a) candidato(a) ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por
meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia
ocorrera somente pela Portaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV;

11.8.2. A auséncia do(a) candidato(a) para a realizacdo dos exames admissionais no
dia, horario e local informados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV, no Edital de
Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e
permitira a convocacao imediata do proximo classificado;

11.8.3. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para a contratacdo no local
determinado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.
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11.9. O(A) candidato(a) classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PARACATU — PRESERYV, conforme o disposto nos subitens 12.9. e 12.10., do item 12.
Das Disposicoes Finais, deste Edital.

11.10. Nao serd nomeado(a) o(a) candidato(a) habilitado(a) que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata e que nao possuir os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

11.11. A convocacao sera direito subjetivo do(a) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame, respeitada a ordem de
classificacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas apds a divulgacao do resultado final s3ao de responsabilidade do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PARACATU — PRESERV.

12.2. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, em jornal de grande circulagdo no Estado, gpenas o resultado final do Certame
dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, ndo serao publicados resultados
provisdrios, sendo estes de divulgacdao exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area
restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.
Apds a divulgacao do resultado final é de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes que serdo realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV.

12.3. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de
classificacao no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em jornal de
grande circulacdo, com excegao aos(as) candidatos(as) que contrataram o servigo adicional
para adquirir este documento em forma de certificado de aprovacao.

12.4. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV e o0 Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos(as) candidatos(as) em quaisquer das fases do Concurso
Publico.
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12.5. A aprovacdo no Concurso Publico fora das vagas ofertadas nao gera direito a
convocagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.6. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacao do(a) candidato(a), com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7. Caber4 ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV a homologagao dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

12.8. Os editais de abertura, resultado final e retificacdes, serao publicados no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em jornal de grande
circulacdo, afixados no quadro de avisos da PRESERV, e disponibilizadas nos enderecos
eletr6nicos: www.nossorumo.org.br e www.preserv.mg.gov.br.

12.9. O(A) candidato(a) classificado(a) se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao
Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apos
esta data, junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERYV, situado & Rua Américo Macedo, 47
- Centro, Paracatu/MG, CEP: 38600-130, pessoalmente (munido de documento de
identificagao original com foto).

12.10. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso
nao seja localizado.

12.11. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

12.11.1. Enderego nao atualizado;
12.11.2. Endereco de dificil acesso;

12.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do(a) candidato(a);

12.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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12.12. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV, por decisao motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do item 1, deste Edital.

12.13. As despesas relativas a participacao do(a) candidato(a) no Concurso Publico e a
apresentacao para admissdo e exercicio correrao as expensas do prdprio candidato(a).

12.14. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERV e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a
este Concurso Publico.

12.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

12.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.17. Nao serdao admitidas inscricdes de candidatos(as) que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o(a) candidato(a) eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e
avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

12.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU — PRESERYV e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange
a realizacao deste Concurso Publico.
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12.20. Em atendimento a politica de arquivos, o Instituto Nosso Rumo procedera a
guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacao especifica pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

12.21. Os editais de abertura, resultado final, convocagdes e retificagdes serao publicados no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em jornal de
grande circulacdo, afixados no quadro de avisos da PRESERV, e disponibilizadas
nos enderegos eletronicos: www.nossorumo.org.br.

Paracatu, 22 de marco de 2019.

ELENI SOARES SANTOS ANDRE
SUPERINTENDENTE EXECUTIVA DO PRESERV
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

I — Grupo Ocupacional Administrativo -Previdenciario - Financeiro:

Cargo: Analista Previdenciario I Fungao 1: Administrativa
Requisitos: Curso Superior Completo nas areas de
Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis com | Carga horaria: 40h semanais
comprovacao de registro e regularidade no conselho | Jornada: 8h didrias

regional de sua profissao ou curso superior em Direito
DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, orientar e executar as atividades
administrativas na darea de administracdo do RPPS que envolva maior grau de
complexidade, aplicando os principios, leis, normas e procedimentos relativos as areas de
atuacao.

Descricao de Atribuicoes Tipicas:

1. promover, executar e acompanhar estudos e aperfeicoamento de sistemas de
recrutamento, selegao e treinamento de pessoal;

2. oferecer apoio técnico e recursos instrumentais referentes a programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

3. realizar estudos e pesquisas para atualizacdao de planos de classificagdo de cargos do
quadro de pessoal;

4. assegurar o funcionamento correto do sistema de folha de pagamento dos servidores,
aposentados e pensionistas;

5. analisar e manter atualizado o quadro de pessoal por lotacdo e nimero de vagas,
conforme transferéncias, licencas e outras;

6. acompanhar sindicancias, processos disciplinares e administrativos para apurar dentncias
de irregularidades cometidas por servidor;

7. elaborar editais de concurso publico, pesquisando sobre legislacdao, doutrinas e
jurisprudéncia dentro da area de recursos humanos;

8. coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuicao;

9. orientar a elaboracdo de relatdrios, mapas e demonstrativos com base em levantamentos
de entrada e saida de material de consumo e permanente, para fins de registro, catalogacao
e controle;

10. promover, executar, implantar e acompanhar as atividades de tombamento, registro,
incorporacdo, movimentacdo, doagao, controle preservacdo, inventario, cessao e baixa de
bens patrimoniais moéveis e iméveis do PRESERV;

11. adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional,
normas e procedimentos;

12. estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo dos servicos e
respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outras técnicas,
visando operacionalizar e agilizar os servigos;

13. coordenar e orientar os procedimentos administrativos pertinentes as licitacdes e
contratos, em todas as suas modalidades;
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14. elaborar, numerar e registrar os contratos e convénios celebrados pela administracdo
direta do Poder Executivo, inclusive os termos aditivos, bem como cuidar da publicagdo dos
respectivos extratos na imprensa oficial;

15. emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua area de atuacdo, quando
solicitacao pelas unidades do PRESERYV;

16. coordenar a classificacdao, o registro e a conservacao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

17. manter atualizadas as leis, regulamentos e instrugdes normativas relativas a assuntos da
administragdo publica, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

18. elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas das unidades
do PRESERYV;

19. redigir, revisar e participar da redagao de correspondéncias, pareceres, atas, oficios,
memorandos e outros atos significativos para o 6rgao;

20. prestar informagdes a Controladoria Interna referentes as irregularidades verificadas;

21. executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Analista Previdenciario I Funcao 2: Contador
Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabeis com comprovacao de registro e
regularidade no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, orientar e executar as atividades
administrativas na area de contabilidade do RPPS que envolva maior grau de
complexidade, aplicando os principios, leis, normas e procedimentos relativos as areas de
atuagao.

Carga horaria: 40h semanais
Jornada: 8h diarias

Descricdo de Atribuicoes Tipicas:

1. planejar o sistema de registro e operagoes, organizando os servicos de contabilidade do
PRESERV, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario;

2. analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagao e lancamento, verificando a documentacao pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

3. controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

4. controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obrigagOes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracao dos recursos financeiros do PRESERV;

5. analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;

6. acompanhar o trabalho realizado por instituigdes financeiras incumbidas do recolhimento e
aplicacao financeiras;

7. analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;
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8. planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

9. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

10. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para a
capacitagao dos servidores;

11. efetuar a escrituracdo contabil do PRESERV obedecendo as normas e principios de
contabilidade publica, conforme previsto na Lei 4.320/64 e alteracOes posteriores, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Lei Complementar n® 101/2000 e
Portaria MPAS n°© 916/2003 e instrugdes do TCMG;

12. elaborar as prestacdes de contas periddicas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais - TCEMG, Ministério da Previdéncia Social — MPS, Prefeitura Municipal e
outras de exigéncia legal;

13. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

14. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do PRESERV e outras
entidades da administracdo publicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacOes e/ou problemas identificados opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas afetos ao instituto;

15. redigir, revisar e participar da redacao de correspondéncias, pareceres, atas, oficios,
memorandos e outros atos significativos para o setor;

16. prestar informagdes a Controladoria Interna referentes as irregularidades verificadas;

17. executar outras atribuicOes afins.

Cargo: Analista Previdenciario I Funcao 3: Previdenciaria

Requisitos: Curso Superior Completo nas areas de
Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis com
comprovacgao de registro e regularidade no conselho
regional de sua profissao ou curso superior em
Direito.

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, orientar e executar as atividades
administrativas na darea de administragdo do RPPS que envolva maior grau de
complexidade, aplicando os principios, leis, normas e procedimentos relativos as areas de
atuacgao.

Carga horaria: 40h semanais
Jornada: 8h diarias

Descricao de Atribuicoes Tipicas:

1. analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e
informacOes de beneficios previdenciarios;

2. planejar, implantar e avaliar as acOes voltadas as atividades relativas ao Regime Proprio
de Presidéncia Social - RPPS, propondo as adequacdes necessarias;

3. planejar, implantar, coordenar e avaliar agOes voltadas ao atendimento e orientacao aos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencao e
atualizacao do cadastro previdenciario;
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4. instruir e analisar os processos de concessao de certidoes de tempo de servico e de
contribuicdo, bem como os de averbacdo de tempo de servico e de contribuicao
extramunicipais;

5. executar atividades de instrucdo e de analise de processos, de calculos previdenciarios, de
manutencao e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

6. realizar estudos técnicos e estatisticos e elaborar quadros, tabelas, fluxogramas,
organogramas e graficos estatisticos, etc.;

7. elaborar e enviar dados e informagdes legais do RPPS nos termos da legislacao e
exigéncia da Secretaria Federal de Previdéncia e demais 6rgaos;

8. realizar assessoramento técnico especializado ao processo previdenciario, incluindo
deliberagdo de concessao de recursos, gestao administrativa, desenvolvimento da
organizacao e de recursos humanos e assisténcia juridica;

9. participar da elaboracao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento,
implantacdo e execucao de servicos e rotinas de trabalho da administracao;

10. redigir, revisar e participar da redacao de correspondéncias, pareceres, oficios,
memorandos, documentos legais e outros atos significativos para o 6rgao;

11. manter atualizada as informacdes nos bancos de dados do PRESERV, relativas a
previdéncia social;

12. coordenar a classificacdao, o registro e a conservagao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

13. interpretar leis, regulamentos e instrugdes normativas relativas a assuntos do RPPS, para
fins de aplicagao, orientacao e assessoramento;

14. elaborar relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

15. redigir, revisar e participar da redacao de correspondéncias, pareceres, atas, oficios,
memorandos e outros atos significativos para o 6rgao;

16. prestar informagdes a Controladoria Interna referentes as irregularidades verificadas;

17. executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Analista Previdenciario I Fungao: Juridica

Requisitos: Curso Superior Completo em Direito, | Carga horaria: 20 h semanais
com registro e regularidade na OAB. Jornada: 4 h diarias
DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, orientar e executar as atividades

administrativas da area Juridica do RPPS, que envolvam maior grau de complexidade,
aplicando os principios, leis, normas e procedimentos relativos as areas de atuacao.

Descricao de Atribuicoes Tipicas:

1. Representar em juizo ou fora dele o PRESERV, nas agGes em que for autor, ré ou
interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses.

2. propor correcoes, adequacdes e atualizacdes na legislacao previdenciaria no  ambito de
competéncia do PRESERV;

3. emitir pareceres juridicos em processos administrativos, sempre que for solicitado,
prestando assisténcia juridica de forma constante a Administracao;
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4. redigir ou elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informag0es sobre questdes
relacionadas as Areas do Direito, com observancia da legislacao;

5. conhecer e manter-se atualizado quanto a legislacdo e regulamentos em questdes
relacionadas as areas de pessoal, licitagbes, compras, material e patrimonio do Instituto;

6. Analisar e emitir parecer em minutas de editais, contratos, convénios, peticoes,
contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica.

7. estudar, preparar e responder solicitacdes e requerimentos de interessados, quando
solicitado pela Administracao;

8. redigir, revisar e participar da redagao de correspondéncias, pareceres, Atas, oficios,
memorandos e outros atos significativos para o érgao;

9. prestar informacdes a Controladoria Interna referentes as irregularidades verificadas;

10. executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Técnico Previdenciario I Fungao: Administrativa

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos
em informatica (Windows, Word, Excel, Access,
Powerpoint e Internet).

Carga horaria: 40 h semanais
Jornada: 8 h diarias

DESCRIGCAO SUMARIA: executar, sob supervisdo direta, atividades de suporte e de apoio
técnico as atividades administrativa, financeira e previdencidria que envolvam menor
complexidade.

Descricao de Atribuicoes Tipicas:

1. executar as atividades de apoio nas areas de protocolo, arquivo, pessoal ativo e inativo,
aposentadorias, pericia médica, compras, almoxarifado, licitagbes e patriménio, conforme a
legislacao e normas vigentes;

2. executar servigos de informatica, utilizando programas basicos e aplicativos,

3. levantar dados, elaborar relatérios de atividades, planilhas, tabelas, graficos gerenciais
das atividades afetas a sua unidade;

4. executar 0s servicos gerais de administracdao interna, tais como a separagao e
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacao de informagOes, organizagdao dos arquivos de processos, leis, publicagdes, atos
normativos, documentos diversos de interesse de unidades administrativas, segundo normas
pré-estabelecidas;

5. manter controle de admissao e demissao dos servidores no sistema informatizado de folha
de pessoal;

6. manter tabela e controle sobre contratacdes temporarias, demonstrando a data de
contratacdo e data de vigéncia do contrato, prorrogacao de vigéncia do contrato
acompanhado do respectivo termo aditivo;

7. manter controle das exigéncias contidas em Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

8. executar todas as rotinas relativas a geracao da folha de pagamento;

9. manter controle de recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos servidores e
fazendo constar em relatorio apropriado os dados minimos de exigéncia legal;

10. efetuar periodicamente atualizagao dos dados cadastrais dos servidores concursados,
disponibilizando formulario proprio, anexado ao contra cheque, a ser preenchido pelo
servidor e devolvido ao PRESERV;
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11. atender ao publico, interno e externo, prestando informagGes, anotando recados,
agendamentos de periciais e outros agendamentos, recebendo correspondéncias e
efetuando sua distribuigao;

12. recepcionar, controlar e registrar em livro proprio a entrada de pessoas nas
dependéncias do PRESERV, conforme autorizagao, em cada caso;

13. reportar-se imediatamente ao superior imediato, sempre que suspeitar de irregularidade
na area sob sua responsabilidade;

14. executar servicos externos administrativo e bancarios, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo compras e pagamentos;

15. redigir, revisar e participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, atas, oficios,
memorandos e outros atos significativos para o érgao;

16. prestar informacdes a Controladoria Interna referentes as irregularidades verificadas;

17. executar outras atribuigOes afins.

Cargo: Técnico Previdenciario I Fungao: Tesouraria

Requisitos: Ensino Técnico em Contabilidade, com
registro no Conselho de Classe competente e | Carga horaria: 40 h semanais
conhecimentos em informatica (Windows, Word, | Jornada: 8 h diarias

Excel, Access, Powerpoint e Internet).
DESCRIGCAO SUMARIA: executar, sob supervisdo direta, atividades de suporte e de apoio
técnico as atividades financeira, orcamentaria e contabil que envolvam menor
complexidade.

Descricao de Atribuicoes Tipicas:

1. auxiliar na organizacao dos servigos de contabilidade do PRESERV, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracao, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario e financeiro;

2. realizar os trabalhos de andlise e conciliacao de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes financeiro/contabeis;

3. informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagao dos servigos de tesouraria;

4. realizar a abertura e o encerramento de contas bancarias junto as instituicoes financeiras
de movimentagao do RPPS;

5. efetuar rotinas diversas para pagamento das despesas orcamentdrias e
extraorcamentarias do PRESERV;

6. elaborar a programacao financeira e acompanhar a sua execugao, efetuando os ajustes
que se fizerem necessarios;

7. avaliar as operagdes financeiras com a finalidade de identificar as que possuem melhor
liquidez;

8. participar da definicdo dos processos operacionais dos setores de tesouraria, contas a
pagar, folha de pagamento e planejamento e controle;

9. realizar estudo de avaliagao da rentabilidade financeira, das disponibilidades do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

10. realizar estudos dos servicos bancarios praticados no mercado;

11. manter-se atualizado sobre as normas estabelecidas pelas autoridades do mercado
financeiro e de capitais;
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12. elaborar programas, dar sugestdes e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos do
setor de financas;

13. participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento,
implantacao e execucao de servicos e rotinas de trabalho;

14. redigir e participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, atas, oficios,
memorandos e outros significativos para o setor de finangas;

15. controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragao dos recursos financeiros do PRESERV;

16. manter atualizada as informacgdes nos bancos de dados do PRESERV, relativas a unidade;

17. prestar informac0Oes a Controladoria Interna referentes as irregularidades verificadas;
18. executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO E TECNICO

> PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacao das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oragOes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinagao. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunidgo e intersegao.
NUumeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao e
potenciagao. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e
Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operacdes com expressOes algébricas. Operacdes com polindmios.
Equacdes e Inequagles: equacdes do 10 e 20 graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de
equacoOes de 1° e 20 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e
permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométrigas em
triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FuncOes: operacdes com fungoes
de 1° e 20 graus. Graficos de fungles de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcao de 2°
grau. FungOes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades
fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo.
Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de
conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. PowerPoint 2013
e 2016. Outlook 2013 e 2016. MS-Word 2013 e 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
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dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Principais navegadores: Google Chrome,
Mozilla e Internet Explorer.

> PARA O CARGO DE TECNICO PREVIDENCIARIO I — FUNGAO ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Documentacao e Sistema de Arquivos. Arquivologia. Nogdes de Direito
Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nocdes gerais da
administragcao direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato
administrativo: nogbes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle
jurisdicional. Orgdos pulblicos. Agente administrativo. Contratos administrativos —
modalidades. Legislacdo administrativa. Administracao direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Orgcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias.
Processo orgamentario. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de e>,<ercicios
anteriores. Licitacdo publica. Modalidades. Dispensa e Inexigibilidade. Pregdo. Etica no
servico publico. Comportamento profissional: atitudes no servico, organizacao do trabalho.
Processo administrativo. Fungdes de administracao: planejamento, organizacao, direcao e
controle. A seguridade social e a legislagao previdenciaria. Sistema Municipal de Seguridade
Social. Dos Conselhos Municipais. Regime Préprio de Previdéncia Social. A Previdéncia Social.
O financiamento da seguridade social. O saldrio de contribuicdo. A arrecadacdo e o
recolhimento das contribuices sociais. A filiagdo, a inscricdo e o periodo de caréncia. Os
beneficios previdenciarios. O cdlculo e a acumulacdao dos beneficios previdenciarios. As
reformas constitucionais da previdéncia social.

REFERENCIAS:

Legislacao Federal:

Constituicao Federal: Artigos 194, 195 e 201;

Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes — Lei de Licitaces;

Lei n© 10.520/02 - Institui modalidade de licitagao denominada Pregao;

Decreto n. 3.555/2000 - Aprova o Regulamento de Licitacao denominada Pregao;
Lei 12.527/2011 - Transparéncia na Administracdo Publica;

Lei 8.429/1992 - Lei da Improbidade Administrativa.

Legislacao Municipal:

LC n© 05/1991 — Estatuto de Servidor Publico Municipal de Paracatu;

Lei n. 3.263/2016, alterada pela Lei n. 3436/2018 — Institui o Plano de cargos e carreiras do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV;
Lei n. 3.313/2017 — DispOe sobre a reestruturacdo previdenciaria do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Paracatu — PRESERV;

Lei n® 3.262/2016 — Dispde sobre a Estruturacao Administrativa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu - PRESERV;

Decreto Municipal n. 4.983/2016 — Institui o Sistema de Registros de Pregos.

> PARA O CARGO DE TECNICO PREVIDENCIARIO I — FUNGAO TESOURARIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nocoes do Mercado de capitais e de Cambio. Titulos de crédito. Conciliacao bancaria. Nogoes
basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo,
patrimonio liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboracao do livro caixa: entradas e
saidas de numerdrios. Elaboracdo do fluxo de caixa. Conhecimentos sobre conciliagao
bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissoéria, duplicata) e outros documentos
bancarios. Lei Orcamentaria Anual: previsao, execucdo e controle, exercicio financeiro,
créditos adicionais, fundos especiais, recursos vinculados e recursos livres, sistemas
contdabeis das entidades publicas, receita e despesa publica. Receitas e despesas
extraorgamentdrias. Balango Financeiro e Balanco Orcamentdrio. Receita e despesa publica:
conceito, classificacdo econOmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e
Extraorcamentdrias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
resultado e compensacao. Balanco financeiro, orcamentario, patrimonial e demonstracdo das
variaveis patrimoniais. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria e Relatorio de Gestao
Fiscal. Conhecimentos bancarios: Nocdes de cartdes de crédito e débito, crédito direto ao
consumidor, crédito rural, caderneta de poupanca, capitalizacdo, previdéncia, investimentos
e seguros.

REFERENCIAS:

Legislacao Federal:

Legislacao: Constituicao Federal — Art. 145 a 181;

Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragOes — Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracoes. Cddigo Tributario Nacional;
Lei n° 8.666/93 e alteragOes — Lei de LicitagOes;

Lei n® 10.520/02 - Institui modalidade de licitagdo denominada Pregao;

Decreto n. 3.555/2000 - Aprova o Regulamento de Licitagdo denominada Pregao;
Lei n® 4.320/64 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;

Decreto Lei n° 200/67;

Portaria Interministerial n® 163/2001;

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16;

Lei 12.527/2011 - Transparéncia na Administracdo Publica;

Lei 8.429/1992 - Lei da Improbidade Administrativa.

Legislacao Municipal:

LC n© 05/1991 — Estatuto de Servidor Publico Municipal de Paracatu;

Lei n. 3263/2016, alterada pela Lei n. 3436/2018 — Institui o Plano de cargos e carreiras do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV;
Lei n® 3.262/2016 — Dispde sobre a Estruturacao Administrativa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV.

Decreto Municipal n. 4.983/2016 — Institui o Sistema de Registros de Pregos.

NIVEL SUPERIOR
> PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e

figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,

49



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES N‘.(\g?,ﬁg
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV ;

advérbio, preposicao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oragOes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdao de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinagao. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecdo.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisao e
potenciagao. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e
Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operagdes com expressOes algébricas. Operacdes com polinGmios.
Equacdes e Inequagles: equacdes do 10 e 20 graus. Interpretagao de graficos. Sistemas de
equacoOes de 1° e 20 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e
permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em
tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com funcoes
de 10 e 20 graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2°
grau. FungOes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades
fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo.
Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientacdoes espacial e temporal. Formacdo de
conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. PowerPoint 2013
e 2016. Outlook 2013 e 2016. MS-Word 2013 e 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Principais navegadores: Google Chrome,
Mozilla e Internet Explorer.

> PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO I-FUNCAO: ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Documentagao e Sistema de Arquivos. Arquivologia. Nogoes de Direito
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Administrativo: Principios informativos. Organizacdo administrativa: nocdes gerais da
administracdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato
administrativo: nogbes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle
jurisdicional. Orgaos publicos. Agente administrativo. Contratos Administrativos -
modalidades. Legislacao administrativa. Administracdao direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Requisicao. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissao,
concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orcamento
publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica:
categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento
de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Licitagdo publica. Modalidades dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. Etica no servico publico. Comportamento profissional: atitudes
no servigo, organizagao do trabalho. Processo administrativo. Fungdes de administragao:
planejamento, organizacdao, direcdo e controle. A seguridade social e a legislacao
previdencidria. Sistema Municipal de Seguridade Social. Dos Conselhos Municipais. Regime
Préprio de Previdéncia Social. A Previdéncia Social. O financiamento da seguridade social. O
salario de contribuicdo. A arrecadacao e o recolhimento das contribuicdes sociais. A filiagdo,
a inscricao e o periodo de caréncia. Os beneficios previdenciarios. O célculo e a acumulagao
dos beneficios previdenciarios. As reformas constitucionais da previdéncia social.

REFERENCIAS:

Legislacao Federal:

Constituicao Federal: Artigos 194, 195 e 201;

Lei n. 8.666/93 e suas alteracOes — Lei de Licitacoes;

Lei n® 10.520/02 - Institui modalidade de licitacao denominada Pregao;

Decreto n. 3.555/2000 - Aprova o Regulamento de Licitacao denominada Pregao;
Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragOes — Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

Lei n® 4.320/64 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;

Decreto Lei n°® 200/67;

Portaria Interministerial n® 163/2001;

Lei 12.527/2011 - Transparéncia na Administracdo Publica;

Lei 8.429/1992 - Lei da Improbidade Administrativa.

Legislacao Municipal:

LC n© 05/1991 — Estatuto de Servidor Publico Municipal de Paracatu;

Lei n. 3.263/2016, alterada pela Lei n. 3436/2018 — Institui o Plano de cargos e carreiras do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV;
Lei n. 3.313/2017 — Dispde sobre a reestruturacdo previdenciaria do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Paracatu — PRESERV;

Lei n® 3.262/2016 — Disp0de sobre a Estruturacao Administrativa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu - PRESERV;

Decreto Municipal n. 4.983/2016 — Institui o Sistema de Registros de Precos.

> PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO I — FUNCAO: CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Escrituragdo e lancamentos contabeis do sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensacao, registro de receitas, despesas, empenho, convénios, movimentacdo de
recursos financeiros e orgamentarios, baixas de contratos, incorporacdao e baixa de bens
patrimoniais, calculos de tributos, relatdrios contabeis, classificacdo de despesas, periodo de
aplicacao, prestagao, acertos e conciliagdo de contas, demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, DIRF, DCTF e demais informacdes acessorias. Estrutura
conceitual basica da Contabilidade, campo de atuacdo. Principios fundamentais de
Contabilidade. Plano de contas, fatos contabeis. Lancamento e escrituracdo. Principais livros
e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e
Custos. Operagdes com mercadorias, provisoes e reservas. Apuragao do resultado. Balanco
patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica: conceito
objeto e regime. Orcamento: conteldo e forma da proposta orcamentdria. Exercicio
financeiro. Controle da execucao orcamentdria. Receita e despesas publicas. Inventario:
objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos.

REFERENCIAS:

Legislacao Federal:

Legislacao: Constituicao Federal — Art. 145 a 181;

Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragOes — Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracoes. Cddigo Tributario Nacional;
Lei n° 8.666/93 e alteragOes — Lei de LicitagOes;

Lei n® 10.520/02 - Institui modalidade de licitacao denominada Pregao;

Decreto n. 3.555/2000 - Aprova o Regulamento de Licitagdo denominada Pregao;
Lei n® 4.320/64 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;

Decreto Lei n° 200/67;

Portaria Interministerial n® 163/2001;

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16;

Lei 12.527/2011 - Transparéncia na Administracdo Publica;

Lei 8.429/1992 - Lei da Improbidade Administrativa.

Legislacao Municipal:

LC n° 05/1991 — Estatuto de Servidor Publico Municipal de Paracatu;

Lei n. 3263/2016, alterada pela Lei n. 3436/2018 — Institui o Plano de cargos e carreiras do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV;
Lei n® 3.262/2016 — Dispde sobre a Estruturacao Administrativa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV.

Decreto Municipal n. 4.983/2016 — Institui o Sistema de Registros de Pregos.

> PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO I- FUNGAO: PREVIDENCIARIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Previdenciario e Legislacao Municipal: Seguridade social: origem e evolugao
legislativa no Brasil. Conceito. Organizacao e principios constitucionais. Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS: beneficidrios, beneficios e custeio. Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS: beneficiarios, beneficios e custeio. Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS. Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social. Regime de Previdéncia
Complementar. Receitas do Municipio. Receitas das contribuicdes dos segurados. Salario de
Contribuigao. Conceito. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. Plano de Beneficios
do RPPS: beneficiarios, beneficios, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia,
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renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios, regras transitorias.
Manutencao e perda da qualidade de segurado. Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias e suas alteracoes.
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispGe sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias. A seguridade
social e a legislagao previdenciaria. Sistema Nacional de Seguridade Social. Do Conselho
Nacional de Previdéncia Social. Do Conselho de Recursos da Previdéncia Social. Regime geral
de Previdéncia Social. A Previdéncia Social. O financiamento da seguridade social. O salario
de contribuigao. A arrecadacao e o recolhimento das contribuicdes sociais. A filiacao, a
inscricdo e o periodo de caréncia. Os beneficios previdenciarios. O cdlculo e a acumulacao
dos beneficios previdenciarios. As reformas constitucionais da previdéncia social. Teto
remuneratdrio constitucional. Cessdo/Licenga/Afastamento. Leis Federais n°s 9.717, de
27/11/98 e 10.887, de 21/06/04. Entidades de previdéncia complementar: conceito e
finalidades, constituicao, organizagao, funcionamento e fiscalizagdo. Constituicdo Federal —
Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, II, III e
IV). Da organizacdo do Estado. Da Administracdo Publica. Da ordem social. Emendas
Constitucionais (EC) 20/98, 41/03, 47/05 e 70/2012. Aposentadorias e tdpicos relacionados:
Regras do Direito Adquirido (art. 39 da EC 41/03). Regras de Transicao. Regra Geral.
Contribuigao previdenciaria. Abono de permanéncia. Nog6es de Direito Administrativo:
Conceito, objeto e fontes. Organizacao administrativa. Orgdaos da Administracao. Hierarquia
e competéncias. Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administragao Publica
no Brasil. Administragao direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos
e atributos, discricionariedade e vinculagao, classificagdo e espécies, extingdo, prescricao.
Improbidade administrativa. Contrato administrativo:  conceito, caracteristicas e
peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizacdo, execucdao e inexecucdo. Licitacao:
principios, modalidades e obrigatoriedade, anulagao e revogacao. Poder de policia: conceito,
atributos, caracteristicas, meios de atuacdo, finalidade e limites. Nogoes de Direito Civil:
Codigo Civil.

REFERENCIAS:

Legislacao Federal:

Constituicao Federal: Artigos 37 a 41; 194, 195, 201 e 202;

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e
da outras providéncias e suas alteracdes.

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia
Social e da outras providéncias

Lei 12.527/2011 - Transparéncia na Administracdo Publica;

Lei 8.429/1992 - Lei da Improbidade Administrativa.

Legislacao Municipal:

LC n© 05/1991 - Estatuto de Servidor Publico Municipal de Paracatu;

Lei n. 3.263/2016, alterada pela Lei n. 3436/2018 — Institui o Plano de cargos e carreiras do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV;
Lei n. 3.313/2017 - Dispde sobre a reestruturacao previdenciaria do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Paracatu — PRESERV;

Lei n® 3.262/2016 - Dispde sobre a Estruturacdo Administrativa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu - PRESERV;
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Decreto Municipal n. 4.983/2016 - Institui o Sistema de Registros de Precos.
> PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO I — FUN(;RO: JURIDICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional.
Norma constitucional de eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretacdo. Principio
da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais.
Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela
constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Acao Popular. Agao
Civil Piblica e Direito de peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa).
Organizagao do Estado. Organizagao Politico-Administrativa. Entidades componentes da federagao
(Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticao de competéncias Principio da
Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa —
Constituicdo Federal. Administragdo Publica. Disposicoes Gerais. Principios. Dos Servidores
Publicos. Empregado Publico. Organizacao dos Poderes. Separacao das fungOes estatais. Espécies
normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal
(atribuicoes do Presidente da Republica). Poder Judicidrio. Controle de Constitucionalidade.
Representacao de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar.

Direito Civil: Lei de introducdo ao Codigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais.
Da capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos
bens do ausente. Da sucessao provisoria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas.
Disposicdes gerais. Das associagdes. Das fundagdes. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes
classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos
bens fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos.
Disposicoes Gerais. Da representacao. Da Condicdao, do termo e do encargo. Dos defeitos do
negécio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coacdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da
fraude contra credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos
ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Disposicbes gerais. Das causas que impedem ou
suspendem a prescrigao. Das causas que interrompem a prescricao. Dos prazos da prescricdao. Da
decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacOes. Das obrigacdes
de dar. Das obrigagOes de dar coisa certa. Das obrigagdes de dar coisa incerta. Das obrigagdes de
fazer. Das Obrigacbes de ndo fazer. Das obrigacdes alternativas. Das obrigacdes divisiveis e
indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Das disposicdes gerais. Da solidariedade ativa. Da
solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigacdes. Disposicbes gerais. Da mora. Das
perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das
disposicdes gerais. Das preliminares. Da formagao dos Contratos. Evicgao. Da Extingao do
Contrato. Classificacdo. Locacdo. Eviccdo. Da extincao do contrato. Do distrato. Da clausula
resolutiva. Da extingao do contrato nao cumprido. Da resolugao por onerosidade excessiva. Das
varias espécies de contrato. Da compra e venda. DisposicOes gerais. Da responsabilidade civil. Da
obrigacao de indenizar. Da indenizagao. Do direito das coisas. Da posse e sua classificacao. Da
aquisicao, efeitos, perda e protecdo. Dos direitos reais. DisposicOes gerais. Da propriedade. Da
propriedade em geral. Disposicoes preliminares. Da descoberta. Da aquisicao da propriedade
imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos
de vizinhanga. Do uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da
passagem de canos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem.
Do direito de construir.
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Direito Processual Civil: Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. Lei n® 13.256, de 4 de
fevereiro de 2016. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais
do processo civil. Direito Processual Constitucional. Interpretacao da norma processual. Norma
processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do
processo. Instrumentalidade do processo. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas.
Espécies. Organizacao judiciaria. Distincdo em relacdo as demais funcdes do Estado. Jurisdicdo
estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeicao. Competéncia. Critérios
de determinacao e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia.
Cooperacao internacional. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada.
Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Orgaos auxiliares da justica. Conciliadores
e mediadores. A acao. Conceito e natureza. Condigdes da acao. Elementos da acdo. Agao e tutela
jurisdicional. Cumulacdao de acdes. Classificagao da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e
natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relagdo juridica processual. Atos
processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicagao
dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. Convencao das partes em matéria processual.
Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsdrcio, assisténcia e modalidades de
intervencao de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.
Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada.
Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de conciliagdo e mediacao. Defesa
do réu. Contestacao e reconvencao. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de saneamento e organizagdo do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucao e julgamento. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das
sentencas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia
preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolucao de questao prejudicial. Relativizagao da
coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Acgdes
autdnomas de impugnacao. Acao rescisoria. Reclamacdo. Recursos em espécie: apelagao, agravo
de instrumento, embargos de declaragao, recursos extraordinario e especial, embargos de
divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia. Precedentes judiciais.
Incidente de resolugao de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais
superiores. Assungdao de competéncia. Sumula Vinculante. Controle concentrado de
constitucionalidade. Procedimentos especiais de jurisdicao contenciosa. Agao de consignagao em
pagamento, acao de exigir contas, acoes possessorias, acoes de divisao e demarcacao. Acdo de
dissolucdo parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposicao, acoes de familia, habilitacdo, restauracdo de autos, acao
monitdria, homologacdo de penhor legal, regulacao de avaria grossa. Arbitragem. Compromisso
arbitral e clausula compromissoria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo
arbitral. Impugnacao judicial da sentenga arbitral. Meios alternativos de solugao de conflito
(Resolugdo n° 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da
Arbitragem. Agdo para obtengdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituigdo do Arbitro,
Responsabilidade do Arbitro. Cooperacdao do Poder Judiciario com a Arbitragem. O Poder Publico
em juizo. Mandado de seguranga. Acao Popular. Habeas data. Acdo de improbidade administrativa.
Execucao fiscal e execucao contra a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranca. Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Cumprimento de sentenca e execucao. Classificacdes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e
requisitos. Liquidagao. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para obrigacao de
fazer, ndao fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenca na obrigacao de alimentos. 25.
Execugao por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliacao e
expropriacdo. Satisfacao do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na
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execucao de titulo extrajudicial. AcOes autonomas de impugnagao a execucao. Excecao de pré-
executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda
Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria.
Caracteristicas. Notificacao e interpelacao. Alienacdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga
Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela. Organizacdo e Fiscalizacdo das
Fundacbes. AcOes locaticias. Acdo de Despejo. Acao Renovatdria. Acdo Revisional. Agao
Consignatdria. O processo da recuperagao judicial e da faléncia.

Direito do Trabalho: Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho. Relagdo de Trabalho e Relacdo de emprego.
Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizacdo, forma e classificacao.
Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de
trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e
contratos afins. Diferenca em relacdo a prestacdo de servigos. Empreitada. Contrato por prazo
determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizacdo. Empregado
doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de funcdo de confianca. Empregador: conceito
e caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de empregadores.
Consércio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideragao
da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do
contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizacdo do trabalho.
Intermediacdo de mao-de-obra, entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duracao
do trabalho. Jornada de Trabalho e horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario.
Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneracao e salario: conceito e distingdo. Classificacao e
composicdao do saldrio. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica do salario.
Modalidade de saldrio. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario.
Desvio de fungdo. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia
de local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de trabalho. Reducao de remuneracdo. Jus
variandi. Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao, distingoes,
hipdteses legais. Efeitos. Prescricao e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessagdo do contrato de
trabalho: causas e classificacdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa
causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Obrigagdes e
direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizagao por tempo de servigo:
conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso
prévio. Procedimento relativo a cessacao do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisdo,
quitagdo e eficacia liberatoria das parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica,
estrutura, funcdes e requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitagbes. Garantias
sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout.

Direito e Processo do Trabalho: Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos drgados. Juizos de Direito investidos na jurisdigao
trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, da pessoa, da funcao e do
lugar. Modificacdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacdes Introduzidas pela
Emenda Constitucional n® 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamagdo. Jus Postulandi.
Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordindrio. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacao, assisténcia,
substituicdo processual e litisconsorcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais.
Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacao dos atos
processuais. Notificacdo. Preclusao. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento.
Conciliacao. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. ExcegOes. Contestagao.
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Compensacao. Reconvencao. Provas. Onus da prova. Interrogatdrio. Confissdo. Documentos.
Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenca nos dissidios
individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de
Conciliacao e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos.
Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso
ordinario. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e
embargos de declaragao. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenga. Execucao
provisdria e execucdo definitiva. Mandado de citacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas
de pequeno valor e precatério. Embargos a execucdo. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo.
Embargos de terceiros. Fraude a execucdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo.
Adjudicacdo, remicdo. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Acao Civil
Publica. Cabimento, Legitimacao, Objeto. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Liquidagdao. Coisa
julgada. Recursos. Agao Resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do
TST sobre matéria processual do trabalho.

Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade.
Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da
continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncdao de verdade e legitimidade do ato
administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do
administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos
motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administracdo
Publica. Principios basicos. Organizacao. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes
Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes
Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (Nogbes. Conceito. Limitacdes. Atributos. Modos
de Atuacdo. Condicdoes de Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos.
Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculacao e
discricionariedade. Invalidagdo (anulagcdo e revogacao). Convalidacdo. Prescricdo. Coisa julgada
administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies.
Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servicos publicos. Administracao direta e indireta.
Fundacao publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e
consorcios. Servigos delegados. ConcessOes. PermissOes. Autorizacdes. Lei Federal n.° 8.987/95 e
alteragOes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos.
Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico.
Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da Administracao (interno e externo).
Licitacdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e alteragoes.
Principios legais. Das definicdes. Das obras e servicos. Dos servigos técnicos especializados. Das
compras. Das alienagdes. Da licitagao. Modalidades. Limites. Da contratacao direta (inexigibilidade
e dispensa — conceito, diferenciacdo, procedimento e hipdteses legais). Da habilitacdo. Dos
registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposicoes preliminares. Da
formacao dos contratos. Da execucao dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisao dos
contratos. Das sancOes administrativas e tutela judicial. Disposicdes gerais. Das sangoes
administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos
administrativos. DisposicOes finais e transitorias.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria.
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Aplicacdo da Legislacao Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacao Tributaria. Obrigagdo
Tributdria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracoes.
Denlncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento.
Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensao da Exigibilidade
do Crédito Tributario. Modalidades. Extincdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento
Indevido. Exclusao do Crédito Tributdrio: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Lei de
Execucao Fiscal — Lei n°® 6.830/80.

Direito Previdenciario: A seguridade social e a legislacao previdenciaria. Sistema Nacional de
Seguridade Social. Do Conselho Nacional de Previdéncia Social. Do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social. Regime geral de Previdéncia Social. A Previdéncia Social. O financiamento da
seguridade social. O salario de contribuicao. A arrecadacao e o recolhimento das contribuicdes
sociais. A filiacdo, a inscricao e o periodo de caréncia. Os beneficios previdenciarios. O calculo e a
acumulagao dos beneficios previdenciarios. As reformas constitucionais da previdéncia social.

REFERENCIAS:

Legislacao Federal:

Constituicao Federal: arts. 01 a 91 / arts. 194, 195 e 201 / Emendas Constitucionais: Da
Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - arts. 145 a 181;

Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragOes — Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracoes. Cddigo Tributario Nacional;

Lei n° 8.666/93 e alteragOes — Lei de LicitagOes;

Lei n® 10.520/02 - Institui modalidade de licitacao denominada Pregao;

Decreto n. 3.555/2000 - Aprova o Regulamento de Licitacao denominada Pregao;

Lei n® 4.320/64 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;

Decreto Lei n°® 200/67;

Portaria Interministerial n® 163/2001;

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16;

Lei 12.527/2011 - Transparéncia na Administracdo Publica;

Lei 8.429/1992 - Lei da Improbidade Administrativa.

Lei Organica da Assisténcia Social;

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da
outras providéncias e suas alteracoes;

Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias;

Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e
da outras providéncias.

Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, que regulamenta o § 1o do art. 201 da
Constituicdo Federal, no tocante a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacao da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias;

Lei Complementar n. 150, de 1° de junho de 2015, que dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico, altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n°
11.196, de 21 de novembro de 2005, revoga o inciso I do art. 3° da Lei n® 8.009, de 29 de marco
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de 1990, o art. 36 da Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995, e da outras providéncias.

Legislacao Municipal:

Lei Organica Municipal;

LC n° 05/1991 — Estatuto de Servidor Publico Municipal de Paracatu;

Lei n. 3263/2016, alterada pela Lei n. 3436/2018 — Institui o Plano de cargos e carreiras do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV;
Lei n® 3.262/2016 — Disp0de sobre a Estruturacao Administrativa do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores PUblicos Municipais de Paracatu — PRESERV.

Decreto Municipal n. 4.983/2016 — Institui o Sistema de Registros de Precos.
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