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APRESENTACAO

Caro servidor, aposentado e pensionista,

E com grande satisfacdo que o PRESERV — RPPS de Paracatu/MG
apresenta esta Cartilha Previdenciaria, elaborada com o objetivo de
fornecer orientacbes claras, objetivas e acessiveis sobre os
beneficios de aposentadoria e pensao, conforme a legislagao
municipal vigente que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Este material foi desenvolvido para auxiliar os servidores publicos
municipais efetivos e seus dependentes na compreensdo desse
sistema, que esta em constante evolucédo. Ao longo da cartilha, vocé
encontrara informagbes importantes sobre os beneficios
previdenciarios, abono de permanéncia, Prova de Vida anual,
documentacdo necessaria para requerimentos, além dos canais de
atendimento e localizagao do PRESERV.

A equipe do PRESERV atua com compromisso, responsabilidade e
foco na melhoria continua dos servigos, prezando pela transparéncia
e pela exceléncia na gestao previdenciaria. Por isso, colocamo-nos a
disposi¢cdo para esclarecimentos, sugestées, elogios ou eventuais
reclamacdes, por meio dos nossos canais oficiais de atendimento.

Esperamos que esta cartilha sirva como um guia pratico e seguro,
contribuindo para uma maior compreensao dos seus direitos e
fortalecendo uma gestdo cada vez mais transparente e eficiente.

Desejamos uma excelente leitura!

PRESERV

Institute de Previdéncia Social dos
servidores Pablicos Municipais
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O QUE E O PRESERV?

O PRESERYV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos Municipais de Paracatu € uma autarquia municipal
criada para gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) dos servidores publicos do municipio de Paracatu — ou
seja, cuidando dos beneficios previdenciarios dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

PRESERV

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos Municipais

ORIGEM

O PRESERYV foi criado pela Lei Municipal n® 2.403, de 07 de
novembro de 2001, substituindo o antigo IMPAS - Instituto
Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social.

Ao ser instituido, o PRESERV recebeu o patrimoénio (ativos e
passivos) do IMPAS e passou a ser a principal entidade
responsavel pela gestao previdenciaria dos servidores publicos
municipais de Paracatu.



PRESERV ATUAL

SEDE NOVA

. Comprometido com a inclusio, o PRESERV
R estabeleceu sua nova sede com padroes
: '%‘Emodernos de acessibilidade. O principal
' objetivo € garantir que todos os segurados
sejam atendidos com exceléncia em um
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EMPRESTIMO CONSIGNADO

O PRESERV oferece crédito consignado com /
taxas de juros acessiveis a aposentados,;,gf;‘:i
pensionistas e servidores efetivos municipais. Essa{
operacao de crédito constitui uma importantet"%;i
estratégia de aplicacio dos recursos do fundo,
visando assegurar a rentabilidade e a

sustentabilidade financeira.

CENSO PREVIDENCIARIO

. A realizacdo do Censo Previdenciario em 2023
consolidou-se como uma iniciativa estratégica e
, % fundamental para o PRESERV. Ao assegurar uma
"base de dados atualizada e confidvel dos

Ay ' regime e garantimos maior agilidade na concessao
0% |Sery nr;s‘ Frﬁ':;“k!'":ia 3

Briorg biicos . de beneficios, uma vez que as informagdes
essenciais ja se encontram validadas. 7
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FINALIDADES DO PRESERV

Conceder, pagar e
manter os
beneficios de
aposentadoria e

pensao.




Quem sao os segurados do PRESERV?

Sao beneficiarios do PRESERV, conforme a Lei 3.313/2017:
| - 0s segurados; e

Il - os dependentes dos segurados.

Sao segurados obrigatorios do PRESERV:

| - os servidores municipais efetivos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes publicas; e

Il - os inativos e os pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundac¢8es publicas.

Sao beneficiarios do PRESERV, na condicao de dependentes do
segurado contribuinte:

| - 0 cbnjuge;
Il - o cbnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato, com

percepcdao de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente no
periodo maximo de vinte e quatro meses;

lll - o companheiro ou companheira que comprove unidao estavel
como entidade familiar;




IV - os filhos de qualquer condicdo que atenda a um dos
seguintes requisitos:

a) seja menor de vinte e um anos;

b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia grave, ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta
ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

V - a mde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor; ou

VI - o irmao em qualquer condicdao que comprove dependéncia
econdmica do servidor e atenda a um dos
requisitos previstos no inciso IV deste artigo.

Observacoes:

e A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados nos incisos |,
I, [Il e IV do caput deste artigo é presumida e a dos demais devera
ser permanente e comprovada.

e A existéncia de dependentes indicados nos incisos |, Il, lll e IV do
caput deste artigo exclui do direito aos beneficios previdenciarios
dos indicados nos incisos V e VI.

e Os dependentes discriminados no inciso |, II, lll, IV do caput deste
artigo concorrem entre si para a percepcao do beneficio da pensao
que sera distribuida em partes iguais.

10



Quais sao os beneficios concedidos pelo

PRESERV?

O PRESERYV assegura os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulséria;
C) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;

Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

_..‘
RPPS

CUIDANDO DO PRESENTE,
GARANTINDO O FUTURO.

APOSENTADORIA —— PENSAO POR MORTE
RPPS

Reconhecimento de uma COMPROMISSO COM Apoio e amparo para quem
vida de trabalho e dedicagao. O SERVIDOR. fica, garantindo dignidade e
Segurancga e tranquilidade RESPEITO POR protecao aos dependentes
para aproveitar o que TODA UMA HISTORIA. de quem sempre cuidou.
realmente importa.

s )
@ SEGURANGA ;;?. TRANSPARENCIA YL@ RESPONSABILIDADE () RESPEITO
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APO:!

O servidor que, estando ou ndao em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz de readaptacdo para O exercicio de seu
cargo ou outro de atribuicbes e atividades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, sera
aposentado por invalidez desde que cumprida a caréncia de que
trata o inciso Il do art. 30 da lei 3.313/2017.

A aposentadoria por invalidez permanente sé sera concedida
apdés a caracterizacao da total e permanente invalidez e
incapacidade, em pericia da junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de Paracatu cujo endereco é Travessa Bem
Vindo Daniel Teixeira, n® 06, segundo andar, centro (ao lado da
Caixa Econ6mica).

Serao realizadas a cada vinte e quatro meses ou a qualquer
tempo por definicdo da junta médica ou solicitagdo do PRESERYV,
revisdes das condi¢des de saude que geraram a incapacidade do
servidor, ficando o aposentado obrigado a se submeter a elas,
sob pena de suspensdao do pagamento dos proventos de
aposentadoria e determinacdo de reversao.

O O

o &b o
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APO!

O segurado sera automaticamente aposentado ao completar
setenta e cinco anos de idade, com proventos calculados pela
media e proporcional ao tempo de contribuicdo, observado
quanto ao seu calculo, o disposto no art. 65 da lei 3.313/2017, nos
termos do art. 40, §1°, Il da Constituicao Federal.

Aposentadoria terd vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o segurado atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
independentemente da publicacao do ato de concessao.

APOSEN
CONTRI

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo com proventos calculados pela média integral,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - se homem:
a) sessenta anos de idade; e
b) trinta e cinco anos de contribuicdo; ou

Il - se mulher:
a) cinquenta e cinco anos de idade; e
b) trinta anos de contribuicao; e

Il - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo

em que se dara a aposentadoria. 3



APOSENTADORIA VC

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos calculados pela média proporcional ao tempo de
contribuicdo observado quanto ao seu calculo, o disposto no art.
65 desta Lei nos termos do art. 40, 81° |Ill, alinea “b” da
Constituicao Federal, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - sessenta e cinco anos de idade se homem; ou

|| - sessenta anos de idade se mulher; e

lIl - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio na carreira
do servico publico; e

IV - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria.

APOSENTADORIA ES

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério definidos na forma do inciso
VIl do art. 76 desta Lei, na educacdo infantil, e nos ensinos
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista nos
artigos 39, 57, 59 e 63 desta Lei, tera os requisitos de idade e de
tempo de contribui¢cdo reduzidos em cinco anos.




APOSEN
INTEGR

Os servidores que ingressaram no servi¢co publico até 16 de
dezembro de 1998, nos termos do art. 3° |, Il e Ill da
Constitu , poderdao se aposentar com
proventos integrais de acordo com a ultima remuneracdo do
servidor no seu cargo efetivo, desde que implementem,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - se homem:
a) tempo de contribui¢do igual a no minimo doze mil setecentos e
setenta e cinco dias; correspondente a trinta e cinco anos; e

b) idade minima resultante da reducdo de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢cdo prevista na
alinea “a" deste inciso, tomando-se por base inicial os sessenta
anos de idade; ou

Il - se mulher:
a) tempo de contribuicdo igual a no minimo dez mil novecentos e
cinquenta dias; correspondente a trinta anos; e

b) idade minima resultante da reducdo de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista na
alinea “a"” deste inciso, tomando-se por base inicial os cinquenta e
cinco anos de idade; e

lll - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi¢co publico;
IV - quinze anos de carreira; e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

~

A estes proventos de aposentadoria concedidos, ficam
assegurados o direito a paridade. 15



APOSENT,
INTEGRAI

Os servidores que ingressaram no servico publico até 31 de
dezembro de 2003, nos termos do art. 6°, 1, 11, Il e IV da
Constitucio , terdo direito a aposentadoria
voluntaria com proventos integrais de acordo com a Uultima
remuneracdao do servidor no seu cargo efetivo, desde que
implementem, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - se homem:
a) sessenta anos de idade; e

b) tempo de contribuicdo igual a no minimo doze mil setecentos e
setenta e cinco dias; correspondente a trinta e cinco anos; ou

Il - se mulher:
a) cinquenta e cinco anos de idade; e

b) tempo de contribuicdo igual a no minimo dez mil novecentos e
cinquenta dias; correspondente a trinta anos; e

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - dez anos de carreira; e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Y

A estes proventos de aposentadoria concedidos, ficam
assegurados o direito a paridade.

16



APO!
INTE

O ¢ , servidor publico, que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacado infantil, e ensino fundamental e médio, na forma do
disposto no inciso VIl do art. 76 desta Lei, tera direito a
aposentadoria a que se refere o caput deste artigo, sem prejuizo
do cumprimento dos demais requisitos previstos no caput deste
artigo, a partir de:

| - se homem:
a) cinquenta e cinco anos de idade; e
b) trinta anos de contribuicao; ou

Il - se mulher:
a) cinquenta anos de idade; e
b) vinte e cinco anos de contribuicao.

~

A estes proventos de aposentadoria concedidos, ficam
assegurados o direito a paridade.

17



Pi

A pensao por morte consistira numa importancia mensal
conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, que correspondera:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneracao do segurado no cargo efetivo
prevista no art. 67 desta Lei na data anterior a do &bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se
o falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver em
atividade.

A pensao por morte sera devida aos dependentes a partir:
| - do dia do dbito, quando requerida em até trinta dias da data
de sua ocorréncia;

Il - da data do requerimento, quando requerida apos trinta dias
da data do 6bito;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de
auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

A pensao sera rateada em cotas iguais entre todos os
dependentes com direito a pensao.

18



Como requerer os beneficios no PRESERV?

O servidor pode acessar a listagem de documentos necessaria
para solicitacdo do beneficio desejado através do link
https://www.preserv.mg.gov.br/pagina/83/documentos-para-
aposentadoria-e-pensao, ou pode comparecer ao PRESERV e
solicitar a listagem impressa.

Apos juntar toda a documentacdo, o requerente deve comparecer
ao PRESERV para protocolar a solicitacdo. O processo sera
autuado e apds o tramite legal o setor responsavel entrara em
contato com o requerente.

ABONO PER|
O que €? On

O servidor titular de cargo efetivo que
tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas
na Lei 3.313/2017, e que opte por

permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
até que complete a idade para perceber a aposentadoria
compulsoria.

O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida
por este, relativamente a base de calculo da competéncia
anterior ao direito de concessao.

O Abono de Permanéncia devera ser requerido junto a

Prefeitura Municipal de Paracatu.
19



Prova de Vida Anual

A Prova de Vida é obrigatoria a todos os aposentados e
pensionistas do PRESERV. A data e condi¢des para sua realizacao é
divulgada anualmente e deve ser cumprido por todos.

Na hipdtese do ndao atendimento as convocacdes para a Prova de
Vida, o PRESERV oficiara ao interessado que tera suspenso o
pagamento do respectivo beneficio previdenciario a seu cargo ou
podera ter suspensa a remuneracdo, até a regularizacao da
situacdo junto a autarquia, inclusive com o restabelecimento do
beneficio ou da remuneracao.

CENSO PREVIDEN
O que é? Quemd

O censo previdenciario € o levantamento e atualizacdao dos dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos segurados do RPPS
(ativos, aposentados e pensionistas), garantindo que as
informacdes estejam corretas para a gestao dos beneficios.

O PRESERV convocara os segurados periodicamente, sendo
recomendado a cada 5 anos, ou sempre que necessario para
manter a base de dados atualizada e confiavel.

O ndo comparecimento ao censo previdenciario pode resultar
na suspensao do beneficio, que serd restabelecido apéds a
devida regularizacao dos dados cadastrais.

20



Transparéencia do PRESERV

O PRESERV de Paracatu/MG atua com total compromisso com a
transparéncia de seus atos, garantindo que todas as informacgdes
relevantes estejam acessiveis aos segurados de forma clara e
organizada. Atualmente, o site institucional reune uma ampla
gama de servi¢os e dados, permitindo que o segurado acompanhe
sua situacdo previdenciaria, consulte informacdes, acesse
documentos e fiscalize a gestao com praticidade e seguranca.

No site institucional do PRESERV (www.preserv.mg.gov.br) vocé
encontrara:

e Os Conselhos e Comité de Investimento com seus respectivos
membros, atas de reunifes publicadas e o calendario de
reunides anual.

e Licitacdes e Contratos assinados.

e Portarias

e Calculos Atuariais TRANS PAR
e Politica de Investimentos \

e Relatdrio de Auditorias Externas

e Documentos para Aposentadoria/Pensao

e Informacgdes Contabeis mensais

e Informacdes da Folha de Pagamento mensais
e Contracheque online

e PrestacBes de Contas Anual

e Relatdrios do Controle Interno

e Quvidoria

21
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PREMIACOES DO PRESERV
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Crescimento do PRESERV

Beneficios concedidos

e —
ANO DEZ/2020 DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023 DEZ/2024 DEZ/2025
TOTAL DE
BENEEICIOS 893 946 974 1.041 1.101 1.166

Evolucao Financeira do PRESERV

*
DISPONIBILIDADES ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Bancos/Conta
. 1.172.438,24 537.626,76 277.261,83 2.624.553,84 142.567,86
Movimento
Aplicagao
Financeira 158.252.733,82 175.109.100,45 196.330.383,82 221.881.522,84 251.726.106,73
TOTAL 159.425.172,06 175.646.727,21 196.607.645,65 224.506.076,68 @_51.868.674,59_._._._

U/ \UJ U U

A gestdao dos recursos do PRESERV & conduzida com rigorosa
responsabilidade financeira e comprometimento. Os resultados
dessa administracdo prudente sdo evidentes no crescimento
financeiro consistente ano a ano, conforme demonstrado no
quadro acima.
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Capacitacao dos Conselheiros, Comité e
Servidores do PRESERV

Curso sobre LGPD

Capacitacao dos
conselheiros

Posse dos novos
conselheiros e comité

R |

" {Reunides ordinarias dos
| conselhos e comité

N
Cep, ABII EM
};‘ér e i
) Certificadora




Fale com o PRESERV

Para mais informacdes, procure o PRESERV na Rua Getulio
de Melo Franco, n°® 384, Centro (em frente ao Hotel
Veredas). Se preferir, entre em contato pelo telefone ou
WhatsApp  (38) 3671-4640, envie um e-mail para
preserv@paracatu.mg.gov.br ~ ou  acompanhe  nossas
atualiza¢des pelo Instagram @preservparacatu.

Fale
Conosco!

= @9

¥
4

1° Edicdo 2026
Elaborado por Miriane Aparecida Batista
Controladora da Previdéncia
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