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1. OBJETIVO DO MANUAL 

 

Sistematizar o processo de Compensação Previdenciária - COMPREV do Instituto de Previdencia Social dos 

Servidores Municipais – PRESERV. 

 

2. DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA 

 

Leis do Instituto de Previdencia do Servidores Municipais de Paracatu 

Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de paracatu 

Lei Orgânica Municipal de Paracatu 

 

3. RESPONSABILIDADES 

 

SETORES ENVOLVIDOS RESPONSABILIDADE 

Benefícios Analisar o processo e deferir/indeferir o benefício 

Contabilidade Vonferência dos valores a serem recebidos 
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4. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES 

 

 

 

5. DETALHAMENTO DO PROCESSO 

 

Etapa Atividade Setor Responsável 
 

Detalhamento 
 

1 

Verificar se o processo de 

Aposentadoria e Pensão 

estão homologado 

FISCAP/TCE MG. 

Concessão de 

Benefícios 

O servidor do setor de benefícios, 

responsável por enviar os processo ao 

FISCAP, acompanhará a homologação do 

processo. 
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2 Processo foi homologado? 
Concessão de 

Benefícios 

 

a) Em caso de aprovação, entrar no sistema 

do COMPREV para abrir o requerimento de 

compensação previdenciária. 

 

b) Em caso negativo, aguardar a 

homologação. 

3 

Lançar em planilha todos os 

processos que foram abertos 

o COMPREV, para maior 

controle. 

Concessão de 

Benefícios 

O servidor manterá controle da relação de 

COMPREVs abertos, para o devido 

acompanhamento. 

4 

Acompanhar no COMPREV 

as análises das 

compensações. 

Concessão de 

Benefícios 

Acompanhar constantemente pelo portal do 

COMPREV, os status dos requerimentos 

abertos para a compensação previdenciária. 

5 Compensação aprovada ? 
Concessão de 

Benefícios 

a) Em caso de aprovação, enviar os 

relatório à Contabilidade, para conferência 

dos novos valores a serem recebidos ou 

pagos pelo Preserv. Arquiva-se. 

 

 

b) Em caso negativo, analisar motivo da 

negativa para providências cabíveis (Subir 

novos documentos, corrigir erros, etc). 
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