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1. INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV,
integra a administracdo indireta do Municipio de Paracatu, possuindo autonomia financeira,
administrativa e patrimonial. Responsdvel por gerenciar o RPPS Municipal, fundamenta-se nas normas
contabeis e atudria visando garantir a saude financeira e o equilibrio atuarial do Instituto.

Os RPPS sdo constituidos mediante lei de cada ente federativo, com a finalidade de prover os
direitos previdenciarios dos servidores publicos, através da concessado de beneficios de aposentadoria
e pensdao por morte, com uma gestdo técnica, humanizada, transparente e cumprindo as
determinagdes legais.

A Controladoria Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Paracatu - PRESERV, no uso de suas atribuicdes, em especial ao disposto nos artigos
31,70,74 e 75 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar 101/2022, combinados com o
disposto na Lei n2 4.320/64 e na Lei Municipal de n2 3262/2012 e demais normas que regulamentam
as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e
concomitante dos atos de gestdo e visando orientar o Administrador Publico, apresenta o relatério
que se segue.

O relatdério de Contas Anuais é o instrumento governamental de desempenho da gestdo
or¢amentdria, financeira, patrimonial e previdenciaria, elaborado pelo Controle Interno do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV, com fundamentag¢ado
legal nos termos do artigo 74, IV da Constituicdo Federal, dos arts. 15 e 26 da Lei Municipal n2
3.262/2016 e, em especial atengdo as determinac8es contidas nos § 12 e 22 do artigo 10, da Instrugdo
Normativa n2. 9/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, que dispde sobre a
apresentacdo e o recebimento das presta¢des de contas anuais dos dirigentes das autarquias e
fundacgGes municipais.

Este relatério contém uma sintese das principais atividades desenvolvidas pelo PRESERV,
incluindo analise de despesas e demonstrativos contabeis referentes ao exercicio financeiro de 2024.
A andlise compreendeu a comprovacdo da legalidade e legitimidade da despesa publica e dos
procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, operacionais e patrimoniais do Instituto, com
0 objetivo de evidenciar o desempenho da gestao, buscando demonstrar os aspectos considerados
mais relevantes, conforme determina o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, destacando os

seguintes pontos de controles:
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= Detalhamento da composicao das despesas pagas a titulo de obriga¢des patronais, distinguindo-
se os valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) daqueles retidos pelo

proprio Instituto;

=  Observancia dos limites para inscrever as despesas em restos a pagar e quanto aos limites e

condicOes para realizar a despesa total com pessoal;

= Avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentdria, financeira e

patrimonial;

= Avaliacdo dos procedimentos adotados quando da renegociacdo da divida com o Instituto ou
fundo préprio de previdéncia, se houver, com indicacdo do valor do débito, dos critérios utilizados
para a atualizacdo da divida, do nimero de parcelas a serem amortizadas ou de outras condicdes

de pagamento pactuadas;

= Em 2024 ndo houve danos causados ao erdrio, sindicancias, inquéritos e processos

administrativos ou tomadas de contas especiais instauradas;

o Informagdo acerca da conformidade dos registros contabeis gerados pelos sistemas
operacionais utilizados pelas entidades com os dados do SIACE, principalmente com

relacdo aos saldos anteriores.

* |ndicagdo do montante inscrito em restos a pagar e do saldo, na conta Depésitos, de valores

referentes as contribui¢des previdenciarias devidas ao instituto;

Ademais, este Relatdrio evidencia ainda, os seguintes pontos da gestdo:
= Apuracdo da Prova de Vida realizada no ano de 2024, no qual abrangeu informacbes dos
aposentados e pensionistas do Preserv;

= Comportamento da arrecadacdo de receitas de contribuicGes em relagdo a previsdo contida
na lei do orcamento, com indicagao das principais medidas adotadas para limitar as despesas,

quando verificado déficit na arrecadacao;

= Data da realizacdo da ultima avaliacdo atuarial, nome do atuario, seguido do nimero de seu

registro como Membro do Instituto Brasileiro de Atudria (MIBA);
= Informacdo quanto ao atendimento aos arts. 82, 10 e 11 da Portaria MPAS 4.992/99;

= Informacgdo do valor do déficit do instituto de previdéncia social, explicitando a forma de

amortizagao;
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= |ndicagdo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, e da parte

patronal e da contribuicdo adicional;

= Comprovacgao da observancia do disposto na Resolugdo CMN 3.244, de 28 de outubro de2004,
do Banco Central do Brasil, sobre as aplicacdes dos recursos do regime proprio de previdéncia

social;

= Informacdo do valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao RPPS, relativo ao exercicio anterior, nos termos do § 32 do art. 17 da Portaria n2 4.992/99-
MPAS, explicitando o percentual definido em lei para a taxa de administracao, se for o caso, e

o montante das despesas realizadas no exercicio destinado a referida taxa.

= Valores de contribuicdes recebidos da Prefeitura, da Camara e de entidades da Administracao

Indireta, de forma individualizada;

O encerramento das contas do exercicio financeiro de 2024 evidenciou a evolugdo das praticas
de gestdo e governanca adotadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

Paracatu — PRESERV, com eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal € um importante instrumento governamental de controle que
visa garantir o equilibrio, a transparéncia e o controle da contas publicas. Estabelece normas rigorosas
para o controle dos gastos publicos, para a responsabilidade na gestdo fiscal, mediante agdes que
previnem riscos e que corrijam vicios que possam afetar o equilibrio das contas, garantindo assim o a

sustentabilidade financeira dos governos.

Neste sentido, o Controle Interno, buscou aperfeigoar a prestagdao de servigos interna e
externa, de modo a assegurar que ndao ocorram erros potenciais, através do controle de suas causas,
destacando-se conhecer as receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura administrativa, pessoal,

patrimonial, observando as normas legais, instru¢des normativas, estatutos e regimentos.

Este relatério demonstra as acbes desenvolvidas, elaborado com base nos exames
documentais realizados e com as informacdes repassadas pela gestdo, que vieram ao conhecimento
desta Controladoria durante o decurso normal dos trabalhos e também durante a elaboracdo deste,
no qual contém a descricdo da situacdo encontrada, comentarios e recomendagdes, visando o

aprimoramento das melhores praticas de gestdo previdenciaria.
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2. O GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

DADOS DO INSTITUTO - RPPS
CNPJ: 04.813.860/0001-03
cODIGO DA UG: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais- PRESERV
ENDERECO/CEP: Rua Getulio Melo Franco, n2 384- Centro — Paracatu/MG
TELEFONE: (38) 3671-4640
E-MAIL: preserv@paracatu.mg.gov.br
GESTOR / ORDENADOR DE DESPESAS
NOME: Geraldo Batista Filho
CPF: 760.709.726-00
RG: M- 5.011.469
CARGO: Superintendente Executivo
ENDERECO/CEP: Rua Samuel Rocha, n? 77 - Centro - Paracatu/MG
E-MAIL: superintendenciapreserv@paracatu.mg.gov.br
CONTADOR RESPONSAVEL
NOME: Marcos Vinicius Cardoso Alves
CPF: 128.422.286-18
RG: MG-17.990.823
CARGO: Analista Previdenciario - Contador
ENDERECO/CEP: Rua Vereador Benedito G. Moreira, n2 390, Apto 201 - Bom Pastor, ParacatuMG
E-MAIL: contabilidade@preserv.mg.gov.br
CRC/MG MG 122529
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
NOME: Miriane Aparecida Batista
CPF: 119.257.536-97
RG: 18.303.988/MG
CARGO: Controlador Previdenciario
ENDERECO/CEP: Rua El6i Ferreira da Silva, n? 395, Sdo Jodo Evangelista
E-MAIL: controleinterno@preserv.mg.gov.br
RESPONSAVEIS PELA AVALIAGAO ATUARIAL
NOME: Henrigue Santos Santana
CPF: 103.848.426-07
INSCRICAO: MIBA 2.800
CARGO: Atuario
NOME: Raphael K. Cunha Silva
CPF: 058.674.496-70
INSCRICAO: MIBA 1.453
CARGO: Atudrio
ENDERECO/CEP: Rua Rio de Janeiro, n2 2735, 132 Andar, Lourdes, Belo Horizonte/MG
E-MAIL: alianca@aliancamg.com.br
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3. AVALIAGCAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO ORCAMENTARIA
3.1. ACOES E METAS ESTABELECIDAS NO PPA E NA LDO

As despesas orcamentarias foram codificadas de acordo com a Portaria n2 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e suas alteracdes, na Portaria
Interministerial STN/MF e SOF/MPOG n? 163 de 04 de maio 2001, e suas respectivas alteracdes no
Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MPCASP) e na Instrucdo Normativa n2 05, de 08

de junho de 2011, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e suas alteracdes posteriores.

O registro no aspecto orcamentdrio, obedecendo ao disposto no art. 35 da Lei Federal n?
4.320/64, considerou como realizadas as despesas legalmente empenhadas no exercicio. Sob o
enfoque patrimonial considerou-se o regime de competéncia para as despesas, sendo registradas
mediante a ocorréncia de seus respectivos fatos geradores. As altera¢des da situacdo liquida
patrimonial foram registradas a conta de variagGes patrimoniais ativa (aumentativas) e passivas

(diminutivas).

A Lei n2. 3.840, de 07 de dezembro de 2023 destinou ao PRESERV recursos orgamentarios no
valor de R$ 69.556.000,00 (Sessenta e Nove milhdes Quinhentos e Cinquenta e Seis mil reais), visando
ao cumprimento das diretrizes, objetivos, metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual de

Gestdo Governamental (PPAG) e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO).

As acles executadas pelo Instituto no exercicio de 2024 foram voltadas a manutengdo das

atividades administrativas e pagamentos a inativos e pensionistas, conforme demonstrado a seguir:

e EXECUGCAO DAS DESPESAS POR PROGRAMA DE TRABALHO

CREDITO
AUTORIZADO DESPESAS .
PROGRAMA DE TRABALHO N PAGA (%)
SUPLEMENTAR
0036 INATIVOS E PENSIONISTAS 56.920.000,00 53.784.161,05 94%
MANUTENCAO DO RPPS — TAXA DE 0
0037 ADMINISTRACAO 2.535.000,00 1.758.750,52 69%
0038 IRI\L\I/)I;STIMENTOS E APLICACAO FINANCEIRA 160.000,00 223,51 0.14%
0054 PAGTO PRECATORIO JUDICIAIS RPPS 1.516.782,83 982.869,75 65%
0843 PAGAMENTO DIVIDA PASEP 550.000,00 -
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0846 CONTRIBUIGAO FORMAGAO DO PASEP 250.000,00 s
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 7.624.217,17 -
TOTAL 69.556.000,00 56.526.004,83 81%

Programa 0036 — Os gastos fixados para inativos e pensionistas foram utilizados na proporc¢ado de 94%,
da meta prevista.

Programa 0037 - Administragao do RPPS utilizou 69% da meta prevista, no qual o saldo ndo utilizado
foi transferido para as reservas financeiras futuras do Instituto.

Programa 0038- Os gastos fixados para Investimento e aplicacdo financeira do RPPS foi utilizado na
proporcao de 0,14% do total previsto.

Programa 0843 e 0846— N3o houve o pagamento da divida PASEP e da Contribuicdo da formacdo do
PASEP.

9999 - Os valores aportados na Reserva Financeira e de Contingéncia, ndo foram utilizados, sendo que
este montante ficard vinculado as reservas financeiras para cobrir os custos de beneficios

previdenciarios futuros.

3.2. BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orcamentdrio demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas em comparagao
com as receitas realizadas e as despesas executadas, ocorridas no exercicio de 2024, em consonancia

com a Lei Municipal n2 3.840 de 07 de dezembro de 2023 (LOA).

Os instrumentos de planejamento orgamentario, PPA, LDO e LOA, atendem os objetivos

preconizados no Art. 165 da Constituicao Federal e apresentam compatibilidade entre si.

3.2.1. RECEITA

A Receita Orcamentdria foi prevista em RS 69.556.000,00 (Sessenta e Nove Milhdes Quinhentos
e Cinquenta e Seis mil reais), no entanto, a Receita Orcamentaria efetivamente arrecadada foi na
ordem de RS 87.306.963,22, verificando-se uma diferenca a maior no valor de R$ 17.750.963,22 do

valor estimado.

Conforme quadro abaixo, verifica-se que no campo da Arrecadac¢do da Receita Orcamentaria, o

PRESERYV atingiu 125% da meta estipulada para o exercicio financeiro de 2024. Deste modo, observa-
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se que a arrecadacao ficou 25% acima da previsdo inicial para o periodo, o que representa o montante

de RS 17.750.963,22.

Na oportunidade esclarecemos que tivemos excesso de arrecadacdo no item ‘l. Receitas de
Contribui¢do’ no exercicio de 2024, cujo valor foi de RS 13.595.701,48 (Treze milhdes Quinhentos e

Noventa e Cinco mil Setecentos e Um reais e Quarenta e Oito centavos). x

RECEITA ORCAMENTARIA PREVISTAS ARRECADADAS DIFERENCA
1.Receitas Correntes 69.556.000,000 87.306.963,22 17.750.963,22
1.1 Receita de Contribuigdes 30.245.500,00 43.841.201,48 13.595.701,48
1.2Receita Patrimonial 20.540.000,00 20.932.171,99 392.171,99
2. Outras receitas Correntes 18.770.500,00 22.533.589,75 3.763.089,75
TOTAL GERAL R$ 69.556.000,000 RS 87.306.963,22 R$ 17.750.963,22

Analisando o excesso de arrecada¢do de RS 17.750.963,225 no item ‘1.1 Receita de
Contribuicdo’, o valor de RS 13.595.701,48 (treze milhdes, Quinhentos e Noventa e Cinco mil
Setecentos e Um reais e Quarenta e Qito centavos) referente a contribuigao funcional dos servidores
efetivos municipais de Paracatu. No ano de 2024 foram empossados 633 novos servidores efetivos,
mediante aprovagdo no Concurso Publico. n? 001/2020, portanto, a contribuicdo. repassada ao
PRESERV, gerou um aumento consideravel.

Ja no item ‘2. Outras Receitas Correntes’ houve uma arrecadacdo de RS 3.763.089,75 superior
ao valor previstos na Lei Orcamentaria, referente aos aportes recebidos para amortizacdo do déficit

atuarial.

3.2.2. DESPESA

A despesa sob enfoque patrimonial foi fixada em R$ 69.556.000,00 para manter o equilibrio
entre receitas e despesas, sendo que deste valor a quantia de RS 7.542.217,17, n3o se refere as
despesas, mas sim a reserva legal do PRESERV, destinada a cobertura de déficits previdenciarios

futuros.

DESPESAS PREVISAO INICIAL DESPESA PAGAS DIFERENCA

Despesa Corrente 61.368.782,83 56.525.670,44 4.843.112,39
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Despesa de Capital

Reserva legal RPPS

TOTAL

3.2.3. ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES

R$ 69.556.000,00

645.000,00

7.542.217,17

R$ 56.526.004,83

644.665,61

7.542.217,17

13.029.995,17

A Lein23.840, de 07 de dezembro de 2023, autorizou a abertura de créditos suplementares até

o limite de 25% do valor da despesa fixada, destinadas a refor¢o de dotagGes orgcamentdrias

insuficientemente dotadas.

Durante o exercicio de 2024 foram realizados créditos adicionais no montante de R$ 221.410,00

(Duzentos e Vinte e Um mil Quatrocentos e Dez centavos), com fontes de recursos provenientes de

anulacdo de dotacgdo, conforme abaixo especificado:

e RELACAO DE CREDITOS SUPLEMENTARES POR ANULAGAO DE DOTACAO DE 2024

DECRETO

7176

7414

7500

7500

7500

7500

7500

7500

PUBLICACAO

05/04/2024

26/09/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

NATUREZA DO CREDITO

Créditos Suplementares

Créditos Suplementares

Créditos Suplementares

Créditos Suplementares

Créditos Suplementares

Créditos Suplementares

Créditos Suplementares

Créditos Suplementares

RECURSO

Anulacgdo de
Dotagao

Anulagdo de
Dotagao

Anulacdo de
Dotagao

Anulagdo de
Dotagao

Anulagdo de
Dotagao

Anulagdo de
Dotagao

Anulagdo de
Dotagao

Anulagdo de
Dotagao

TOTAL

VALOR

82.000,00

70.000,00

5.300,00

37.000,00

4.800,00

5.300,00

17.000,00

10,00

221.410,00

Os Créditos Suplementares realizados correspondem a 0,32% do orgamento no valor de R$

69.556.000,00, portanto dentro do limite autorizado de 25%.
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3.2.4. RESULTADO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

A receita orcamentaria arrecadada resumiu-se num total de RS 87.306.963,22 (Oitenta e Sete
milhGes Trezentos e Seis mil Novecentos e Sessenta e Trés reais e Vinte e Dois centavos), e a despesa
empenhada no valor de R$ 56.619.352,43, o que resultou em um superdvit financeiro na ordem de RS
30.687.610,79 (Trinta milhdes Seiscentos e Oitenta e Sete mil Seiscentos e Dez reais e Setenta e Nove

centavos), em relacdo da receita arrecadada menos a despesa empenhada.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

RECEITA ARRECADADA 87.306.963,22
DESPESA EMPENHADA 56.619.352,43
SUPERAVIT FINANCEIRO 30.687.610,79

As despesas que foram empenhadas e ndo pagas até 31/12/2024, foram inscritas em Restos
a Pagar, em atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n 4.320/64 e escrituradas como restos a pagar

processados e ndo processados, conforme quadro abaixo:

DESCRICAO VALOR (R$)
Restos a Pagar Processados 32.355,42
Restos a Pagar Ndo Processados 61.326,57
TOTAL 93.681,99

4. AVALIACAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO FINANCEIRA
4.1. BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro apresenta de forma detalhada as receitas e despesas orcamentarias, assim
como os ingressos e dispéndios de natureza extraorcamentaria. Além disso, considera os saldos de
caixa transferidos do exercicio anterior e aqueles que serdo transferidos para o exercicio subsequente.

Dessa maneira, o Balango Financeiro demonstra o equilibrio entre os ingressos totais
(compostos pelas Receitas Orgamentarias e pelos Recebimentos Extraorcamentarios), incluindo o
saldo em espécie proveniente do exercicio anterior, e os dispéndios totais (representados pelas
Despesas Orcamentarias e pelos Pagamentos Extraor¢amentarios), além do saldo em espécie a ser
transferido para o exercicio seguinte. Essa analise permite uma visdo abrangente da situacdo financeira

ao longo do periodo avaliado.

10
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4.1.1. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

As disponibilidades financeiras transferidas do exercicio de 2023 foram de R$ 196.607.465,65;
em decorréncia da gestdo financeira do exercicio de 2024, passaram a ser de RS 224.506.076,68,

demonstrado da seguinte forma:

DISPONIBILIDADES ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
Bancos/Conta
. 157.966,11 1.172.438,24 537.626,76 277.261,83 2.624.553,84
Movimento
Aplicagao
Financeira 145.817.497,18 158.252.733,82 175.109.100,45 196.330.383,82 221.881.522,84
TOTAL 145.975.463,29 159.425.172,06 175.646.727,21 196.607.645,65 224.506.076,68

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolucdo do Conselho Monetdrio
Nacional n2 4.963/2021 que regulamenta a matéria e, também a Politica de Investimentos do PRESERV
para o exercicio de 2024, aprovada pelo Comité de Investimentos.

As disponibilidades de caixa e aplicagGes financeiras do RPPS foram realizadas na Caixa
Economica Federal, Banco do Brasil, Banco Santander (Brasil) S. A., Banco Itau S. A., Banco Bradesco S.
A., Banco Safra S. A., Banco Sicredi S.A. As aplicagdes Financeiras seguem as condi¢des de mercado,
com observancia dos limites e condi¢cdes de protecdo e prudéncia financeira, ndo tendo sido feitas
aplicagOes em titulos da divida publica-estadual e municipal, bem como em ag¢des e outros papéis ou
empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao Poder Publico.

No exercicio de 2024, os investimentos permaneceram diversificados e as aplicacGes foram
realizadas sempre em conformidade com o Parecer Técnico especializado, emitido pela empresa
MENSURAR INVESTIMENTQOS, vencedora da Licitagao, que iniciou sua prestacdo de consultorias para o
PRESERV na data 01/10/2023.

5. AVALIAGAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO PATRIMONIAL
5.1. BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial demonstra a posicdao das contas que constituem o ativo e o passivo do
Instituto, demonstrando a situacdo dos bens, direitos e obrigacdes, evidenciando o valor do saldo

patrimonial.

11
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5.2. PATRIMONIO

O Patrimonio Liquido é o valor residual dos ativos do Instituto deduzidos todos os seus

passivos.

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalente de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Investimentos e Aplicacbes
Estoques

ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo

Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

Exercicio atual

224.524.414,98
23.123.558,77
0,00
201.382.517,91
18.338,30
682.735.656,16
682.375.845,46
359.810,70

907.260.071,14

Exercicio anterior

196.626.109,01
277.261,83
0,00
196.330.383,79
18.463,39
17.815.555,64
17.420.879,58
394.676,06

214.441.664,65

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

Obrigag0es trabalhistas, Previdéncia,
Assisténcia a Pagar a curto prazo

Fornecedores e Contas a pagar curto
prazo

Demais obrigagdes a curto prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Provisdes a Longo Prazo

Exercicio Atual

825.730,52

9.432,10

11.112,22

805.186,20

981.129.899,51

981.129.899,51

Exercicio Anterior

287.539,06

4.480,77

9.665,26

273.393,03

731.952.170,54

731.952.170,54

PATRIMONIO LIQUIDO
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultado de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores
Total do patriménio liquido

Total do passivo e do patrimonio liquido

Exercicio Atual
-74.695.558,89
443.102.486,03
-716.111.028,38
198.312.983,46
-74.695.558,89

907.260.071,14

Exercicio Anterior
-517.798.044,92
-406.827.739,38
-249.243.409,35
137.273.103,78
-517.798.044,92

214.441.664,65
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O balango patrimonial demonstra os bens, direitos e obrigacées do PRESERV, diante disso, o
patrimdnio liquido estd com um déficit de RS 74.695.558,89 devido a contabilizacdo da obriga¢do de

pagamento do déficit apresentado no calculo atuarial.
Vale evidenciar que os procedimentos para a quitacdo do déficit atuarial ja estdo em
andamento no PRESERV, através dos Aportes repassados mensalmente pela Prefeitura e Camara e

também com o Aumento das aliquotas de contribuicao funcional e patronal.

5.3. DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteragdes verificadas no
patrimonio, resultantes ou independentes da execu¢do orcamentaria.

O resultado patrimonial é a diferenca entre as VariacGes Patrimoniais Aumentativas e as
VariagOes Patrimoniais Diminutivas e, indicam as altera¢des patrimoniais do exercicio.

O Resultado Patrimonial apurado em 2024 apresentou um resultado sob o aspecto patrimonial
na ordem de RS 443.102.486,03 (Quatrocentos e Quarenta e Trés milhdes Cento e Dois mil

Quatrocentos e QOitenta e Seis reais e Trés centavos), o que ocorreu frente as provisGes matematicas

do calculo atuarial vigente, assim demonstrado:

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

ContribuigGes

- ContribuigGes Sociais

Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

- Exploragdo de Bens e Direitos e Prestacdo de Servigos

Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras

-Remuneracdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagbes
Financeiras
- Juros e Encargos de Mora

Valorizacdao e Ganhos com Ativos

- Ganhos Com Incorporagao de Ativos

- Ganhos Com Desincorporagao de Passivos
Outras Varia¢6es Patrimoniais Aumentativas
- Reversao de Provisdes e Ajustes de Perdas

- Diversas Varia¢cOes Patrimoniais Aumentativas

RESULTADO PATRIMONIAL - AUMENTATIVAS (1)

Exercicio Atual

63.458.416,11
63.458.416,11
0,00
0,00
21.145.776,00

20.932.171,99

213.604,01
27.212,12
27.212,12

0,00
669.152.073,80
1.475.259,30
667.676.814,50

753.783.478,03

Exercicio Anterior

45.207.546,02
45.207.456,02
0,00
0,00
25.684.057,19

25.226.814,80

457.242,39
4.034.940,22
13.413,70
4.021.526,52
18.885.781,12
18.785.166,50
100.614,62

93.812.324,55
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

4.330.693,86 1.409.318,15
- Remuneragdo de Pessoal 1.264.118,32 1.220.457,22
- Encargos Patronais 103.761,81 188.860,93
- Outras Variagdes — Pessoal e Encargos 2.962.813,73 -
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 50.646.161,29 45.785.079,02

- Aposentadorias e Reformas

- Pensodes

44.495.416,06

39.575.627,92

6.150.745,23 6.209.451,10
- Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 0,00 0,00
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 414.055,05 476.483,80
- Uso de Material de Consumo 30.200,36 17.890,99
- Servigos 345.697,23 447.808,21
- Depreciagao, Amortizagdo e Exaustagao 38.157,46 10.784,60
VariagGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.326,10 0,00
- Juros e Encargos de Mora 1.326,10 0,00
d:s:\;:il‘tl);iszagéo e Perdas de Ativos e Incorporagao 4.868.638,13 14.883.410,52
F;aRr:aF:/;rILa:jo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes 4.822.223 41 10.845.595,65
- Perdas Involuntarias 0,00 0,00
- Incorporacdo de Passivos 0,00 4.021.184,52
- Desincorporagado de Ativos 46.414,72 16.630,35

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas

- Constituicao de Provisdes

250.420.117,57

437.085.772,44

249.177.728,97 436.697.361,92
- Diversas Variag¢Oes Patrimoniais Diminutivas 1.242.388,60 388.410,52
RESULTADO PATRIMONIAL - DIMINUTIVAS (ll) 310.680.992,00 499.640.063,93

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (I - I1)

443.102.486,03

405.827.739,38

O balango patrimonial demonstra os bens, direitos e obrigacdes do PRESERYV, diante disso, o

patrimdnio liquido estd com um resultado de RS 443.102.486,03.

Vale evidenciar que os procedimentos para a quitacdo do déficit atuarial ja estdo em
andamento no PRESERV, através dos aportes repassados mensalmente pela Prefeitura e Camara e

também com o aumento das aliquotas de contribui¢do funcional de 14% e patronal de 18,60%.
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5.4. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta as entradas e as saidas de caixa e de

equivalentes de caixa e as classifica em fluxos operacionais, de investimento e de financiamento,

permitindo a analise da capacidade do Instituto de gerar caixa e da utilizacdo de recursos préprios e

de terceiros em suas atividades.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1)

Ingressos das Atividades Operacionais
Receitas de Contribuicdes

Receitas de Servigos

Remuneracdo das disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias
Outros Ingressos Operacionais
Transferéncias Recebidas

Desembolsos das Atividades Operacionais
Pessoal e Demais Despesas

Transferéncias Concedidas

Outros Desembolsos Operacionais
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (I1)

Ingressos das Atividades de Investimento
Outros Ingressos de Investimentos
Desembolsos das Atividades de Investimento
Aquisicao de Ativo Nao Circulante

Outros Desembolsos de Investimentos

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (I11)

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

(1+11+111)

Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial

Caixa e Equivalentes de Caixa Final

Exercicio Atual

22.849.589,04

776.720.787,91
43.841.201,48
0,00
20.932.171,99
22.533.589,75
679.413.824,69
0,00
743.871.198,87
56.482.541,64
95.716,41
687.292.940,82

-3.292,10

0,00
0,00
3.292,10
3.292,10
0,00

0,00

22.846.296,94

277.261,83

23.123.558,77

Exercicio Anterior

-58.376,46

579.092.470,94
25.005.317,13
0,00
25.226.814,80
21.367.049,36
507.493.289,65
0,00
579.150.847,40
47.912.129,56
123.058,30
531.115.659,54

-201.988,47

0,00
0,00
201.988,47
201.988,47
0,00

0,00

-260.364,93

537.626,76

277.261,83
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6. AVALIACAO DO RESULTADO DE OUTROS ATOS DA GESTAO
6.1. GESTAO PREVIDENCIARIA
6.1.1. POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024 (Fonte: Relatério de desempenho do portfélio - Mensurar)

Atendendo a Portaria MTP N° 1.467/2022 e a Resolugdo CMN N2. 4.963/2021 a Politica de
Investimentos do exercicio de 2024 trata-se de uma formalidade legal que fundamenta e norteia todo
o processo de tomada de decis3o relativo aos investimentos do PRESERV. E utilizada como instrumento
necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos no decorrer do tempo e visa a
manuteng¢do do equilibrio econémico-financeiro e atuarial entre ativos e passivos, devidamente
aprovada pelo 6rgdo superior de supervisao e deliberacao.

A Politica Anual de Investimento do PRESERV tem como objetivo estabelecer as diretrizes das
aplicacdes dos recursos previdencidrios para garantir que a rentabilidade dos ativos seja compativel
com a meta atuarial estabelecida, tendo, conjuntamente seguranca e liquidez necessarias ao bom
funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Diante desse cenario, o portfélio do PRESERYV registrou uma rentabilidade de 8,72% em 2024,
atingindo 87% da meta estabelecida de 9,99% para o ano (IPCA + 4,92%). Os graficos a seguir
apresentam a evolucdo do patriménio do Instituto, bem como a rentabilidade e a meta mensal ao

longo do periodo:

Evoluc¢do do Patriménio

w 2.500 230.000
4] 3]
@ ©
< 2.000 <
s 220.000 2
1.500
1.000 210.000
500 II I I I
200.000
o O ini i
|
dez/23 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
-500 150.000

I Recursos M Retorno ——Patrimonio Liquido
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Rentabilidade e Meta Mensal
1,5%
1,2%

0,9%

0,6%
0,0% -

-0,3%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

W Carteira W Meta

Rentabilidade e Meta Mensal

Carteira Meta
Janeiro 0,63% 0,82%
Fevereiro 0,80% 1,23%
Marco 0,80% 0,56%
Abril -0,06% 0,78%
Maio 0,86% 0.86%
Junho 0,75% 0.61%
Julho 1,08% 0,78%
Agosto 1,06% 0,38%
Setembro 0,37% 0,84%
Outubro 0,89% 0,96%
Novembro 0,82% 0,79%
Dezembro 0,40% 0.92%

Total 8,72% 9,99%
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Rentabilidade por ativo

Fundo Benchmark % Alocagéao Retorno
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa CDI 18,60% 10,86%
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1 IRF-M 1 14,70% 9.33%
Caixa FIC Brasil Gestao Estratégica Renda Fixa IMA Geral 13,70% 6,26%
« Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 5 IMA-B 5 6,90% 5,92%
E Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M IRF-M 3,70% 1,59%
S BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa CDI 3,60% 10,88%
E Itat Referenciado Institucional Renda Fixa CDI 3,60% 11,18%
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B IMA-B 2,80% -2,12%
Sicredi Referenciado Institucional IRF-M 1 IRF-M 1 2.60% 921%
Caixa Brasil Titulos Pablicos IDKA 2 IPCA IDKAIPCA 2A 2,20% 543%
BB FIC Previdenciario Fluxo CDI 0,01% 977%
E Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1 - 4.00% 68,28%
:g Caixa FIC Hedge Multimercado CDI 3,50% 10,31%
> (Caixa FIC FIA Aces Livre = 1,50% -8,24%

Em termos de variacdo patrimonial, a carteira do Instituto registrou um retorno de RS
17.585.207,88. O destaque positivo foi o Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1, que obteve um
rendimento de 68,28%, impulsionado pelo desempenho favoravel da bolsa americana. Por outro lado,
o Caixa FIC FIA Agdes Livre apresentou a pior performance, com uma queda de 8,24%, refletindo o
cendrio desafiador da bolsa brasileira.

A figura abaixo mostra a volatilidade da carteira do instituto nos ultimos 12 meses, assim como

compara com a volatilidade de outros Benchmarks.

— Carteira IMA-B IRF-M 100
80
60

40

20

________W

jan-24 fev-24 mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 jul-24 ago-24 set-24 out-24 nov-24 dez-24

00

Ao longo do periodo em que a Mensurar Investimentos prestou servicos de consultoria ao

PRESERYV, a rentabilidade acumulada atingiu 22,66%, superando a meta de 20,71% no periodo, o que

18



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV
CONTROLADORIA PREVIDENCIARIA

representa 109,41% do objetivo estabelecido desde dezembro de 2022. O gréfico abaixo apresenta a

comparacdo entre a rentabilidade da carteira, do CDI, do IMA Geral e da meta do Instituto no periodo.

35

— (Carteira 22,66
D] 25,34
m— |MA Geral 20,65
m— Meta 20,71

30

25

20
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10

dez-22 mar-23 mai-23 apo-23 out-23  jan24 mar-24 jun-24 apo-24 out-24 dez-24

Quanto a adequacao a politica de investimento aprovada para 2024, a tabela abaixo apresenta
as informacgdes a respeito da estratégia alvo, os limites para cada classe de ativo e a alocagdo no fim

de 2024.

Adequacao a Politica de Investimento

Enquadramento Estratégia Alvo da Politica de Limite da Politica de Alocagdo em
Investimentos para 2024 Investimento para 2024 dez/2024
Artigo 7 - Renda Fixa 85% 100% 90.91%
Artigo 8 - Renda Variavel 12% 30% 5,59%
Artigo 9 - Investimento no Exterior - 10% -
Artigo 10 - Investimentos Estruturados 3% 15% 3.49%
Artigo 11 - Fundos Imobilidrios - 5% -
Artigo 12 - Empréstimos Consignados - 5% -
Total 100%
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6.1.2. AVALIACAO ATUARIAL 2025 - DATA FOCAL: 31/12/2024

As informac¢Oes aqui prestadas fazem parte da Avaliagdo Atuarial 2025 realizada em
03/02/2025, pelos Atuarios Henrique Santos Santana e Raphael K. Cunha Silva, registrados como
Membros do Instituto Brasileiro de Atudria — MIBA, sob os n% 2.800 e 1.493, respectivamente e
demonstra os resultados apurados tendo como data base 31/12/2024.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu, na data da
avaliacdo, possuia um grupo de 3.571 segurados, composto por ativos, aposentados e pensionistas. O
somatorio dos ativos, bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios dos segurados pelo Regime
totalizava um montante de RS 235.099.655,03. Os beneficios atendidos pelo RPPS hoje s3o:
Aposentadoria por tempo de contribuicdo, Aposentadoria por idade, Compulséria, Especial de
Professor, Incapacidade Permanente para o Trabalho e Pensdo por Morte.

Considerando os beneficios atendidos, o plano de custeio vigente, a metodologia de calculo e
demais varidveis, a avaliacdo atuarial apurou um déficit atuarial no valor de RS 662.919.905,45, o qual
devera ser financiado pelo Ente Federativo, através do custeio suplementar (especial) e, no custo
normal foram utilizadas as aliquotas de custeio de 18,60% para o Ente e para os segurados 14,00%.

Em atendimento a Lei n2.9.717/98, Portaria MTP n2 1.467/2022, e alicercado nas Emendas
Constitucionais n.2: 20/98, n2 41/03, n2 47/05, n2 70/12, pretendeu-se avaliar atuarialmente o
plano de beneficios dos servidores e assistidos do Municipio de Paracatu para a garantia do
equilibrio financeiro e atuarial. Em relagdo aos impactos da Emenda Constitucional n2 103/2019,
foram contempladas nesta avaliacdo atuarial apenas as determinacdes de aplicacdo imediata,

uma vez que o Municipio ndo alterou a sua legislagdo municipal.

e INDICADOR DA SITUAGCAO PREVIDENCIARIA

QUADRO 1: POPULAGCAO ESTUDADA

DISCRIMINACAO

Grupo MEDIO PORTE
Subgrupo MAIOR MATURIDADE
Indicador de Situagao Previdenciaria B

Perfil Atuarial I

Fonte: SPREV — ISP-RPPS 2024,
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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e COMPOSICAO DA POPULACAO

Foram remetidos dados sobre os servidores efetivos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Paracatu. Os quadros e graficos seguintes apresentam o resumo estatistico da massa

de servidores utilizados no estudo.

QUADRO 2: POPULACAO ESTUDADA

DISCRIMINACAO FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA

Servidores Ativos RS 9.431.226,98 2.495 RS 3.780,05
Servidores Aposentados RS 3.682.072,24 855 RS 4.306,52
Pensionistas RS 504.571,31 221 RS 2.283,13

RS 13.617.870,54

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo PRESERV.
Elaboracéo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

R$ 3.813,46

GRAFICO 1: POPULACAO ESTUDADA

Pensionistas
6,19%

Aposentados
23,94%

Ativos
69,87%

e DURATION DO PASSIVO

A Duration do Passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios futuros do plano de beneficios, liquidos das contribui¢cdes apuradas conforme o plano
de custeio.

Considerou-se a metodologia introduzida a partir da planilha de Fluxos Atuariais que permite
o calculo da Duration do Passivo, nos termos do artigo 292 combinado com o artigo 39 da Portaria MTP
n® 1.467/2022 e ainda com a redacdo do artigo 42 do anexo VIl da mesma Portaria, alterado pela

Portaria MPS n2 1.499/2024:
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QUADRO 13: CALCULO DA DURATION DO PASSIVO

ADICIONAL (ART. 39 TAXA DE JUROS DA
§ 42 DA PORTARIA AVALIACAO
1.467/22) ATUARIAL
18,99 4,96% a.a. 0,15% a.a. 5,11% a.a.

Elaboracdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

TAXA DE JUROS DE
PARAMETRO

PONTOS (EM ANOS)

Conforme disposto no art. 39, § 42 da Portaria 1.467/2022, foi possibilitado o acréscimo de
0,15% a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superou os juros reais da meta
atuarial considerando os ultimos 5 (cinco) anos. O PRESERV atingiu a meta em 2023 e o percentual de
0,15% foi adicionado a taxa parametro para compor a taxa de juros atuarial do plano.

Dessa maneira, o prazo para amortizacdo do passivo atuarial do plano de beneficios

previdenciarios administrado pelo PRESERV serd de 18,99 anos.

e RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

Elaborou-se a Avaliacdo Atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdenciarios para
subsidiar tecnicamente o equilibrio da previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Paracatu.

Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos nao expirados. Os riscos
expirados representam o passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos e aqueles que ja teriam,
de acordo com as premissas da avaliacdo, direito a aposentadoria.

De acordo com os dados recebidos, o PRESERV apresenta a seguinte situacdo financeira e

atuarial:
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QUADRO 14: BALANCO ATUARIAL

DISCRIMINAGAO VALORES
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (a) RS 235.099.655,03
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 201.719.542,13
AplicagBes em Segmento de Renda Variavel - RPPS RS 20.161.980,71
AplicagBes em Segmento Imobilidrio - RPPS RS -
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS RS -
Titulos e Valores ndo Sujeitos a Enquadramento - RPPS RS -
Demais Direitos, Bens e Ativos RS 2.624.592,03
Acordos de Parcelamento de Divida aprovados pelo MTPS RS 10.593.540,16
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS RS 1.174.649.632,00
PROVISAO MATEMATICA TOTAL SEM COMPREV (b) = (c) + (d) RS 972.561.426,16
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC sem COMPREV (c) RS 694.435.747,65
Valor Atual Beneficios Futuros - Concedidos 700.563.825,08
- | Valor Atual das Contribui¢bes Futuras - Concedidos (Ente) -
DISCRIMINACAO VALORES
[ Valor Atual das Contribuiaes Futuras - Concedidos (servidor) | RS (5.128.077,43)
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC sem COMPREV (d) 278.125.678,51
Valor Atual Beneficios Futuros - a Conceder RS  790.273.488,67
- | Valor Atual das Contribui¢Ses Futuras - a Conceder (Ente) RS (269.915.737,79)

- | Valor Atual das Contribuic8es Futuras - a Conceder (Servidor) RS (242.232.072,37)

AJUSTE DA PMBC e PMBAC REFERENTE A COMPREV (e) = (f) - (g) + (h) - (i) RS 74.541.865,69
RS -

Valor Atual da Compensacdo Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos (f)

- | Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber - Beneficios Concedidos (g) RS  (35.028.191,25)
Valor Atual da Compensacgao Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder (h) RS -
- | Valor Atual da Compensac3o Previdenciaria a Receber - Benéficos a Conceder (i) RS  (39.513.674,43)

PROVISAO MATEMATICA TOTAL COM COMPREV (j) = (k) + (I) R$ 898.019.560,48

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC com Comprev (k) = (c) - (g) + (f) | RS 659.407.556,40
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC com Comprev (I) = (d) - (i) + (h) | RS 238.612.004,08

RESULTADO ATUARIAL (m) = (a) - (j) RS (662.919.905,45)
Superavit RS -
Reserva de Contingéncia RS -
Reserva para Ajuste do Plano RS -
Déficit RS (662.919.905,45)
DEFICIT EQUACIONADO RS 665.909.561,55
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei RS  665.909.561,55

Valor da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS
SUPERAVIT TECNICO ATUARIAL RS 2.989.656,11

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Em fun¢do do regime financeiro adotado para as aposentadorias e pensdes, bem como dos
critérios de concessdo de beneficios pelo PRESERV considerados neste estudo, existe um passivo
atuarial excedente, conforme quadro anterior.

Conforme disposto no Art. 39, incisos | e Il, do Anexo VI da Portaria n® 1.467/2022, podera ser
deduzido do déficit atuarial o Limite do Déficit Atuarial — LDA calculado em func¢do da duracdo do

passivo ou da sobrevida média dos aposentados e pensionistas. Neste caso o prazo maximo do plano
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de equacionamento tera como pardmetro a duragdo do passivo ou a sobrevida média dos aposentados
e pensionistas.

O Governo do Municipio de Paracatu instituiu um Plano de Custeio Suplementar por aportes,
para o equacionamento do déficit atuarial, através da Lei Municipal n2 3.907, de 03 de janeiro de 2025,
que a partir do exercicio de 2025, considera o valor total de RS 1.710.377.116,27 para todos os Entes
do Municipio de Paracatu.

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste
Plano de Amortizac3o é de RS 665.909.561,55, e foi alocado na conta “Valor Presente da Contribui¢do
Suplementar Futura”, juntamente com o valor do LDA. Trata-se de contas redutoras de passivo,

conforme o quadro a seguir:

QUADRO 15: SITUACAO DAS RESERVAS A AMORTIZAR

DIRSCIMINA(;I\O VALORES
(-) Reservas a Amortizar RS (662.919.905,45)
(+) LDA RS 0,00

(+) Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura==* RS 665.909.561,55
RESULTADO TECNICO ATUARIAL RS 2.989.656,11

(-) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario RS 2.989.656,11
EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.
#¥*¥¥ Montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar futura do Plano de
Amortizacdo por Aportes, instituido pela Lei n® 3.907, de 03 de janeiro de 2025.

Desta forma, o Plano encontra-se com um Resultado Técnico Atuarial Superavitario, excedente
em RS 2.989.656,11 (sem a utilizacdo do LDA), que comprova a possibilidade de manutenc¢do do plano

de financiamento do passivo atuarial.

e PLANO DE CUSTEIO — Custo Normal

O Custo Normal corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios gerido pelo
PRESERYV, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento
mencionados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos
beneficios.

O quadro a seguir apresenta os Custos Normais calculados para os beneficios concedidos e a

conceder, na data base da avaliacao, pelo PRESERV:
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QUADRO 16: CUSTO NORMAL MENSAL

CONTRIBUICAO SOBRE FOLHA MENSAL

DISCRIMINACAO CUSTOTOTAL(RS) %
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria RS 49.903.974,18 | 25,14%
Aposentadoria por Invalidez R$ 3.777.027,37 | 1,90%
Pensao por Morte de Segurado Ativo RS 3.517.356,74 | 1,77%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria | RS 1.558.023,79 | 0,78%
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez RS 0,00 0,00%
Taxa Administrativa RS 5.955.038,73 | 3,00%
TOTAL RS 64.711.420,81 32,60%

Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

As contribuicGes normais, atualmente vertidas ao PRESERV, somam 32,60% (18,60% para o
Municipio e 14,00% para o Servidor), sendo o Custo Normal apurado nesta avaliacdo de 32,60%. O

patamar contributivo devera ser mantido, conforme quadro a seguir:

QUADRO 17: DEFINIGAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGOES

DISCRIMINAGAO CUSTEIO NORMAL

Contribuicdo Patronal (Normal) 15,60%
Contribuigdo Patronal (Tx. Adm.) 3,00%
Contribuicdo do Servidor 14,00%
Contribui¢cdo dos Aposentado* 14,00%
Contribui¢cdo do Pensionista® 14,00%
Contribui¢cdo Patronal Suplementar** Aportes

Elaboracao: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.
* Apenas sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do RGPS.
** plano de Amortizagao do Déficit por Aporte, instituido pela Lei n® 3.907/2025 de 03/01/2025.

e VARIAGAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

QUADRO 18: VARIAGAO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

AV. ATUARIAL
2025

AV. ATUARIAL
2024

AV. ATUARIAL
2023

CUSTO NORMAL

Aposentadorias com reversdo ao dependente
Invalidez com reversdo ao dependente
Pensao por morte
Auxilios

Taxa de Administragao
CUSTO NORMAL

1,90%
2,56%
0,00%

Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.
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QUADRO 19: VARIACAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)

Reserva Matemaética de Beneficios
Concedidos (RMBC)

AV. ATUARIAL
2023

RS 509.133.824,57

AV. ATUARIAL
2024

RS 561.916.905,10

AV. ATUARIAL
2025

RS 694.435.747,65

Reserva Matemaética de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

RS 199.308.194,41

RS 236.774.263,38

RS 278.125.678,51

= | Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

RS 708.442.018,98

RS 798.691.168,48

RS 972.561.426,16

Ativo Liquido do Plano

RS 196.811.969,04

RS 208.772.289,26

RS 235.099.655,03

RS 51.344.669,59

RS 60.737.511,05

RS 74.541.865,69

(+)
(+) | Compensacdo Previdenciaria
(=)

RESERVA A AMORTIZAR RS (662.919.905,45)

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

RS (460.285.380,35) RS (529.181.368,17)

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

v Houve uma reducdo do custo normal, referente as Aposentadorias com revers3o ao
dependente, em relacdo a Avaliacdo Atuarial realizada em 2024 para esta Avaliacdo Atuarial de
2025. A reducgdo desse custo é reflexo do aumento da idade média de aposentadoria em 0,18

anos, elevando o custeio do plano;

v/ Observa-se um aumento de 23,58% na Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos,

decorrente do aumento dos beneficios médios de aposentados e pensionistas;

V' Ja a Reserva Matemadticas de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou um aumento de

17,46%, decorrente do aumento'do niumero de servidores e folha salarial.

e RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL E SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS:

As Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas com base focal
nas informagdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do PRESERV, existentes em 31
de dezembro de 2024, sdo determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros
liqguido de eventuais contribuicGes de aposentados e pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-
base da Avalia¢do Atuarial, 0 montante de RS 694.435.747,65. J4 as Provisdes (Reservas) Matematicas
de Beneficios a Conceder — RMBaC foram avaliadas em RS 278.125.678,51.

Com base na metodologia utilizada para se estimar a compensac¢do previdenciaria sobre os
beneficios concedidos, o valor estimado foi de RS 74.541.865,69. Sendo o Ativo Liquido de cobertura
das obrigacbes do passivo atuarial no montante de RS 235.099.655,03, atestamos que o plano de
beneficios previdencidrio do PRESERV apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de RS

662.919.905,45.
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e PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES ULTIMAS AVALIAGOES
ATUARIAIS

Em relacdo as alteracdes da Avaliacdo Atuarial realizada em 2024 para esta Avaliacdo Atuarial
de 2025, houve uma reducdo de 0,37 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria Programada.

Houve reducdo de 0,21 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria por Invalidez, ja no
Custo da Pensdo por Morte, houve aumento de 0,67 pontos percentuais, devido ao aumento os
beneficios médios. A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumento de
17,46%, impactado pelo aumento significativo de servidores em atividade e do saldrio médio dos
participantes ativos em 38,97%.

A Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 23,58%,
consequéncia do aumento do quantitativo de aposentados, e do aumento dos seus beneficios médios

dos aposentados e pensionistas em, respectivamente, 9,72% e 4,45%.

e PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Os riscos atuariais, aos quais o Plano de Beneficios esta submetido, decorrem principalmente
da inadequacdo das hipdteses e premissas atuariais. Elas apresentam volatilidade ao longo do periodo
de contribuicdo e percepc¢do de beneficios sendo que, para o RPPS, caracterizam-se, basicamente,

como Demogrificas, Biométricas e Econémico-Financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de financiamento
utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como estdo em consonancia com a

legislagdo em vigor que parametriza as Avaliagdes e ReavaliagGes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e pontualidade das
receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas langcadas e ndo efetivadas
pelo Ente ou Segurados deverao ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data
em que foram devidas. Isto decorre do fato de que, sendo as contribui¢des partes integrantes do plano
de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente ndo incorpora¢do as Reservas Técnicas,
além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos
que as contribui¢des referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme

determina a legislacdo vigente e pertinente.
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6.1.3. PROVA DE VIDA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 2024

Em 2024, o PRESERV realizou a Prova de Vida anual de seus Aposentados e Pensionistas,

conforme determinacao legal em sua lei municipal N2 3.313 de 2017.

Analisando as estatisticas da realizacdo desse recadastramento, foi apurado que dentre os
1.040 Aposentados/Pensionistas do Preserv, 977 realizaram a Prova de Vida e 63 pessoas ndo

realizaram.

PROVA DE VIDA EM 2024

B RECADASTRADOS

m NAO
RECADASTRADOS

977 = 94%

Sendo assim, mesmo que o percentual realizado esteja acima de 90%, foi instruido ao setor
responsavel pela realizagao da Prova de Vida, para que neste ano.de 2025 seja atingido 100% dos
Aposentados e Pensionistas do PRESERV, afim de garantir que nenhum pagamento seja feito

indevidamente.

6.1.4. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA—- COMPREV

A Compensacdo Previdenciaria — COMPREV, regulamentada pela Lei n? 9.769/1999, é o
mecanismo que permite preservar em um Regime de Previdéncia, pelo seu carater contributivo, a
responsabilidade pelo pagamento de um beneficio previdenciario. Consiste no acerto financeiro entre
o Regime Geral de Previdéncia (RGPS), representado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
os Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, permitindo o equilibrio de contas entre os Entes.

Sdo compensados financeiramente os regimes previdencidrios que concederam beneficios a
segurados que contribuiram para mais de um regime previdenciario durante sua vida laboral,
garantindo aos trabalhadores o uso do tempo de contribuicdo em qualquer dos sistemas publicos. Essa

compensacdo previdencidria tem a finalidade de evitar que os regimes instituidores sejam
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prejudicados financeiramente por serem obrigados a aceitar, para efeito de concessao do beneficio, o
tempo de filiagdo a outro regime sem terem recebido as correspondentes contribuicdes.

No ano de 2024, o PRESERV recebeu de compensacgao previdencidria do RGPS um montante de
RS 2.225.014,00 e recebeu do RPPS de Montes Claros RS 5.313,36 totalizando o recebimento de
compensacdo previdenciaria de RS 2.230.327,36 no ano de 2024.

A tabela abaixo demonstra os valores recebidos mensalmente, com a respectiva data do

pagamento.

Compensacio Previdenciaria 2024

comperEe | VALoRTOEL | vaowIor | oo
jan/24 RS 237.085,63 RS 408,72 07/03/2024
fev/24 R$ 195.330,46 RS 408,72 07/04/2024
mar/24 RS$ 375.686.,93 RS 408,72 08/05/2024
abr/24 RS$ 324.764,71 RS 408,72 07/06/2024
mai/24 R$ 57.250,47 RS 408,72 05/07/2024
jun/24 R$ 17.895,28 RS 408,72 07/08/2024
jul/24 R$ 17.895,28 RS 408,72 06/09/2024
ago/24 RS$ 17.89528 RS 408,72 07/10/2024
set/24 RS 17.895,28 RS 408,72 07/11/2024
out/24 RS$ 394.424 01 RS 408,72 06/12/2024

13° RS$ 23.455,18 RS 408,72 06/12/2024
nov/24 R$ 23.455,18 RS 408,72 08/01/2025
dez/24 R$ 521.980,31 RS 408,72 07/02/2025

SUB TOTAL RS 2.225.014,00 RS 5.313,36
TOTAL GERAL DO COMPREV EM 2024
RS 2.230.327,36
# Os valores sdo referentes as estimativas de compensagio
Observacdes: | previdenciaria entre 0 PRESERV e 0 RGPS, e o PRESERV e
o RPPS de Montes Claros.

# Incluso o valor de 13° do ano de 2024

» Houve deferimento de 74 pedidos de Compensacéo
Previdenciaria entre o Preserv-RGPS durante o ano de 2024

6.1.5. SISTEMA INFORMATIZADO DE FISCALIZAGAO DE ATOS DE PESSOAL — FISCAP

Compete ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, conforme o disposto
nas Constituicbes Federal e Estadual, “apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de
concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, ressalvadas as melhorias posteriores que nao

tenham alterado o fundamento legal do ato concessorio”. Com base nessa premissa, este Tribunal
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disponibilizou aos 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta do Estado e dos
Municipios o Mddulo Concessao do Sistema Informatizado de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal —
Fiscap para que os jurisdicionados possam enviar informacdes e documentos relativos aos atos
concessorios/cancelamentos de beneficios previdenciarios dos servidores vinculados aos regimes
préprios de previdéncia ou cujo pagamento do beneficio esteja inteiramente a cargo do tesouro
municipal ou estadual.

O FISCAP (Sistema Informatizado de Fiscalizagcdo de Atos de Pessoal) é uma ferramenta do
Tribunal de Contas utilizada para fiscalizar e controlar a legalidade dos atos de gestdo de pessoal
na administragcdo publica. Ele permite o envio, a andlise e o acompanhamento de atos como
admissdes, concessdes de aposentadorias e pensdes, garantindo conformidade com a legislacdo
vigente e prevenindo irregularidades.

E de responsabilidade do setor de Beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal —
PRESERV, informar, através do sistema FISCAP, atos e documentos relacionados a concessao,
alteracdo e cancelamento de beneficios.

Foi verificado junto ao setor que as informacdes foram devidamente enviadas ao Fiscap e
gue os comprovantes de envio das remessas, emitidos pelo site do Tribunal de Contas de Minas
Gerais (TCE MG), estdo adequadamente arquivadas, separadas por meses da concessdo do

beneficio.

6.1.6. DILIGENCIAS

Diligéncias sdo medidas adotadas por drgdos de controle, como tribunais de contas, para
solicitar informacg6es ou documentos adicionais a fim de esclarecer dlvidas em processos de
fiscalizagao. Elas visam garantir a transparéncia, a legalidade e a correcao de atos administrativos

antes da tomada de decisao.

Assim sendo, os procedimentos inadequados na concessdo de beneficios previdenciarios sao

detectados pelo Tribunal de Contas, que estipula um prazo para que o RPPS faca as devidas corregdes.

No ano de 2024 houve 6 diligéncias apontadas pelo Tribunal de Contas, que foram

devidamente analisadas e respondidas em tempo habil.

30



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV
CONTROLADORIA PREVIDENCIARIA

DILIGENCIAS

NOME DO SERVIDOR CPF DATA INICIAL - DATA ENVIO TIPO DO ATO
RAUL JOSE ESTEVES 453.396.866-04 27/02/2024 - 11/04/2024 APOSENTADORIA
NADIA MARIA ROQUETE FRANCO 572.171.066-72 27/02/2024 - 11/04/2024 APOSENTADORIA
NADIA MARIA ROQUETE FRANCO 572.171.066-72 28/05/2024 - 03/06/2024 APOSENTADORIA
DALMAR LARA DA SILVA 610.519.771-34 09/08/2024 - 07/10/2024 APOSENTADORIA

NAIR FONSECA SILVA 429.021.936-53 08/10/2024 - 19/11/2024 PENSAO CIVIL

JOSE LOURENGO DE LIMA 271.067.056-91 24/10/2024 - 04/12/2024 PENSAQ CIVIL

6.1.7. CASSACAO DE APOSENTADORIA

A cassacdo de aposentadoria ocorre quando um servidor publico aposentado perde o direito
ao beneficio por decisdo administrativa ou judicial. Esse ato geralmente esta relacionado a

irregularidades cometidas antes ou depois da aposentadoria.

No dia 26/11/2024, conforme a Portaria n? 1897, a pena de demissdo foi convertida em
cassacdao da aposentadoria do Sr. Dalmar Lara da Silva, inscrito sob o CPF n? 610.519.771-34,
decorrente do Processo Administrativo Disciplinar n2 6247. O respectivo processo ja foi enviado ao

Tribunal de Contas, através do Fiscap.

6.1.7. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que comprova que o
regime préprio de previdéncia social (RPPS) de um ente federativo estd em conformidade com as
exigéncias legais. Ele é essencial para que estados e municipios recebam transferéncias voluntarias da
Unido, celebrem convénios e obtenham empréstimos com bancos publicos.

Em 2024 foi cumprido todos os requisitos necessarios a sua renovagdo, ndo existindo em
dezembro de 2024, critérios irregulares para o RPPS de Paracatu junto ao Ministério da Previdéncia
Social e Secretaria de Previdéncia Social.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV
manteve-se em situacdo regular com o CRP, que foi emitido em 23/05/2024 valido até 19/11/2024, e
posterior renovacdo em 19/11/2024 com validade até 18/05/2025.

6.1.8. TAXA DE ADMINISTRAGAO

A taxa de Administracdo tem como objetivo custear as despesas correntes e de capital

necessarias a organiza¢do e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.
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O valor da despesa administrativa fixada para o Instituto referiu-se a 3% (trés por cento) do
valor da remuneracdo de contribuicdo dos efetivos, aposentados e pensionistas no exercicio de 2023
nos termos da Portaria ME/SEPRT n2 19.451/2020.

O montante para o cdlculo da taxa de administracdo foi de RS 84.933.403,07, apresentando
como limite para atender as despesas administrativas o valor de R$ 2.548.002,09, e deste, foram

gastos 1.758.750,52, cumprindo assim a exigéncia legal:

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS - EXERCICIO 2024

ESPECIFICACAO VALOR ($)
Despesas com Remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados RS 84.933.403,07
vinculados ao RPPS do exercicio de 2024
Limite Taxa de Administragdo (3%) RS 2.548.002,09
TOTAL GASTO -31/12/2024 RS 1.758.750,52

6.1.9. PARCELAMENTO DA DiVIDA

O Municipio de Paracatu através da Lei 2.384, de 19 de julho de 2001 estabeleceu o plano de
amortizagdo da divida oriunda de contribuicdes previdenciaria, compreendendo a parte patronal e do
segurado, no prazo de 420 meses, em parcelas mensais, corrigidas pela TR (taxa referencial).

Durante o exercicio de 2024 n3ao houve renegociagdao da divida. Os repasses e 0s prazos

estabelecidos estdo sendo cumpridos, conforme demonstrado abaixo:

DEMONSTRATIVODO PARCELAMENTO DA DiVIDA PREVIDENCIARIA - PRESERV
PAGAMENTOS DAS PARCELAS
DATA BASE — 31/12/2024
SALDO VALOR  SALDOATUAL i SALDO GLTIMA
ORGAO  CONTRATO ANTERIOR RECEBIDO SEM ATUALZAGRO = '~ | PARCELA PAGAS  DEVIDAS
31/12/2023 ATUALIZACAO PAGA
Prefeitura RS RS RS RS RS
R A 90.612.048,84 63422368 8977.82516 330338807 1228121413 @ NOV/? 278 142
Fundo M. RS RS RS RS RS
desaide  °2/2001 3280.56506  217.052,58 307251248 113053035 420304283 | oY/ 278 142
Camara RS RS RS RS
R A 4.867,92 - 4.867,92 1.791,15 6.659,07 lol2t 418 2
R$ R$ RS RS RS
TOTAL 12.906.481,82  851.276,26 12.055.205,56 4.435.710,47 16.490.916,03
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O Municipio de Paracatu realizou o repasse em conforme com a Lei Municipal, o que totalizou
278 parcelas pagas, no exercicio de 2024, restando 142 de um total de 420 parcelas a ser pago pela

Prefeitura e o Fundo Municipal de Saude.

A Camara amortizou quase a totalidade de sua divida com o PRESERV, restando apenas 2

parcelas para quita-la.

6.1.10. APORTE FINANCEIRO

Em 21 de dezembro de 2022 foi aprovada a Lei n2 3.744 que alterou a forma de amortizacdo do
déficit técnico atuarial para 35 (trinta e cinco) anos, com previsdo para quitacdo no ano de 2057.
Portanto, no ano de 2024, o aporte peridédico de recursos financeiros foi repassado em 12 (doze)
aportes mensais cujo valor foi em conformidade com a projec¢do atuarial realizada e fixada pela lei

3.744/2022.

APORTES REPASSADO EM 2024

Prefeitura RS 18.466.336,80
Camara RS 2.300.000,00
TOTAL RS 20.766.336,80

6.2. GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
6.2.1. SEGURADOS DO RPPS

Em 31/12/2024 o PRESERV possuia um contingente de 3.590 segurados, distribuidos entre
ativos, aposentados e pensionistas:

a) 2.480 (Dois mil Quatrocentos e Oitenta) segurados ativos (Prefeitura e Camara);
b) 07 (Sete) segurados ativos do PRESERV;
c) 877 (Oitocentos e setenta e sete) segurados inativos aposentados;

d) 226 (Duzentos e vinte e seis) pensionistas.
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6.2.2. CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2020

No exercicio de 2022 o Municipio de Paracatu - MG, por meio de seu Prefeito, tornou publico
a realizagdo de Concurso Publico n2 001/2020 para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de
Pessoal da Prefeitura. O Concurso Publico foi realizado em conformidade com a Lei Organica Municipal,
Lei Complementar Municipal 05/1991, Lei Complementar 54/2007, Lei Complementar 55/2007, Lei
Municipal n.2 3.472/2019, o Decreto Federal n.2 3.298/1999, a Lei Estadual n.2 21.458/2014 e as

normas do Edita.

Em 11 de maio de 2023 foi publicado o Decreto n2 6.718 que disp0ds sobre a homologacdo do
resultado final do Concurso Publico edita n2 001/2020. Em 31 de julho de 2023 iniciou-se a convocagdo

para a posse dos candidatos aprovados.

Diante disso, no ano de 2024 houve a posse de um total de 633 novos servidores efetivos,

aumentando as contribui¢des funcional e patronal repassado mensalmente ao PRESERV.

6.2.3. PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

No exercicio de 2024 foram concedidas 84 beneficios, sendo 11 (onze) pensdes e 73 (setenta
e trés) aposentadorias.

O pagamento total das aposentadorias no ano de 2024 foi na ordem de R$ 47.356.691,86
(Quarenta e Sete milhdes Trezentos e Cinquenta e Seis mil Seiscentos e Noventa e Um reais e Qitenta
e Seis centavos) e das pensdes por morte de RS 6.655.331,43 (Seis milhdes Seiscentos e Cinquenta e
Cinco mil Trezentos e Trinta e Um reais e Quarenta e Trés centavos), totalizando o montante de RS

54.012.023,29 (Cinquenta e Quatro milhGes Doze mil Vinte e Trés reais e Vinte e Nove centavos).

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS EM 2024

Concessao do

Matricula Nome ..
Beneficio

32062-0 ALANE SANTANA NEIVA ALVARENGA 01/06/2024
32053-0 ALEXANDRA RENATA DE SOUZA BRAGA 01/06/2024
30312-0 ANA AMELIA MONTEIRO DOS SANTOS 01/02/2024
1-6 ANETE PAIXAO DE OLIVEIRA MOURA 01/08/2024
84101-0 AURALIA BETH MANOEL TEIXEIRA 04/11/2024
32061-0 BENEDITA VALERIA DA SILVA NEIVA SANTANA 01/06/2024
30308-0 BENILCE VICENTE DOS SANTOS TAVARES 01/02/2024
9814383-0  CELESTINA GONCALVES ARAGAO RABELO 02/09/2024
86420-0 CELIA MONTEIRO DOS SANTOS 02/12/2024
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31920-0
31890-0
32060-0
39087-0
84100-0
30311-0
39089-0
9814388-0
1-2
1-3
31961-0
39084-0
30307-0
84104-0
30313-0
32058-0
32146-0
1-4
32057-0
39085-0
86418-0
1-7
84102-0
30029-0
32143-0
32056-0
86419-0
31960-0
86421-0
31959-0
39086-0
86416-0
9814386-0
9814384-0
31962-0
86422-0
31921-0
84103-0
32052-0
30310-0
39088-0
86417-0
9814382-0
32059-0
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CINARA CALDEIRA DE OLIVEIRA MACEDO
CLARICE HAMA AKIBA

CLAUDIA HELENA DUARTE GAMA CORREA
CLEUSA DE JESUS NEIVA

CRISTIANE SILVA MUNDIM

DEISE TEODORO AVELAR

DENISE JOSE COIMBRA NEIVA GONGALVES
DOMARCOS FERREIRA MAIA

ELAINE APARECIDA DA SILVA

ELENICE MARTINS TEIXEIRA

ELIANE DE FATIMA AMARAL RODRIGUES
ELOIDE NASCIMENTO DA SILVA SOARES
GERALDA MARIA FERREIRA MEIRELES
GERALDA PEREIRA CAMPOS

GERALDO OLIVEIRA MELO FILHO
GIOVANA CALCADO COSTA NETO OLIVEIRA
GLADS DE SA GUIMARAES PINHEIRO
HAIDE FERREIRA SOUTO DOS SANTOS
IOLANDA LUISA FERREIRA

JOANA SANTOS GONZAGA

JOAO DIAS MACIEL

JOAO EUSTACIO FERNANDES VIANA
JOSE GUILLERMO CALDERON ESPINOSA
JUNIA GORETTE SANTANA

KENIA AGRIPINA VASCONCELOS SILVA
LUCIA TEIXEIRA DE MELO

LUCIANA NOGUEIRA SOUTO

LUCILENE DO CARMO ALVES OLIVEIRA
LUCIMAR BRAGA MOURA BORGES
LUSIMAR MENDES SOUTO

LUZIANO ANTONIO DOS SANTOS

MARIA APARECIDA SOARES GOTLIB
MARIA BARBARA ANDRADE GONCALVES
MARIA CONCEICAO RESENDE ALMEIDA
MARIA CRISTINA DE MELO BORGES
MARIA DE FATIMA DA SILVA PEREIRA
MARIA DINA DIAS DE SOUZA

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA BOTELHO
MARIA EFIGENIA DIAS MACIEL

MARIA ISABEL BORGES DE OLIVEIRA
MARIA LEILA CARDOSO DA SILVA

MARIA TOLENTINO DA SILVA

MARIALVA DE OLIVEIRA SOUZA

MEIRE MONTEIRO DE CASTRO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

01/04/2024
01/03/2024
01/06/2024
03/10/2024
04/11/2024
01/02/2024
03/10/2024
02/09/2024
01/08/2024
01/08/2024
01/05/2024
03/10/2024
01/02/2024
01/11/2024
01/02/2024
01/06/2024
01/07/2024
01/08/2024
01/06/2024
03/10/2024
02/12/2024
01/08/2024
04/11/2024
01/01/2024
01/07/2024
01/06/2024
02/12/2024
01/05/2024
02/12/2024
01/05/2024
03/10/2024
02/12/2024
02/09/2024
02/09/2024
01/05/2024
02/12/2024
01/04/2024
04/11/2024
01/06/2024
01/02/2024
03/10/2024
02/12/2024
02/09/2024
01/06/2024
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32147-0 MERCIA ALVES SANTANA
30030-0 MIRIA BENEDITA DUARTE GAMA
32142-0 NERI DAMASCENO CABECEIRA OLIVEIRA
32144-0 NILVA MENHO GOMES
32145-0 NOE MANOEL TEIXEIRA
9814387-0 REGINA BELISIA JORDAO ALMEIDA
31963-0 ROBERTA VARGAS
31931-0 ROSALBA MOISES PIAU
32167-0 SALVADOR JOSE DOS SANTOS
32054-0 SANDRA FERREIRA DE MELO
39090-0 SEBASTIANA LOPES COUTO
30309-0 VALERIA MARIA DAMASCENO RODRIGUES SOARES
9814385-0  VANILDA DE AZEVEDO SANTOS
9814389-0  VANILDA FERREIRA SOUTO
30314-0 WALDIR MONTEIRO DA SILVA
1-5 WALDIRENE MENDES LOPES
32055-0 WANDERLANDIA SILVA NEIVA FERNANDES
1-8 WANDERLEY DE OLIVEIRA
39083-0 ZAIDA MENDES NASCIMENTO
32148-0 ZELMA MENHO GOMES
TOTAL: 73
PENSOES CONGEDIDAS EM 2024
Matricula Nome
3203070-1 BIANCA FERREIRA DE ARAUJO FONSECA
53-3 CAUA TURIAL ANDRADE
53-5 DANIEL TAKAGI ANDRADE
3838720-8 HELENY ABREU ALVES CORREA
53-9 IONARA CAROLINA TURIAL DE ALMEIDA
3838721-8 MARCELA ALVES CORREA
9814381-0 MARCOS ALBERTO SOARES CHAGAS
9969983-1 PAULO SERGIO SOARES CHAVES
35779-0 SABRINA REGIA ALBANO FELIX
534 THEO TURIAL ANDRADE
53-7 VICTOR TAKAGI ANDRADE

TOTAL: 11

01/07/2024
01/01/2024
01/07/2024
01/07/2024
01/07/2024
02/09/2024
01/05/2024
21/02/2024
01/07/2024
01/06/2024
03/10/2024
01/02/2024
02/09/2024
02/09/2024
01/02/2024
01/08/2024
01/06/2024
27/07/2024
03/10/2024
01/07/2024

Concessao do

Beneficio

16/10/2024
19/11/2024
19/11/2024
03/10/2024
19/11/2024
03/10/2024
12/02/2024
19/11/2024
01/08/2024
19/11/2024
19/11/2024
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e COMPARAGAO DE GASTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO - ANOS 2023 E 2024

Analisando de forma comparativa os gastos com a Folha de Pagamento dos aposentados e
pensionistas do PRESERV, constatou-se que em 2024 houve um aumento de 19,67% dos gastos com
pagamento de aposentadorias e um aumento de 7,17% com o pagamento de pensdes, em relagdo aos
gastos com a folha em 2023.

O aumento gradativo é devido a concessao de novos beneficios de aposentadorias e pensdes,
levando em considera¢do também os reajustes salariais anuais.

Em 2024 foi concedido um aumento de 7% aos beneficidrios que possuam a paridade, e

4,77% aos beneficidrios que recebem o reajuste conforme tabela do RGPS.

COMPARAGAO FOLHA DE PAGAMENTO - 2023/2024

Beneficios Exercicio 2023 Exercicio 2024 2023/2024 (%)
Aposentadoria RS 39.570.534,51 RS 47.356.691,86 19,67%
Pensdo p/ Morte RS 6.210.023,08 RS 6.655.331,43 7,17%
TOTAL RS 45.780.557,59 RS 54.012.023,29 17,98%

COMPARAGAO FOLHA DE PAGAMENTO
2023/2024

R$54.012.023,29

R$47.356.691,86 R$45.780.557,59

R$39.570.534,5

R$6.210.023,08 _ R$6.655.331,43

APOSENTADORIA PENSAO POR MORTE TOTAL

m 2023 m2024
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6.3. GESTAO DE PESSOAL

O PRESERV, em 31/12/2024, tinha um total de 14 (quatorze) servidores, sendo 05 (cinco) efetivos
da Autarquia; 02 (dois) efetivos cedidos pelo Municipio ocupantes de cargos em comissdo; 02 (dois)
comissionados e 05 (cinco) contratadas a titulo precario.

Um servidor efetivo do cargo Técnico Previdencidrio | — Funcdo Administrativa, solicitou a
exoneracdo do cargo em 22 de marc¢o de 2024, portanto, ndo havendo mais nenhum classificado no
concurso para a devida convocacao, foi contratado temporariamente uma servidora, a fim de suprir
as necessidades do cargo.

Em 2024, 4 (quatro) servidores efetivos do Preserv completaram 5 anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo, sendo-lhes concedido 1 (um) quinquénio de 5% sobre o vencimento base, conforme
previsto na legislacdo municipal de Paracatu.

Foi designada a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional por meio da
Portaria de n2 83 de 3 de outubro de 2024, para conduzir a Avaliacdo de Desempenho dos servidores
do PRESERV. Os procedimentos seguiram a legislacdo especifica do Municipio, sendo o servidor efetivo
submetido a avaliagdes nos termos propostos.

Visando uma melhor qualidade na prestacdo de servico, o PRESERV incentiva seus servidores a
se capacitarem mediante participacdo ativa em semindrios, congressos, treinamentos e cursos para o

aprimoramento de seus conhecimentos em matéria previdenciaria.

6.3.1. PAGAMENTO DE SALARIOS DE SERVIDORES

Os gastos com pessoal dos quadros do PRESERYV, entre efetivos, comissionados e contratados
foi na ordem de R$ 1.234.767,97 (Um milhdo Duzentos e Trinta e Quatro mil Setecentos e Sessenta

e Sete reais e Noventa e Sete centavos).

6.3.2. DESPESAS PAGAS A TiTULO DE OBRIGAGOES PATRONAIS

As despesas pagas a titulo de obrigacbes patronais em 2024 totalizou-se no valor de RS

181.879,10, sendo:

a) OBRIGACOES PATRONAIS INSS (RGPS): RS 79.423,20 (Setenta e Nove mil Quatrocentos e Vinte
e Trés reais e Vinte centavos);
b) OBRIGACOES PATRONAIS PRESERV (RPPS): R$ 102.455,90 (Cento e Dois mil Quatrocentos e

Cinquenta e Cinco reais e Noventa centavos).
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Os valores acima repassados ao INSS e ao PRESERV, estdo especificados na tabela abaixo, constando

os valores pagos més a més:

OBRIGACOES PATRONAIS 2024

MESES RPPS (PRESERV) RGPS (INSS)
Janeiro RS 6.582,04 RS 3.874,81
Fevereiro RS 7.799,52 RS 5.133,06
Marco RS 7.838,17 RS 5.364,87
Abril RS$9.001,19 RS 7.036,60
Maio RS 7.688,70 RS 6.130,14
Junho RS 7.804,38 RS 6.271,86
Julho RS 7.383,82 RS 6.271,86
Agosto RS 7.916,34 RS 6.271,86
Setembro RS 7.916,34 RS 7.155,60
Outubro RS 9.858,72 RS 6.334,98
Novembro RS 6.452,72 RS 6.271,86
Dezembro RS 8.045,40 RS 7.343,86
Décimo terceiro (139) RS 8.168,56 RS 5.961,84

6.3.3. DOS CONSELHOS, COMITE DE INVESTIMENTOS E PAGAMENTO DOS JETONS

O PRESERV efetuou o pagamento, através da Folha de Pagamento para o devido envio ao
eSocial, dos Conselheiros e dos membros do Comité de Investimentos, num valor total de RS 5.337,40
(Cinco mil trezentos e Trinta e Sete reais e Quarenta centavos) relativo aos Jetons pagos pela
participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias realizadas no ano de 2024, conforme previsto
na Lei n2 3.262/2016.

Foram verificados os pareceres dos Conselhos Administrativo, Fiscal e também as
deliberagGes do Comité de Investimentos que resultaram das reunides ordindrias e extraordinarias,
destes drgdos ocorridas durante o exercicio de 2024.

Nas reunides, os Conselhos e o Comité de Investimentos, drgdos de governanca do PRESERYV,
manifestaram-se através das Atas, que sao registradas em livro préprio e também s3o devidamente

publicadas no site do PRESERV, para a publicidade e transparéncia das decisdes e discursées.
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Foi recomendado que o RPPS elabore um plano de a¢des para a capacitacdo dos membros dos

conselhos e do comité de Investimentos, para uma maior qualidade na tomada de decisGes, assim

como também foi orientado um acompanhamento das reunides periddicas, para cumprimento exato

da quantidade de reunides exigidas anualmente pela legislacao do PRESERV.

Acrescento também que os servidores efetivo do PRESERV, estdo em constante capacitacao

sobre matéria previdenciaria e de Investimentos, para uma futura oportunidade de participagdao nos

Conselhos e Comité, tendo em vista que a Lei de Estrutura Administrativa do PRESERV, n? 3.262,

estabelece que o conselho Administrativo serd composto por 7 integrante, sendo 1 deles servidor

efetivo do PRESERV.

6.3.4. RELAGAO DE PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO

PRESERV

PROBABILIDADE

NUMERO DO PROCESSO PARTE COMO DE GANHO DO ASSUNTO ES\'/I'AI\I\L/I,C;\RDO
PARTE: PRESERV
5000285-18.2019.8.13.0470 PAULO EMILIO BARROS LEITE Ré Provavel Apgfp’;g‘;?”a R$ 96.764,28
5000427-27.2017.8.13.0470  WALFRIDO PIMENTEL ULHOA Ré Remota Apg‘f‘si)ltcai‘;?”a R$ 438.161,37
5003864-71.2020.8.13.0470  ALINO CAIXETA DE QUEIROZ Autora Provavel COS:;gar:ﬁgﬁ‘t’oem R$ 21.640,90
5003050-59.2020.8.13.0470 . e
/5000963 By Y Ré Provavel Restuicaode " kg 64.890,19
96.2021.8.13.0470
Acéo Cassagdo
5000555-42.2020.8.13.0470 DALMAR LARA DA SILVA Autora Remota de R$ 37.153,68
Aposentadoria
5000250-58.2020.8.13.0470 DALMAR LARA DA SILVA Ré Remota Cumprimento oo 56 064,07
de Sentenca
5000160-50.2020.8.13.0470 MARCOS ANTONIO BUZINARO Ré Provavel L'%‘é'r?taefi;‘;de R$ 151.252,31
5005207-39.2019.8.13.0470 LAN KARDEC GUIMARAES Ré Provavel Aposentadoria pe 69 891 (o
JUNIOR Por Invalidez
) Acéo de
5005124-23.2019.8.13.0470  ANA DE FATIMA DA SILVA Ré Provavel Obrigagio de  R$ 55.000,00
Fazer
5005018-61.2019.8.13.0470  LUZIA DE FATIMA DA SILVA Ré Remota Apg%?caiif”a R$ 65.906,99
A Acéo Concessdo
5004780-42.2019.8.13.0470 Y2 NIA DAS GRAGAS ULHOA Ré Remota Penszio Por R$ 17.988,37
SANTANA
Morte
5003658-57.2020.8.13.0470  LUCIO ADJUTO BOTELHO Ré Remota Resltr:g%'gﬁg de R¢ 3415562
Aposentadoria
5003846-84.2019.8.13.0470 RNATIAHELENA GODOY DA Ré Remota Por Tempode RS 72.700,00

FONSECA

Contribuigao
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0049317-

14.2019.8.13.0470/

5005650-82.2022.8.13.0470

5000555-42.2020.8.13.0470

5004819-68.2021.8.13.0470

5004803-17.2021.8.13.0470

5004266-21.2021.8.13.0470

5003879-06.2021.8.13.0470

5002593-90.2021.8.13.0470

5002504-67.2021.8.13.0470

5000966-51.2021.8.13.0470

5005211-76.2019.8.13.0471

5004773-16.2020.8.13.0470

0015308-65.2015.8.13.0470

0033834-75.2018.8.13.0470

5004976-75.2020.8.13.0470

5004859-84.2020.8.13.0470

5000827-02.2021.8.13.0470

5005018-61.2019.8.13.0470

5004748-37.2019.8.13.0470

5005341-32.2020.8.13.0470

5003545-64.2024.8.13.0470

5002549-03.2023.8.13.0470

5003989-87.2024.8.13.0470

5001913-03.2024.8.13.0470
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ROGERIO RODRIGUES
TEIXEIRA

DALMAR LARA DA SILVA

MARIA APARECIDA SOARES
GOTLIB

DANILO JOSE ULHOA

PATRICIA OLIVEIRA BRAGA
SOUZA

ALEXANDRE ANTONIO
CIMINO PEREIRA

MARCIA APARECIDA DA
CRUZ LIMA

MARIA DA CONCEICAO
RODRIGUES DE LIMA

FRANCISCO SARMENTO
CORREA JUNIOR

ANTONIO LUCIO SOUTO
TORMIM

MARIA GERALDA PEREIRA
SANTANA

MARIA GERALDA PEREIRA
SANTANA

ILDARIO MENDES DOS
SANTOS

ELIZABETE MENDONCA DE
NORONHA SILVA

MARILDA MOREIRA
MENDANHA

SANDRA MARIA DOS SANTOS
MORAIS

LUZIA DE FATIMA DA SILVA

DELMA DIAS GONZAGA

ROMUALDA RODRIGUES
GALVAO

MARCIA MOREIRA DA CRUZ

DIVINA APARECIDA ANTONIO
DA SILVA SANTIAGO

CLAUDIONOR GONCALVES
CABECEIRA

MARIA DOROTEIA
APARECIDA SOARES

Ré

Autora

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Provavel

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Possivel

Provavel

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Aposentadoria
Especial

cassacado
aposentadoria

Aposentadoria
Especial

Aposentadoria
Especial

Aposentadoria
voluntaria

Restituicdo do
Indébito

Aposentadoria
por Invalidez

Pensdo por
Morte

Cumprimento
de Sentenga

Aposentadoria
especial

Aposentadoria
especial

Aposentadoria
por Invalidez

Cumprimento
de Sentenga

Repeticdo de
Indébito

Aposentadoria
Especial

Aposentadoria
Especial

Cumprimento
de Sentenga

Aposentadoria
Especial

Cumprimento
de Sentenca

Pensdo por
Morte

Aposentadoria
especial c/c
converséo

Aposentadoria
especial PCD

Pensdo por
Morte

R$ 105.675,95

R$ 37.153,68

R$ 29.710,45

R$ 85.724,27

R$ 94.295,38

R$ 51.492,13

R$ 93.711,24

R$ 13.200,00

R$ 104.444,55

R$ 24.884,00

R$ 60.487,91

R$ 16.095,00

R$ 180.414,21

R$ 57.319,30

R$ 79.803,48

R$ 56.555,54

R$ 72.497,69

R$ 71.137,24

R$ 54.684,26

R$ 22.027,00

R$ 65.800,12

R$ 18.356,00

R$ 234.258,75
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DANIELLY MOREIRA ALVES

5002810-65.2023.8.13.0470 VIEIRA Ré Provavel Auxilio Doenca R$ 19.626,60
5003052-24.2023.8.13.0470  5TI0F PONCIANO DE Ré Provavel Auxilio Doenga RS 19.656,36
5000088-41.2023.8.13.0470 (I ANPAJACINTO DE Ré Provavel Pe”MSi‘?tgor R$ 31.324,00
5000619-47.2023.8.13.0471 gﬂgﬁésﬁc%%ﬁg\l'\ﬁs Ré Remota Gratificagio  R$ 15.991,24
5000367-78.2022.8.13.0470 FRANKLIN BOTELHO BORGES Ré Remota Apgz;zggf’”a R$ 81.399,24
5001699-18.2023.8.13.0470  NILTON MOREIRA DA CRUZ Ré Remota 'Zf;’:figﬁagg%a R$ 1.302,00

5004823-03.2024.8.13.0470  ANGELA MARIA GONGALVES Ré Provavel Reintegracio  R$ 150.000,00
5002524-24.2022.8.13.0470 0100 FONCIANO DE Ré Remota Pe”Msi‘r’tgor R$ 145.000,00
5008427-69.2024.8.13.0470 MERCIA ALVES SANTANA Ré Remota 'mfe"[fé‘; L R$ 22.756,48
5002503-14.2023.8.13.0470 gy o0 SERGIO SOARES Ré Remota Pe”MSi“r’tgor R$ 19.530,00
5000562-19.2024.8.13.0470 (o nopm AEODORO Ré Remota Ap:gre‘fi‘:f’”a R$ 58.894,42
5000587-32.2024.8.13.0470  aaiia 1A RIBEIRO SANTANA Ré Remota Aposentadoria  R$ 56.480,00
5001103-28.2024.8.13.0470  SIOMARA CARDOSO MOTA Ré Remota Aposentadoria  pq 9 599 00

especial

Conforme demonstrado na planilha acima, elaborada pelo setor juridico, o PRESERV possui

varios processos judiciais sendo classificado como Ré e Autor do processo. A assessoria juridica

elaborou uma andlise da possibilidade de ganho do Preserv, para cada caso, e listou na tabela acima.

A Assessoria Juridica vem trabalhando com objetivo de prestar suporte técnico e juridico ao

PRESERYV, garantindo que as decisOes e a¢des estejam em conformidade com a legislagcdo vigente. Ela

atua na analise de normas, regulamentos e contratos, orientando sobre questGes legais e preventivas

com a elaboragdo de pareceres, a representagdo em processos administrativos ou judiciais e a defesa

dos interesses do RPPS.
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6.3.5. RELAGAO DE PROCESSOS PAGOS EM 2024

No ano de 2024 foram pagos os precatdrios listados abaixo:

Precatério Processo Credor
19122/2023, n2 06 5003564-46.2019.8.13.0470 Monica Cardoso Naves Ulhoa
31735/2023, n2 07 12006-91.2016.8.13.0470 Romero Lepesqueur Corradi
37215/2023, n2 08 86428-66.2018.8.13.0470 Ana Maria Ramos
37214/2023, n2 09 5004547-45.2019.8.13.0470 Rozilene Jose Oliveira

ApOds a devida atualizagdo dos valores, os referente precatérios foram pagos na importancia
de R$ 953.965,94 (Novecentos e Cinquenta e Trés mil Novecentos e Sessenta e Cinco reais e Noventa

e Quatro centavos).

6.4. GESTAO DO PATRIMONIO

O patrimonio do PRESERV estd devidamente registrado, com todos os bens mdveis descritos,
especificados e identificados por plaquetas numeradas. Esses bens sdo registrados pelos valores
nominais atribuidos no momento de suas respectivas aquisicdes, em conformidade com o disposto no
artigo 106, inciso Il, da Lei n2 4.320/64. Esse procedimento assegura transparéncia e controle eficaz
sobre os ativos patrimoniais.

A Comissao Permanente de Avaliagdo Patrimonial do Instituto, nomeada pela Portaria n?
109/2024, conduziu o Inventério Patrimonial do exercicio por meio de vistoria in loco. Para tal, foi
utilizado o método comparativo, confrontando os bens fisicamente localizados com aqueles
registrados nos relatdrios extraidos do Sistema Patrimonial Informatizado. Essa metodologia garante
a precisao e a confiabilidade das informagdes patrimoniais.

As demonstragOes contabeis apresentam total coeréncia com os dados constantes no Inventario
Patrimonial emitido em 31 de dezembro de 2024, evidenciando a integridade e a consisténcia dos
registros contdbeis e patrimoniais. Ademais, cabe destacar que o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ndo possui bens imdéveis em seu patrimdnio, reforcando a clareza na gestdo dos ativos sob sua

responsabilidade.
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6.5. GESTAO DE ALMOXARIFADO

A gestdo do almoxarifado é fundamental para garantir o controle eficiente de materiais
e recursos dentro de uma organizagdo. Ela assegura que os insumos necessarios para a operagao
estejam disponiveis quando e na quantidade certa, evitando faltas ou excessos.

Através do planejamento para a aquisi¢ao e disposicdo dos materiais, o almoxarifado do
PRESERV encontra-se organizado em um ambiente adequado para o armazenamento. A servidora
responsdvel pelo setor mantém a devida organizacdo que facilita o controle de estoque, reduz o tempo
de busca por itens, evita perdas e desperdicios, e melhora a gestdao de compras.

No PRESERV, o almoxarifado estd organizado em um ambiente adequado, sendo feito
as devidas baixas para a saida de material e o lancamento dos novos matérias que entram no estoque.

Diante disso, no PRESERV:

e Todas as entradas e as saidas de materiais e servicos sao registradas no sistema informatizado,
para o controle do estoque.

e Os bens em estoque se encontram organizados em local adequado, em bom estado de
conservagao, com acesso restrito a servidora responsavel por sua organizagao.

e O setor também mantém arquivado todos os comprovantes fiscais dos materiais adquiridos
junto ao processo de pagamento;

e Foi sugerido que o estoque de todos os materiais sejam acompanhados periodicamente,

evitando falta de matérias que prejudiquem a qualidade do servigo prestado pelo PRESERV.

6.6. GESTAO DE COMPRAS/CONTRATOS

A Comissdo de Licitacdo e de Pregoeiro e Equipe de Apoio foram instituidas através das Portarias
n? 73/2023 e 106/2023, respectivamente.
Durante o exercicio de 2024 foram realizados os seguintes procedimentos administrativos para

compras e servigos no Instituto, que seguem relacionados abaixo:

CONTRATO OBlETO CONTRATACEO  (RS).
01 Gest3do de consignado 11/01/2024 RS 0,00
02 Terceirizada de Limpeza 15/01/2024 RS 31.372,00
03 Aquisicdo de combustivel 23/01/2024 RS 4.990,00
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04 Aquisicdo de agua 26/01/2024 RS 1.500,00
05 Aquisi¢do de lanches 14/02/2024 RS 10.607,00
06 Curso Certificacdo 14/05/2024 RS 19.945,00
07 Monitoramento 03/06/2024 RS 4.491,36
08 Perito Médico 28/06/2024 RS 35.960,00
09 Manutencdo e hospedagem do site 28/06/2024 RS 3.000,00
10 Provedor de internet 28/06/2024 RS 1.649,04
11 Manutenc¢do de computador 01/08/2024 RS 12.465,00
12 Curso LGPD 02/09/2024 RS 7.000,00
13 Software Memory 12/09/2024 RS 23.038,40
14 Software Fac 30/09/2024 RS 26.121,10
15 Auditoria 03/10/2024 RS 16.000,00

O Instituto caracteriza-se por demandas predominantemente pontuais, em sua maioria de
pequeno vulto. Diante dessa natureza, os processos administrativos para aquisicdes e contratacées
foram conduzidos, em grande parte, por meio de dispensa de licitacdo, amparados pelo artigo 75 da
Lein2 14.133/2021. Essa modalidade foi adotada de forma criteriosa, assegurando conformidade legal
e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Os processos administrativos relacionados as aquisicdes e a contratacdo de servigos estdo
devidamente formalizados e seguem os procedimentos estabelecidos pelas Instru¢des Normativas n?
04/2024 e n2 05/2025, expedidas pelo PRESERV. Tais normativas estdo alinhadas ao disposto na Lei n2
14.133/2021 e reforcam o compromisso institucional com os principios fundamentais da
Administracdo Publica, quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
conforme determina a Constituicao Federal de 1988.

Todos os processos de compras e contratacdes observam rigorosamente as disposi¢des da Lei
de LicitagOes, sendo precedidos de orgcamentos detalhados para a estimativa do valor da contratacao.
As minutas dos editais de licitacdo sdo elaboradas em conformidade com os prazos e requisitos legais
vigentes, sendo submetidas a analise e aprovacdo da assessoria juridica, que também acompanha
integralmente a tramitacdao dos processos administrativos.

Conforme estabelecido no artigo 12 do Decreto Municipal n2 4.942/2016, todas as etapas

relativas a licitagcOes, dispensas e inexigibilidades sdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios
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Mineiros. Essa pratica reitera o compromisso institucional com a transparéncia e a publicidade dos
atos administrativos, garantindo maior controle social e legitimidade das decisdes.

O Planejamento Anual de ContratagcGes (PCA), previsto na Lei n? 14.133/2021, foi elaborado
de forma cuidadosa e disponibilizado no sitio institucional do PRESERV. Este instrumento busca
promover maior efetividade nos processos de aquisicdao, considerando as demandas especificas de
cada setor e assegurando a utilizacdo responsdvel dos recursos publicos. O planejamento consiste na
definicdo antecipada de estratégias e acdes programadas, visando a tomada de decisGes assertivas no
presente para alcancar resultados consistentes no futuro.

Nesse contexto, ressalta-se a importancia da capacitacdo continua dos servidores quanto a
aplicacdo da Lei n? 14.133/2021. Tal medida é essencial para garantir o cumprimento integral da
legislacdo, bem como a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados pelo PRESERV, contribuindo para

a exceléncia na gestdo publica e o atendimento aos anseios da sociedade.

e CONTRATOS E ADITIVOS

As minutas de Contratos e Aditivos do PRESERV passaram por uma analise prévia e foram
aprovadas pela Assessoria Juridica do PRESERV, estando em conformidade com a Lei Federal n2
14.133/2021.

Para todos os contratos, foram designados servidores responsaveis pela execuc¢do e
fiscalizacdo dos objetos, cujas funcdes estdo alinhadas com as atividades desempenhadas e
compativeis com o conhecimento de cada colaborador.

Em conformidade com a Lei de LicitacGes, as prorrogacdes contratuais referentes a prestacdo
de servicos continuados foram realizadas por meio de Termos Aditivos, com os prazos sendo
rigorosamente acompanhados pelos fiscais de cada contrato.

De acordo com o estabelecido no art. 12 do Decreto Municipal n2 4.942/2016, os extratos dos

contratos e aditivos foram devidamente publicados no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

6.7. GESTAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE

A Tesouraria e a Contabilidade do PRESERV desempenham, com eficiéncia, as atividades
inerentes aos processos financeiros, incluindo o recebimento de notas e faturas, pagamentos,
movimentagdes bancdrias, emissdo de cheques, elaborag¢do de borderds de pagamentos, conciliagdo
bancaria e confeccdo de demonstrativos financeiros. Além dessas atribuicdes, destacam-se as

seguintes responsabilidades:
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e Emissdo tempestiva do Relatério de Gestdo Fiscal e do Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria;

e Controle antecipado dos créditos adicionais suplementares, garantindo alinhamento com as
despesas a serem realizadas;

e Acompanhamento das aplicagGes e capta¢des de recursos junto as instituicdes financeiras;

e Monitoramento dos recursos depositados nas contas do PRESERV, assegurando sua correta
aplicacdo nos fundos de investimentos indicados pela empresa MENSURAR, responsdvel pela
prestacdo de servicos de consultoria ao PRESERV;

e Cumprimento da ordem cronolégica nos processos de pagamento, conforme determina a Lei
n? 4.320/64, com toda a documentacdo necessaria para a efetivacdo dos pagamentos,
incluindo Certidoes Negativas de Débito (CNDs), Notas Fiscais (NF), aprovacdo do fiscal
mediante relatério, entre outros documentos obrigatérios;

e Arquivamento dos documentos relacionados as despesas em conformidade com as normativas

do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG).

O PRESERV cumpre integralmente suas obrigagdes legais, mantendo toda a documentagao
contabil da autarquia devidamente organizada e arquivada em pastas e locais adequados. Todas as
despesas realizadas sdao devidamente comprovadas por meio de documentos fiscais e relatdrios de

prestagdo de servigos, os quais sdo elaborados e aprovados pelo fiscal designado para cada contrato.

6.9. OUTROS CONTROLES

6.9.1. USO DE VEICULO OFICIAL

No ano de 2024, o PRESERV adquiriu, por meio de processo licitatério, o automodvel ONIX PLUS
1.0 TAT LT1, placa SYI6A79, para atender as demandas institucionais que requerem locomogao.

As saidas com o veiculo oficial sdo rigorosamente controladas e registradas no sistema de
gestdo de frotas. Esse controle inclui o acompanhamento da quilometragem percorrida, gastos com
combustivel, quantidade de litros abastecidos, destino, nome do motorista, horario de saida e hordrio
de retorno.

O gerenciamento da frota, incluindo o monitoramento dos quildometros rodados e os
comprovantes fiscais de abastecimento, é realizado por meio do sistema informatizado do
Almoxarifado, garantindo maior organizacdo e transparéncia nos registros.

Recomenda-se que todas as informacdes relacionadas ao veiculo, tais como saida, retorno,

quilometragem percorrida, abastecimentos e demais dados pertinentes, sejam langadas diariamente
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no sistema de controle de frotas. Essa prdtica possibilitara a atualizacdo das informagdes em tempo
real, minimizando a ocorréncia de erros decorrentes do acimulo de registros e assegurando maior

precisdao nos dados coletados.

6.9.2. DIARIAS E REEMBOLSOS

Os servidores que realizam viagens a fim de participar de cursos, palestras ou treinamentos
estdo obrigados, conforme as legislacGes, a prestar contas detalhadas dos gastos efetuados durante
cada deslocamento. Esses registros sdo anexados aos respectivos processos de despesas para fins de
controle e transparéncia.

Os relatérios de viagem, documentos indispensdveis a prestagdo de contas, devem conter as
seguintes informacdes:

e Afinalidade do curso ou atividade;

e Os resultados alcangados;

e Documentagdo comprobatdria, tais como lista de presenca, fotografias registradas durante

o evento e outros documentos relevantes.

Além disso, recomenda-se que os certificados de participa¢cdo em cursos e capacitacdes sejam
arquivados na pasta funcional de cada servidor envolvido. Esse procedimento visa garantir a
comprovacdao da qualificagdo profissional dos colaboradores e facilitar futuras verificagdes

relacionadas ao desenvolvimento continuado da equipe.

7. DO ENVIO DE DADOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

7.1. SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS MUNICIPAIS - SICOM

A remessa de dados e informagdes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCE/MG) é realizada pelo Contador do Instituto por meio do Sistema Informatizado de Contas
Municipais — SICOM. O envio dos dados estd em conformidade com os prazos estabelecidos,

garantindo a regularidade das obrigacGes de transparéncia e presta¢do de contas.

Além disso, a servidora responsavel pela Folha de Pagamento efetua o envio mensal dos dados
referentes a folha de pagamento ao TCE/MG, através do SICOM. Essa pratica assegura que todas as
movimentagoes relacionadas aos pagamentos sejam devidamente apuradas e validadas pelo Tribunal.
Os comprovantes de recebimento dos dados enviados sdo arquivados de forma organizada, garantindo

a rastreabilidade e a seguranca das informacdes.
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Manter o SICOM atualizado e com as obrigacGes de envio em dia, demonstra o compromisso
do PRESERV com a transparéncia e a accountability, atendendo integralmente as exigéncias legais e
normativas do TCE/MG. Reforc¢a-se ainda a importancia do arquivamento adequado dos comprovantes
de envio e das informacgbes processadas, garantindo que todos os registros estejam disponiveis para

eventuais auditorias ou consultas futuras, em consonancia com as diretrizes do TCE/MG.

7.2. SISTEMA DE FISCALIZAGCAO DOS ATOS DE PESSOAL — FISCAP

Os processos do PRESERYV relacionados a aposentadorias e pensdes sdo enviados mensalmente
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) por meio do Sistema de Fiscalizagdo dos
Atos de Pessoal — FISCAP, conforme determina a legislacdo vigente. A responsabilidade pelo envio
desses processos estd sob a gestdo da Diretoria de Beneficios e Atudria, que atua com o objetivo de
garantir a conformidade e a regularidade das informacgdes encaminhadas.

Para fins de controle e transparéncia, foi realizada uma verificacdo junto ao setor responsavel,
confirmando a regularidade no envio dos processos ao FISCAP. Adicionalmente, os comprovantes de
recebimento emitidos pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais foram devidamente conferidos e
arquivados, assegurando a rastreabilidade e a documentagdo necessaria para eventuais auditorias ou
consultas futuras.

Essas medidas reforcam o compromisso institucional do PRESERV com a prestacdo de contas e
a observancia das normativas estabelecidas pelo TCE/MG, garantindo a lisura e a eficiéncia na gestdo

dos atos de pessoal.

8. DO ENVIO DE INFORMAGOES A SECRETARIA DE PREVIDENCIA — SPREV

8.1. DAIR - DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS: Enviados

regularmente no més subsequente a data da posi¢cdo da Carteira de Investimentos.

8.2. DIPR - DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES: Enviados

regularmente conforme exigido na legislacao.

8.3. DPIN - DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS: Enviado em 27/12/2024 para a

politica anual de aplica¢do de recursos do RPPS no exercicio de 2025.

8.4. DRAA — DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL: Enviado em 27/02/2025,

acompanhado da Nota Técnica Atuarial.
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. PARECER FINAL

O recurso orgamentario destinado ao PRESERV, conforme a Lei Orcamentaria Anual n2 3.840/2023,
foi fixado em RS 69.556.000,00, com a finalidade de viabilizar a manutencdo das atividades
administrativas e o pagamento de inativos e pensionistas. Entretanto, pautando-se nos principios
da responsabilidade fiscal e da economicidade, os recursos foram geridos de forma criteriosa e
eficiente, assegurando o cumprimento das obrigacdes institucionais. Nesse contexto, foi utilizado
0 montante estritamente necessdrio para a execucdo das atividades essenciais do PRESERV,
correspondendo a 81% do total autorizado.

A previsdo na LOA para o arrecadamento de receitas foi num valor de RS 69.556.000,00, porém, foi
efetivamente arrecadado o valor de RS 87.306.963,22, ficando RS 17.750.96,22 acima do valor
previsto.

O total de despesas no exercicio de 2024 foi de RS 56.526.004,83, porém, estava autorizado na LOA
o gasto de RS 69.556.000,00, logo, o PRESERV economizou RS 13.029.995,17.

Na execucdo orcamentdria houve um superavit financeiro, uma vez que a diferenca entre a receita
arrecadada e a despesa empenhada resultou num valor positivo de RS 30.687.610,79.

Foi feito a suplementacdo de dota¢Ges orcamentdrias mediante a créditos suplementares, dentro
do limite de 25% estabelecido pela lei 3.840/2023, totalizando numa suplementacdo de 0,32%.

As despesas que foram empenhadas e ndo pagas até 31/12/2024, foram inscritas em Restos a
Pagar, respeitando os devidos limites definidos em lei.

As disponibilidades financeiras transferidas:do exercicio de 2023 para 2024, totalizou ao final do
exercicio de 2024, um montante de RS 224.506.076,68, disponivel na conta movimento e nas
aplicagOes financeiras do PRESERV.

O Total do Patriménio Liquido, cujo valor residual dos ativos do Instituto sdao deduzidos os seus
passivos, resultou em um saldo patrimonial negativo de RS 74.695.588,89.

Analisando as varia¢des patrimoniais, foi constatado que o PRESERV apresentou um resultado de
RS 443.102.486,03. Vale evidenciar que os procedimentos para a quitacdo do déficit atuarial ja
estdo em andamento no PRESERV, através dos Aportes repassados mensalmente pela Prefeitura e
Camara e também com o Aumento das aliquotas de contribui¢do funcional e patronal.

As demonstracdes de fluxo de caixa possui a Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa de RS
22.846.296,94, sendo o equivalente de caixa inicial de RS 277.261,83 e o equivalente de caixa final
de RS 23.123.558,77.

A Politica de Investimentos do PRESERV, referente ao exercicio de 2024, foi observada para as
devidas tomadas de decisdes relativo aos Investimento do PRESERV. O resultando da carteira em
gue rentabilizou no ano 8,72% frente a uma meta de 9,99%, ou seja, o PRESERV atingiu 87% da
meta estabelecida.
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A Avaliagdo Atuarial realizada em 2025, com data focal em 31/12/2024, atestou que o plano de
beneficios previdencidrio do PRESERV apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de RS
662.919.905,45. Diante disso, é de extrema importancia o acompanhamento e conferéncia dos
valores repassados ao PRESERYV a titulo de contribuicdo funcional, patronal e aportes financeiros.

A Prova de Vida realizada no ano de 2024 atingiu 94% da totalidade dos segurados (aposentados e
pensionistas), logo, foi instruido ao setor responsavel pela realizacdo da Prova de Vida, para que
neste ano de 2025 seja atingido 100%, prevenindo assim pagamentos indevidos.

A Compensacao Previdencidria do PRESERV, atualmente, repassa valores de compensacdo
previdenciaria ao RGPS mas também recebe valores dele e do RPPS de Montes Claros. Percebe-se
que em 2024 o PRESERV recebeu RS 2.230.327,36 de Compensacdo Previdenciaria, totalizando 74
pedidos de compensacao deferidos.

Em 2024 o PRESERV teve 6 diligéncias, todas ja verificadas e sanadas em tempo habil.

Houve a cassacdo de uma aposentadoria, conforme a portaria n2 1897/2024, cuja pena de
demissao foi convertida em cassacdo da aposentadoria do Sr. Dalmar Lara da Silva.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do PRESERV comprova que o regime proéprio de
previdéncia social (RPPS) estd em conformidade com as exigéncias legais.

A Taxa de Administragdo foi fixada em RS 2.548.002,09 e foi utilizado no exercicios de 2024 o total
de RS 1.758.750,52, dentro do limite estabelecido.

O parcelamento da Divida, oriunda de contribuicGes previdenciaria patronal, paga ao PRESERV pela
Prefeitura, Fundo de Saude e Camara estdo regulares, restandorainda:

o Prefeitura e Fundo de Saude, 142 parcelas do total de 420.
o Camara, 2 parcelas do total de 420.

O aporte financeira esta sendo repassado ao PRESERV conforme determinado pela Lei 3.744/2022,
cujo montante repassado em 2024 foi de RS 20.766.336,80.

Os beneficios estdao sendo devidamente pagos aos Aposentado e Pensionistas do PRESERV. Em 2024
foram concedidos 84 beneficios, sendo 11 pensdes e 73 aposentadorias. O montante gasto com a
folha de pagamento (aposentadoria e pensdes) no ano de 2024 foi de RS 47.356.691,86.

Esta regular o repasse das obriga¢Oes patronais dos servidores do PRESERV, repassado ao INSS o
total de RS 79.423,20 e ao PRESERV RS 102.455,90.

As reunides dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos foram realizadas
periodicamente conforme determinado pela lei 3.262/2016, totalizando RS 5.337,40 de valores
pagos em Jetons aos conselheiros em 2024.

A Assessoria juridica vem trabalhando para responder as demandas judicias e extrajudiciais

envolvendo o Instituto, além de ser responsavel pelo acompanhamento normativo, andlise juridica
dos processos administrativos e emissdo de pareceres juridicos relevante as atividades do PRESERV.
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= A gestdo do Patrimonio e Almoxarife estd de acordo com a legislagao.

= A gestdo de Compras, Contratos e Aditivos realizados em 2024 se embasaram na lei 14.133/2021,
sendo realizado o Pregdo para aquisicao de bens e servicos comuns e a Dispensa de Licitagdo nos
limites previstos em lei.

= A gestdo da tesouraria e contabilidade estdao cumprindo as obrigacdes legais com a documentacao
devidamente organizada e arquivada.

= (O uso do veiculo oficial, as diarios e os reembolsos, estdo em conformidade com a lei e estdo
langadas no sistema informatizado.

= O PRESERV envia periodicamente as informagOes obrigatdrias do FISCAP e SICOM (Tribunal de
Contas de Minas Gerais) e também a DAIR, DIPR, DPIN e DRAA (Secretaria de Previdéncia), portanto,
o CRP do PRESERYV esta ativo e regular.

Sendo assim, a Controladoria da Previdéncia do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Paracatu - PRESERV, aprova sem ressalvas este Relatério da Unidade de
Controle Interno relativo ao exercicio financeiro de 2024 do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Municipais de Paracatu.

Paracatu, 11 de margo de 2025

Documento assinado digitalmente
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