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1. INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZAGAO INSTITUCIONAL E FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu —
PRESERV, entidade integrante da administra¢dao indireta do Municipio de Paracatu, detém
autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Sua missdo primordial consiste na gestdo
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) Municipal, alicercada em normas contabeis e
atuariais, com o escopo de assegurar o equilibrio atuarial e a saude financeira da autarquia.

Constituidos mediante lei especifica de cada ente federativo, os RPPS tém por
finalidade prover os direitos previdenciarios dos servidores publicos, materializados na
concessao de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte. Tal gestdo deve pautar-se por
critérios técnicos, humanizados e transparentes, em estrita observancia as determinacgdes
legais vigentes.

Nesse contexto, a Controladoria do PRESERV, no exercicio de suas atribuicGes legais,
especialmente as previstas nos artigos 31, 70, 74 e 75 da Constituicdo Federal; no artigo 59 da
Lei Complementar n2 101/2022; na Lei n2 4.320/64; e na Lei Municipal n? 3.262/2012, bem
como nas demais normas regulamentares do Sistema de Controle Interno, atua na orientacao
do Administrador Publico. Sua atuacao foca no controle prévio e concomitante dos atos de

gestdo, culminando na elaboracdo do presente relatdrio.

1.2 OBJETO, FINALIDADE E ABORDAGEM DO RELATORIO

O Relatério de Contas Anuais configura-se como instrumento governamental de
afericdo do desempenho da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e previdenciaria.
Elaborado pelo Controle Interno do PRESERV, este documento fundamenta-se no artigo 74,
IV, da Constituicdo Federal; nos artigos 15 e 26 da Lei Municipal n? 3.262/2016; e,
precipuamente, nas determinacdes dos §§ 12 e 22 do artigo 10 da Instrucdo Normativa n?
9/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG), que regulamenta a

prestacdo de contas anual de dirigentes de autarquias e fundagdes municipais.

O documento apresenta uma sintese das atividades desenvolvidas pelo PRESERV no

exercicio financeiro de 2025, abrangendo demonstrativos contdbeis e andlise de despesas. O
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objetivo central é evidenciar o desempenho da gestdo, comprovando a legalidade e a

legitimidade dos procedimentos administrativos, contdbeis, financeiros, operacionais e

patrimoniais, em conformidade com as exigéncias do TCEMG.

1.3 PONTOS DE VERIFICAGAO, CONTROLE E GESTAO

Para a consolidacdo desta andlise, foram observados e detalhados os seguintes

aspectos criticos de controle e gestao:

Aspectos Financeiros e Orcamentarios:

o

Detalhamento da composicdo das despesas com obrigacGes patronais, segregando

os valores repassados ao INSS daqueles retidos pelo Instituto;

Indicacdo do montante inscrito em restos a pagar e do saldo na conta Depdsitos

referente as contribuicdes previdenciarias devidas;

Verificacdo da observancia dos limites para inscricdo de despesas em restos a pagar

e das condigdes para realizagao da despesa total com pessoal;

Andlise do comportamento da arrecadacdo de receitas de contribuices frente a
previsao orgamentaria, indicando medidas adotadas para contencao de despesas em

caso de déficit;

Valores de contribuicoes recebidos da Prefeitura, Camara e entidades da

Administracao Indireta, apresentados de forma individualizada;

Avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial.

Aspectos Atuariais e Previdencidrios:

a

a

Informacdo sobre a data da ultima avaliagdo atuarial, identificacdo do atudrio

responsavel e seu registro no Instituto Brasileiro de Atuaria (MIBA);

Indicacdo do valor do déficit do instituto, explicitando a forma de amortizagao;
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o Percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, incluindo a

parte patronal e a contribui¢do adicional;

@ Apuracdao da Prova de Vida realizada em 2025, abrangendo aposentados e

pensionistas;
@ Informacdo quanto ao atendimento aos arts. 82, 10 e 11 da Portaria MPAS 4.992/99;

@ Valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS (exercicio anterior), conforme § 32 do art. 17 da Portaria n? 4.992/99-MPAS,
com explicitagdo do percentual legal da taxa de administracdo e montante das

despesas realizadas para tal fim.

= Conformidade Legal e Administrativa:

@ Comprovagdo da observancia a Resolu¢do CMN 3.244/2004 do Banco Central do

Brasil acerca das aplicagdes dos recursos do regime proprio;

@ Avaliacdo dos procedimentos adotados em eventuais renegociacdes de divida com o
Instituto ou fundo préprio, indicando valor do débito, critérios de atualizacao,

parcelamento e condicdes pactuadas;

o Informagdao acerca da conformidade dos registros contdbeis dos sistemas

operacionais com os dados do SIACE, focando nos saldos anteriores;

o Registro de que, no exercicio de 2025, nao foram constatados danos ao erario, nem
instauradas sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas

especiais.

1.4 METODOLOGIA, GOVERNANGA E CONSIDERACOES FINAIS

O encerramento das contas do exercicio de 2025 demonstrou a evolugao das praticas
de governanca e gestdo adotadas pelo PRESERV, caracterizadas pela eficiéncia, transparéncia
e responsabilidade na administracdo dos recursos publicos. A Lei de Responsabilidade Fiscal

reafirma-se como instrumento crucial de controle, estabelecendo normas rigorosas para
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garantir o equilibrio, a transparéncia e a sustentabilidade financeira dos governos, prevenindo

riscos e corrigindo vicios na gestao fiscal.

Nessa senda, o Controle Interno buscou o aperfeicoamento dos servicos, internos e
externos, visando mitigar erros potenciais mediante o controle de suas causas. Isso incluiu o
monitoramento de receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura administrativa e
patrimonial, em estrita observancia a normas legais, estatutos, regimentos e instrugdes

normativas.

O presente relatorio, elaborado com base em exames documentais e informacdes
prestadas pela gestdao durante o decurso dos trabalhos, descreve a situacdao encontrada,
tecendo comentarios e formulando recomendacdes. O intuito final é fomentar o
aprimoramento das melhores praticas de gestao previdencidria, assegurando a continuidade

e a seguranca do regime préprio de previdéncia do Municipio de Paracatu.

2. O GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

DADOS DO INSTITUTO - RPPS
CNPJ: 04.813.860/0001-03
cODIGO DA UG: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais- PRESERV
ENDERECO/CEP: Rua Getulio Melo Franco, n2 384- Centro — Paracatu/MG
TELEFONE: (38) 3671-4640
E-MAIL: preserv@paracatu.mg.gov.br

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESAS

NOME: Geraldo Batista Filho

CPF: 760.709.726-00

RG: M- 5.011.469

CARGO: Superintendente Executivo

ENDERECO/CEP: Rua Samuel Rocha, n? 77 - Centro - Paracatu/MG

E-MAIL: superintendenciapreserv@paracatu.mg.gov.br
CONTADOR RESPONSAVEL

NOME: Marcos Vinicius Cardoso Alves

CPF: 128.422.286-18

RG: MG-17.990.823

CARGO: Analista Previdencidrio - Contador

ENDERECO/CEP: Rua Vereador Benedito G. Moreira, n2 390, Apto 201 - Bom Pastor, ParacatuMG

E-MAIL: contabilidade@preserv.mg.gov.br

CRC/MG MG 122529
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RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

NOME: Miriane Aparecida Batista
CPF: 119.257.536-97
RG: 18.303.988/MG
CARGO: Controladora Previdenciaria
ENDERECO/CEP: Rua Eldi Ferreira da Silva, n2 395, Sdo Jodo Evangelista
E-MAIL: controleinterno@preserv.mg.gov.br
RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO ATUARIAL
NOME: Henrique Santos Santana
CPF: 103.848.426-07
INSCRICAO: MIBA 2.800
CARGO: Atuario
NOME: Raphael K. Cunha Silva
CPF: 058.674.496-70
INSCRICAO: MIBA 1.453
CARGO: Atudrio
ENDERECO/CEP: Rua Rio de Janeiro, n? 2735, 132 Andar, Lourdes, Belo Horizonte/MG
E-MAIL: alianca@aliancamg.com.br

3. AVALIACAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO
ORCAMENTARIA

3.1. AGOES E METAS ESTABELECIDAS NO PPA E NA LDO

A codificacdao das despesas orcamentarias observou as disposi¢cdes da Portaria n2 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e suas
atualizacGes, bem como a Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MPOG n? 163, de 04 de
maio de 2001, com suas respectivas alteracoes. Complementarmente, foram seguidos os
padrdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e da Instrugdo
Normativa n2 05, de 08 de junho de 2011, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

incluindo suas modificacdes posteriores.

Quanto ao registro sob o aspecto orgcamentario, em obediéncia ao artigo 35 da Lei
Federal n? 4.320/64, consideraram-se realizadas as despesas legalmente empenhadas no
periodo. Em contrapartida, no enfoque patrimonial, prevaleceu o regime de competéncia,

registrando-se as despesas mediante a ocorréncia dos respectivos fatos geradores, enquanto
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as alteracdes na situacdo liquida patrimonial foram contabilizadas nas contas de variacoes

patrimoniais aumentativas (ativas) e diminutivas (passivas).

A Lei n9 4901, de 17 de dezembro de 2024 destinou ao PRESERV recursos
orcamentarios no valor de R$ 86.956.522,00 (Oitenta e Seis Milhdes Novecentos e Cinquenta
e Seis mil Quinhentos e Vinte e Dois reais), visando ao cumprimento das diretrizes, objetivos,
metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual de Gestdao Governamental (PPAG) e na

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

As acdes executadas pelo Instituto no exercicio de 2025 foram voltadas a manutencao
das atividades administrativas e pagamentos a inativos e pensionistas, conforme

demonstrado a seguir:

EXECUGCAO DAS DESPESAS POR PROGRAMA DE TRABALHO

CREDITO
AUTORIZADO
PROGRAMA DE TRABALHO + DE::EZAS (%)
CREDITO
ADICIONAL
0036 INATIVOS E PENSIONISTAS 73.100.000,00 62.425.620,73 85%
MANUTENCAO DO RPPS — TAXA DE 0
0037 ADMINISTRACAO 3.033.000,00 2.062.482,82 68%
INVESTIMENTOS E APLICACAO FINANCEIRA 300.000,00 + 0
0038 RPPS 10.450.000,00 10.431.770,84 97%
0054 PAGTO PRECATORIO JUDICIAIS RPPS 1.649.332,32 1.060.676,99 65%
0843 PAGAMENTO DIiVIDA PASEP 950.000,00 -
0846 CONTRIBUICAO FORMAGCAO DO PASEP 300.000,00 10.651,05 4%
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 7.624.189,68 -
TOTAL 86.956.522,00 75.991.202,43
TOTAL + CREDITO ADICIONAL 97.406.522,00 75.991.202,43 78%

Programa 0036 — Os gastos fixados para inativos e pensionistas foram utilizados na proporgao

de 85%, da meta prevista.
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Programa 0037 - Administracdo do RPPS utilizou 68% da taxa de administracdo, no qual o

saldo ndo utilizado foi transferido para as reservas financeiras futuras do Instituto.

Programa 0038- dotacao inicial prevista para Investimentos e Aplicagdes Financeiras do RPPS
foi fixada em RS 300.000,00. Entretanto, mediante a Lei n2 3.954, de 09 de maio de 2025,
autorizou-se a abertura de crédito especial, destinado ao elemento de despesa referente a
concessao de crédito consignado, instituindo-se, assim, um crédito especial no montante de

RS 10.000.000,00.

Programa 0843— N3o houve o pagamento da divida PASEP e da Contribuicao da formagao do

PASEP.

Programa 0846— Houve o pagamento da Contribuicdo da formacio do PASEP, de RS
10.651,05.

9999 - Os valores aportados na Reserva Financeira e de Contingéncia, ndo foram utilizados,
sendo que este montante ficara vinculado as reservas financeiras para cobrir os custos de

beneficios previdenciarios futuros.

3.2. BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentdrio demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas em
comparagdao com as receitas realizadas e as despesas executadas, ocorridas no exercicio de

2025, em consonancia com a Lei Municipal n2 3.901 de 17 de dezembro de 2024 (LOA).

Os instrumentos de planejamento orcamentario, PPA, LDO e LOA, atendem os objetivos

preconizados no Art. 165 da Constituicdo Federal e apresentam compatibilidade entre si.

3.2.1. RECEITA

A Receita Orcamentdria foi prevista em RS 86.956.522,00 (Oitenta e Seis milhdes
Novecentos e Cinquenta e Seis mil Quinhentos e Vinte e Dois reais), no entanto, a Receita
Orcamentdria efetivamente arrecadada foi na ordem de RS 104.214.280,44, verificando-se

uma diferenga a maior no valor de R$ 17.257.758,44 do valor estimado.
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Conforme quadro abaixo, verifica-se que no campo da Arrecadacdo da Receita
Org¢amentaria, o PRESERV atingiu 120% da meta estipulada para o exercicio financeiro de
2025. Deste modo, observa-se que a arrecadacao ficou 20% acima da previsdo inicial para o

periodo, o que representa o montante de RS 17.257.758,44.

Na oportunidade esclarecemos que tivemos excesso de arrecadacdo nas receitas

especificadas na tabela abaixo:

RECEITA ORCAMENTARIA

Receitas Correntes
Receita de Contribui¢des

Receita Patrimonial

PREVISTAS

86.956.522,00
44.415.522,00

21.565.000,00

ARRECADADAS

103.484.054,00
46.045.618,54

32.405.733,23

DIFERENCA

16.527.532,00
1.630.096,54

10.840.733,23

Receita de Servigos 0,00 531.112,43 531.112,43
Outras receitas Correntes 20.976.000,00 24.501.589,80 3.525.589,80
Receitas de Capital 0,00 730.226,44 730.226,44
Alienacdo de Bens 0,00 29.400,00 29.400,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 700.826,44 700.826,44

TOTAL GERAL 86.956.522,00 104.214.280,44 17.257.758,44

A andlise do excesso de arrecadacdo, totalizando RS 17.257.758,44, evidencia um
desempenho superior nas receitas de contribuicbes dos servidores e nas contribuicdes
patronais. Destaca-se, no item '2. Outras Receitas Correntes', um superavit de RS
3.525.589,80 em relacdo a previsao da Lei Orcamentdria, decorrente dos aportes recebidos

para amortizacao do déficit atuarial.

Adicionalmente, o Instituto registrou receitas ndo previstas na Lei Orcamentaria Anual
(LOA), compreendendo RS 531.112,43 referentes a Receitas Correntes e RS 730.226,44
relativos a Receitas de Capital. Este Ultimo montante é constituido por RS 29.400,00 advindos
da alienacdo de veiculos do PRESERV e RS 700.826,44 provenientes de operacdes de

empréstimo consignado iniciadas em 2025.

A despesa sob enfoque patrimonial foi fixada em R$ 86.956.522,00 para manter o

equilibrio entre receitas e despesas, sendo que deste valor a quantia de R$ 174.189,68 n3o se
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refere as despesas, mas sim a reserva legal do PRESERV, destinada a cobertura de déficits

previdenciarios futuros.

DESPESAS PREVISAO INICIAL A:ﬁi\(:iﬁgA DESPESA PAGAS DIFERENCA
Despesa Corrente 77.982.332,32 74.982.332,32 65.546.879,97 9.351.943,33
Despesa de Capital 1.350.000,00 11.800.000,00 10.444.322,46 1.354.677,64
Reserva legal RPPS 7.624.189,68 174.189,68 0,00 174.189,68

TOTAL 86.956.522,00 86.956.522,00 75.991.202,43 10.880.810,65

3.2.3. ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES E ESPECIAL

A Lei n? 3.901, de 17 de dezembro de 2024, autorizou a abertura de créditos
suplementares até o limite de 25% do valor da despesa fixada, destinadas a reforco de

dotagdes orgamentarias insuficientemente dotadas.

Durante o exercicio de 2025 foram realizados créditos adicionais Suplementares no
montante de RS 689.813,43 (Seiscentos e Oitenta e Nove mil Oitocentos e Treze reais e
Quarenta e Trés centavos), com fontes de recursos provenientes de anulacdo de dotacao,

conforme especificado na tabela abaixo:

RELAGAO DE CREDITOS SUPLEMENTARES POR ANULACAO DE DOTACAO DE 2025

DECRETO PUBLICACAO  NATUREZA DO CREDITO RECURSO VALOR
. Anulacs
7793 10/07/2025  Créditos Suplementares nulagdode  pe g5 000,00
Dotagao
. Anulacs
7793 10/07/2025  Créditos Suplementares nulagdode ¢ 55 000,00
Dotagao
. Anulacs
7793 10/07/2025  Créditos Suplementares nulagdode  pe 46 000,00
Dotagao
8045 18/12/2025 Créditos Suplementares Anulagdo de RS 14.321,82
Dotagao
8045 18/12/2025 Créditos Suplementares Anulagdo de RS 6.290,96
Dotagao
8045 18/12/2025  Créditos Suplementares Anulagdo de RS 6.224,40
Dotagao

10
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Anulacs
8045 18/12/2025  Créditos Suplementares nulagdo de RS 3.916,99
Dotagao
Anulacs
8045 18/12/2025  Créditos Suplementares nulaciode  po ) 18957
Dotagao
Anulacs
8045 18/12/2025  Créditos Suplementares nulagdo de RS 6.790,20
Dotagao
Anulacs
8045 18/12/2025  Créditos Suplementares nulagdo de RS 6.833,22
Dotagao
Anulacs
8045 18/12/2025  Créditos Suplementares nulagdo de RS 4.132,79
Dotagao
Anulacs
8045 18/12/2025  Créditos Suplementares nulago de RS 4.113,48
Dotagao
Anulacs
8045 18/12/2025  Créditos Suplementares nulagiode e 450.000,00
Dotagao
TOTAL 689.813,43

Os Créditos Suplementares realizados correspondem a 0,79% do orgamento no valor

de RS 86.956.522,00, portanto, dentro do limite autorizado de 25%.

Em 2025 também foram realizados créditos especiais no montante de R$ 10.000.000,00

(Dez milhdes), com fontes de recursos provenientes de anulagdo de dotacdo, conforme

especificado na tabela abaixo:

RELAGAO DE CREDITOS ADICIONAIS POR ANULACAO DE DOTAGAO DE 2025

DECRETO PUBLICACAO NATUREZA DO CREDITO RECURSO VALOR
Ly . Anulagdo de
7716 22/05/2025 Crédito Especial - RS 2.000.000,00
Dotagao
- . Anulagao de
7716 22/05/2025 Crédito Especial - RS 1.000.000,00
Dotagao
- . Anulagdo de
7716 22/05/2025 Crédito Especial - RS 7.000.000,00
Dotagao
TOTAL 10.000.000,00

11
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3.2.4. RESULTADO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

A receita orcamentdria arrecadada totalizou RS 104.214.280,44 (cento e quatro
milhoes, duzentos e quatorze mil, duzentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos),
enquanto a despesa empenhada atingiu RS 76.075.711,35. Dessa diferenca, resultou um
superavit financeiro de RS 28.138.569,09 (vinte e oito milhdes, cento e trinta e oito mil,
quinhentos e sessenta e nove reais e nove centavos), demonstrando equilibrio na gestdo dos

recursos publicos.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

RECEITA ARRECADADA 104.214.280,44
DESPESA EMPENHADA 76.075.711,35
SUPERAVIT FINANCEIRO 28.138.569,09

As despesas que foram empenhadas e ndo pagas até 31/12/2025, foram inscritas em
Restos a Pagar, em atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n 4.320/64 e escrituradas como

restos a pagar processados e ndo processados, conforme quadro abaixo:

DESCRICAO VALOR (RS)
Restos a Pagar Processados 41.821,32
Restos a Pagar Ndo Processados 42.687,60
TOTAL 84.508,92

4. AVALIACAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO
FINANCEIRA

4.1. BALANCO FINANCEIRO

O Balan¢o Financeiro apresenta de forma detalhada as receitas e despesas
orcamentarias, assim como os ingressos e dispéndios de natureza extraorcamentaria. Além
disso, considera os saldos de caixa transferidos do exercicio anterior e aqueles que serdo

transferidos para o exercicio subsequente.

12
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Dessa maneira, o Balanco Financeiro demonstra o equilibrio entre os ingressos totais
(compostos pelas Receitas Orcamentdrias e pelos Recebimentos Extraor¢camentarios),
incluindo o saldo em espécie proveniente do exercicio anterior, e os dispéndios totais
(representados pelas Despesas Orcamentadrias e pelos Pagamentos Extraorgamentdrios), além
do saldo em espécie a ser transferido para o exercicio seguinte. Essa analise permite uma visao

abrangente da situacdo financeira ao longo do periodo avaliado.

4.1.1. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

As disponibilidades financeiras transferidas do exercicio de 2024 foram de
R224.506.076,68; em decorréncia da gestao financeira do exercicio de 2025, passaram a ser

de RS 251.868.674,59, demonstrado da seguinte forma:

DISPONIBILIDADES ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Bancos/Conta
. 1.172.438,24 537.626,76 277.261,83 2.624.553,84 142.567,86
Movimento
Aplicacdo
Financeira 158.252.733,82 175.109.100,45 196.330.383,82 221.881.522,84 251.726.106,73
TOTAL 159.425.172,06 175.646.727,21 196.607.645,65 224.506.076,68 251.868.674,59

A gestdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) foi conduzida em
estrita conformidade com a Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n? 4.963/2021, que
disciplina as aplicacdes financeiras de entidades fechadas de previdéncia complementar, bem
como em observancia a Politica de Investimentos do PRESERV para o exercicio de 2025,

devidamente aprovada pelo Comité de Investimentos.

As disponibilidades de caixa e as aplica¢des financeiras do RPPS foram mantidas junto a
instituicoes financeiras de reconhecida solidez, a saber: Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil S.A., Banco Santander (Brasil) S.A., Banco Itau S.A., Banco Bradesco S.A., Banco Safra
S.A., Banco Sicredi S.A. e Sicoob. Todas as operacdes foram realizadas em conformidade com
as condicdes de mercado, respeitando os limites legais e os principios de prudéncia e protecdo

financeira, sendo vedada, expressamente, a aplicacao em titulos da divida publica estadual ou
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municipal, bem como em acdes e outros instrumentos financeiros de qualquer natureza

destinados a segurados ou ao Poder Publico.

No exercicio de 2025, a carteira de investimentos manteve-se diversificada, e todas as
aplicagdes foram fundamentadas em Parecer Técnico especializado emitido pela empresa
MENSURAR INVESTIMENTOS, vencedora do processo licitatério pertinente, que iniciou a
prestagao de servicos de consultoria ao PRESERV em 01 de outubro de 2023. Essa assessoria
técnica tem como objetivo garantir a conformidade, a eficiéncia e a seguranga nas decisoes

de alocacdo dos recursos previdenciarios.

5. AVALIACAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO
PATRIMONIAL

5.1. BALANGCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial demonstra a posicao das contas que constituem o ativo e o
passivo do Instituto, demonstrando a situacao dos bens, direitos e obrigacdes, evidenciando

o valor do saldo patrimonial.

5.2. PATRIMONIO

O Patrimonio Liquido é o valor residual dos ativos do Instituto deduzidos todos os seus
passivos.

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalente de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Investimentos e Aplicagdes
Estoques

ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo

Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

Exercicio 2025

224.524.414,98
23.123.558,77
0,00
201.382.517,91
18.338,30
682.735.656,16
682.375.845,46
359.810,70

907.260.071,14

Exercicio 2026

251.887.117,21
22.943.455,09
0,00
228.925.219,50
18.442,62
691.494.971,64
691.193.286,08
301.685,56

943.382.088,85
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PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

Obrigacdes trabalhistas, Previdéncia,
Assisténcia a Pagar a curto prazo

Fornecedores e Contas a pagar curto
prazo

Demais obrigacdes a curto prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Provisdes a Longo Prazo

Exercicio 2025

825.730,52

9.432,10

11.112,22

805.186,20

981.129.899,51

981.129.899,51

Exercicio 2026

2.160.375,95

0,00

20.174,57

2.140.201,38

980.052.255,12

980.052.255,12

PATRIMONIO LIQUIDO
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultado de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

Total do patrimonio liquido

Exercicio 2025
-74.695.558,89
443.102.486,03
-716.111.028,38
198.312.983,46

-74.695.558,89

Exercicio 2026
-38.830.542,22
35.865.016,67
-273.008.542,35
198.312.983,46

-38.830.542,22

Total do passivo e do patriménio liquido

907.260.071,14 943.382.088,85

O Balang¢o Patrimonial do PRESERV evidencia a composi¢cdo dos bens, direitos e
obrigacdes da entidade, registrando, no exercicio em referéncia, um déficit no Patrimoénio
Liquido no montante de RS 38.830.542,22. Tal resultado decorre do reconhecimento contabil
da obrigacdo relativa ao déficit atuarial apurado no calculo técnico, em conformidade com as

normas de contabilidade aplicadas ao setor publico.

Ressalta-se que as medidas necessdrias para a equacdo do déficit atuarial ja se
encontram em curso, consubstanciadas nos aportes financeiros mensais realizados pela
Prefeitura Municipal e pela Camara de Vereadores, bem como na majoracao das aliquotas de
contribuicdo, tanto na parcela funcional quanto na parcela patronal. Essas acdes, em
conjunto, visam assegurar a sustentabilidade financeiro-atuarial do Regime Prdéprio de

Previdéncia Social e a regularizacdo progressiva do passivo atuarial registrado.
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5.3. DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

A Demonstracgdo das VariagGes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteragGes verificadas no

patrimonio, resultantes ou independentes da execuc¢do orcamentadria.

O resultado patrimonial é a diferenca entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas e

as Variagdes Patrimoniais Diminutivas e, indicam as alteragdes patrimoniais do exercicio.

O Resultado Patrimonial apurado em 2024 apresentou um resultado sob o aspecto

patrimonial na ordem de R$ 443.102.486,03 (Quatrocentos e Quarenta e Trés milhdes Cento

e Dois mil Quatrocentos e Oitenta e Seis reais e Trés centavos), o que ocorreu frente as

provisGes matematicas do calculo atuarial vigente, assim demonstrado:

VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

ContribuigGes

- Contribuig¢Ges Sociais
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

- Exploragdo de Bens e Direitos e Prestacao de Servigos
VariagGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

- Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos

- Juros e Encargos de Mora

-Remuneragdao de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes
Financeiras

Valorizacdao e Ganhos com Ativos
- Ganhos Com Incorporagao de Ativos
- Ganhos Com Desincorporacgdo de Passivos
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
- Reversdo de Provisdes e Ajustes de Perdas

- Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

RESULTADO PATRIMONIAL - AUMENTATIVAS (1)

Exercicio 2025

63.458.416,11
63.458.416,11
0,00
0,00
21.145.776,00
0,00
213.604,01

20.932.171,99

27.212,12
27.212,12
0,00
669.152.073,80
1.475.259,30
667.676.814,50

753.783.478,03

Exercicio 2026

67.436.915,99
67.436.915,99
0,00
0,00
32.936.845,66
531.329,90
0,00

32.405.515,76

28.662,97
28.662,97
0,00
3.529.173,81
1.623.032,31
1.906.141,50

3.529.173,81

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

- Remuneragdo de Pessoal

Exercicio 2025

4.330.693,86
1.264.118,32

Exercicio 2026

2.189.022,68
1.450.100,59
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- Encargos Patronais

- Outras VariagOes — Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

- Aposentadorias e Reformas

- Pensdes

- Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

- Uso de Material de Consumo

- Servigos

- Depreciagao, Amortizagao e Exaustagao
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

- Juros e Encargos de Mora
Transferéncias e Delegacoes Concedidas

- Transferéncias Intragovernamentais

- Outras Transferéncias e Delega¢Ges Concedidas

Desvalorizagao e Perdas de Ativos e Incorporagdo
de Passivos

- Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes

para Perdas

- Perdas com Alimentacdo
- Perdas Involuntarias
- Desincorporagado de Ativos
Tributarias
- ContribuigGes
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas
- Constituicdo de Provisdes

- Diversas Variag¢Oes Patrimoniais Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL - DIMINUTIVAS (lI)

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (I - 1)

103.761,81
2.962.813,73
50.646.161,29
44.495.416,06
6.150.745,23
0,00
414.055,05
30.200,36
345.697,23
38.157,46
1.326,10
1.326,10
0,00
0,00
0,00

4.868.638,13

4.822.223,41

0,00
0,00
46.414,72
0,00
0,00
250.420.117,57
249.177.728,97
1.242.388,60

310.680.992,00

443.102.486,03

203.904,16
535.017,62
61.839.893,38
55.208.179,52
6.631.713,86
0,00
527.716,12
34.246,59
460.042,39
33.427,14
-291.490,97
-291.490,97
5.123,86
321,58
4.802,28

2.674.278,92

2.641.150,71

1.851,25
2.718,31
28.558,65
10.651,05
10.651,05
1.111.386,72
0,00
1.111.386,72

68.066.581,76

35.865.016,67

O balancgo patrimonial demonstra os bens, direitos e obrigacdes do PRESERV, diante

disso, o patriménio liquido em 2025 estd com um resultado de RS 35.865.016,67.

17



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV
CONTROLADORIA PREVIDENCIARIA

Vale evidenciar que os procedimentos para a quitacdo do déficit atuarial j& estdo em
andamento no PRESERV, através dos aportes repassados mensalmente pela Prefeitura e
Camara e também com o aumento das aliquotas de contribuicdo funcional de 14% e patronal

de 18,60%.

5.4. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta as entradas e as saidas de caixa e de
equivalentes de caixa e as classifica em fluxos operacionais de investimento e de

financiamento, permitindo a analise da capacidade do Instituto de gerar caixa e da utilizacdo

de recursos préprios e de terceiros em suas atividades.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1)

Ingressos das Atividades Operacionais
Receitas de Contribuicbes

Receita Patrimonial

Receitas de Servigos

Remuneragao das disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Outros Ingressos Operacionais
Transferéncias Recebidas
Desembolsos das Atividades Operacionais
Pessoal e Demais Despesas
Transferéncias Concedidas

Outros Desembolsos Operacionais
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II)

Ingressos das Atividades de Investimento
Alienagdo de Bens

Amortizacao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Ingressos de Investimentos
Desembolsos das Atividades de Investimento

Aquisicao de Ativo Nao Circulante

Exercicio 2025

22.849.589,04

776.720.787,91
43.841.201,48
0,00
0,00
20.932.171,99
22.533.589,75
679.413.824,69
0,00
743.871.198,87
56.482.541,64
95.716,41
687.292.940,82

-3.292,10

0,00
0,00
0,00
0,00
3.292,10
3.292,10

Exercicio 2026

9.533.992,34

128.203.757,72
46.045.618,54
217,47
531.112,43
32.405.515,76
24.501.589,80
24.719.703,72
0,0
118.669.765,38
65.530.699,10
106.077,71
53.032.988,57

-9.013.269,58

1.431.052,88
29.400,00
700.826,44
700.826,44
10.444.322,46
13.395,52
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Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 10.430.926,94
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (ll1) 0,00 0,00
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 22.846.296,94 520.722,76
(1+11+111)

Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 277.261,83 23.123.558,77
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 23.123.558,77 22.943.455,09

6. AVALIAGAO DO RESULTADO DE OUTROS ATOS DA GESTAO

6.1. GESTAO PREVIDENCIARIA

6.1.1 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS DO PRESERV (Fonte: Relatério de desempenho

Monettar)

Entidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Paracatu (PRESERV)

Classe de Ativo: Empréstimos Consignados (Resolugdo CMN n2 4.963/2021)

Data de Referéncia: 31 de Dezembro de 2025

O presente relatdrio técnico tem por objetivo analisar a operacdo de empréstimos

consignados concedidos aos segurados do PRESERV. Essa modalidade de investimento,

regulamentada pela Resolucdo CMN n2 4.963/2021, insere-se como estratégia de alocacdo

complementar aos tradicionais fundos de investimento e demais ativos financeiros da

carteira. Sua adogao visa a otimizacdo da relagao risco-retorno do portfélio, contribuindo para

a obtencdo de rentabilidade compativel ou superior a meta atuarial, ao mesmo tempo em que

promove a mitigacdo de riscos sistémicos e da volatilidade associada aos mercados

financeiros.

ANALISE QUANTITATIVA E PERFORMANCE

A carteira encerrou o exercicio de 2025 com os seguintes indicadores principais:

e Saldo Devedor Acumulado: RS 9.708.340,49

e Quantidade de Contratos Ativos: 541
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e Receita Anual Liquida para o RPPS (Juros): RS 690.567,43
e Taxa de Juros Média (Més): 1,55% a.m.

e Participacdo no Portfdlio Total: 3,71%

A rentabilidade nominal para o PRESERV no fechamento do ano foi de 14,03%, em linha
com benchmarks tradicionais do mercado financeiro para o periodo, como o CDI, além de ter
superado com certa folga a meta atuarial (IPCA + 5,16%). A consisténcia dos retornos é
garantida pelo fluxo de amortizacdo mensal, que atualmente estd em RS 264.769,78, que

assegura liquidez para reinvestimento ou pagamento de beneficios previdenciarios.

BENEFICIOS AOS SERVIDORES E IMPACTO SOCIAL
A operacgao apresenta externalidades positivas:

1. Custo de Crédito: Com taxas médias de 1,55% a.m., o PRESERV oferece condi¢des mais
competitivas que a média do varejo bancario para consignados (que costumam oscilar

entre 1,60% e 2,10% a.m.).

2. Impacto Financeiro: A reducao do custo da divida para o servidor aumenta sua renda
disponivel, reduzindo o risco de insolvéncia familiar e, por consequéncia, o estresse

financeiro que pode impactar a produtividade no servico publico.

3. Ciclo Virtuoso: O diferencial de juros (spread) que seria apropriado por um banco
comercial retorna integralmente ao PRESERV, fortalecendo a solvéncia atuarial do

instituto.

ANALISE DE RISCO E MITIGADORES
Sob a dtica de auditoria, a estrutura de gestdo de riscos apresenta camadas de protecdo:

e Risco de Crédito (Inadimpléncia): Mitigado pelo desconto direto em folha de
pagamento. O relatério ndo aponta atrasos significativos, mantendo o indice de

inadimpléncia em niveis irrelevantes para o equilibrio da carteira.
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Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR): A operacdo conta com provisGes especificas. O
FOR acumulado é de RS 188.883,80, servindo como primeira linha de defesa contra

eventuais perdas.

Seguro Prestamista: Em sua grande maioria, os contratos realizados possuem seguro
prestamista, mitigando o risco de perda do capital em caso de ébito ou invalidez do
tomador. Somente os servidores com idade igual ou superior a 70 anos ndo estdo

cobertos pelo seguro.

Risco de Concentragdo: A carteira estd pulverizada em 541 contratos. Recomenda-se
apenas o monitoramento da concentracdo por érgdo (Ex: Prefeitura vs Camara),

embora o risco final resida no Ente Patrocinador como um todo.

DIVERSIFICAGAO E CORRELAGAO NO PORTFOLIO

A alocacdao em consignados (3,71% do PL) desempenha um papel estratégico na fronteira

eficiente do PRESERV:

Descorrelagdao: Ao contrario de fundos de renda fixa indexados a titulos publicos, o
consignado ndo sofre "marcacdo a mercado" (MTM) volatil ante as oscila¢cdes da curva

de juros (Dls).

Estabilizagao: O ativo atua como um estabilizador de retornos, gerando fluxo de caixa
mensal previsivel e ajudando a reduzir o drawdown global da carteira em momentos

de estresse nos ativos de risco (Bolsa e Titulos Longos).

CONFORMIDADE E GOVERNANGCA

Com base nos dados apresentados, observa-se:

1. Limites Legais: A exposicao de 3,71% esta confortavelmente abaixo do limite de 5%

imposto pela Resolugdo CMN n24.963/2021 para empréstimos a participantes.
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2. Transparéncia: A existéncia de Relatério Analitico de Parcelas detalhado por CPF e

rubrica (Amortizagao, Receita, FOR e taxa de administragdo) cumpre com os requisitos

de transparéncia e prestagao de contas aos 6rgaos de controle.

Estrutura de Controle: A segregacdo dos custeios indicam uma gestdo
profissionalizada da operagao, facilitando o trabalho de auditoria externa e

fiscalizagao.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A carteira de empréstimos consignados do PRESERV demonstra solidez técnica,

rentabilidade superior a meta atuarial e mecanismos de mitigacao de risco adequados (seguro

prestamista e fundo garantidor).

Ainda assim, cabe alguns pontos de atencao e recomendagdes:

1.

2.

Monitoramento da Margem: Recomenda-se que o Comité de Investimentos monitore
mensalmente a evolucdo do FOR frente ao Saldo Devedor total para garantir a

manutenc¢ado da cobertura.

Sincronia de Dados: Verificar periodicamente a integridade dos dados entre o sistema
de gestdo do RPPS e a folha de pagamento do Ente para evitar descompassos em

liquidagGes antecipadas.

Reinvestimento: Dado o fluxo de amortizacgdo mensal de RS 264 mil, sugere-se
planejamento tempestivo para a realocagdo desses recursos, evitando que os recursos

permane¢am parados em caixa sem nenhuma remuneragao.
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6.1.2. POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025 (Fonte: Relatorio de desempenho do portfélio -
Mensurar)

Em conformidade com as disposicdes da Portaria MTP n2 1.467/2022 e da Resolugdo
CMN n24.963/2021, a Politica de Investimentos do PRESERV para o exercicio de 2025 constitui
instrumento normativo essencial que fundamenta e orienta todo o processo decisério relativo
as aplicagdes financeiras da entidade. Aprovada pelo 6rgdo superior de supervisiao e
deliberacdo, essa politica serve como diretriz estratégica para assegurar a consisténcia e a
perenidade da gestdo dos recursos previdenciarios, visando a manutencao do equilibrio

econdmico-financeiro e atuarial entre ativos e passivos do Regime.

A Politica Anual de Investimentos tem por escopo estabelecer as diretrizes para a
aplicagdo dos recursos do RPPS, de modo a garantir que a rentabilidade da carteira de ativos
seja compativel com a meta atuarial definida, conciliando, de forma equilibrada, os requisitos
de seguranga, liquidez e rentabilidade necessarios ao adequado funcionamento do regime
proprio de previdéncia social. Dessa forma, o documento assegura que as decisdes de
investimento sejam pautadas em critérios técnicos, prudenciais e legais, contribuindo para a

sustentabilidade de longo prazo do PRESERV.

Diante desse cenario, o portfolio do PRESERV registrou uma rentabilidade de 9,64%

em 2025, atingindo 141% da meta atuarial estabelecida.

PRINCIPAIS MOVIMENTAGOES NA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

ATIVOS DE RENDA FIXA

No segmento de titulos publicos, foram realizadas aquisicdes de NTN-Bs aproveitando o
ambiente de taxas elevadas.
= NTN-B com vencimento em 15/05/2035, adquirida em 23/07/2025, a taxa de IPCA +
7,464%;

=  NTN-B com vencimento em 15/05/2033, adquirida em 22/10/2025, a taxa de IPCA +
7,820%.
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Adicionalmente, houve a aquisicdo de letra financeira do Banco Safra, com vencimento

em 01/03/2030, a taxa de IPCA + 8,00%.

As operacdes foram realizadas em razdo da oportunidade proporcionada pelo patamar
elevado das taxas de juros reais. Considerando que a meta atuarial do PRESERV em 2025 foi
de IPCA + 5,16%, os ativos adquiridos apresentaram remuneracgao significativamente superior
a meta. Ressalta-se que o percentual alocado nesses ativos permaneceu relativamente
reduzido, ndo comprometendo a liquidez da carteira e permitindo a captura desse prémio

adicional de retorno.

FUNDOS DE RENDA FIXA

Ao longo de 2025, o PRESERV promoveu ajustes relevantes na carteira de fundos de
renda fixa, com foco em maior diversificagdo. Observou-se aumento no numero de fundos
investidos, ainda que a participagdo percentual desse segmento no patriménio total do

Instituto tenha sido reduzida, em linha com a estratégia de balanceamento da carteira.

FUNDOS MULTIMERCADO

No segmento multimercado, foi realizada a substituicdo do Caixa FIC Hedge
Multimercado (CNPJ: 30.068.135/0001-50) pelo Caixa FIC Juros e Moedas Multimercado
(CNPJ: 14.120.520/0001-42), com base na avaliacdo de que o novo fundo apresentaria melhor
aderéncia ao cendrio econdmico vigente.

A decisdo mostrou-se acertada, conforme o desempenho observado em 2025:

= Caixa FIC Hedge Multimercado: rentabilidade de 10,84% no ano;

= Caixa FIC Juros e Moedas Multimercado: rentabilidade de 13,45% no ano.

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

No segmento de renda varidvel, optou-se pelo desinvestimento do Caixa FIC FIA A¢Oes

Livre, com o objetivo de reduzir a exposicao a esse tipo de ativo. A decisdo foi fundamentada
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no fato de que a meta atuarial do Instituto ja vinha sendo alcancada com ampla margem de

seguranga, tornando prudente a redug¢ao do risco da carteira.

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Durante o exercicio de 2025, o PRESERV passou a oferecer a modalidade de
empréstimo consignado aos servidores aposentados e pensionistas. Essa classe de ativo
mostrou-se vantajosa para o Instituto, uma vez que utiliza taxas pré-fixadas que, no momento
da concessao, apresentaram remuneragao superior a meta atuarial vigente, além de contar

com baixo risco de crédito.

RENTABILIDADE E EXPOSICAO AO RISCO

O quadro a seguir apresenta a exposicdo da carteira do PRESERV aos diferentes
benchmarks, bem como a variacdo em relacdo ao encerramento do exercicio anterior.
Destacam-se, entre os pontos positivos, o aumento da exposi¢ao a ativos indexados ao IPCA+
e aos empréstimos consignados, ambos com rentabilidade superior a meta atuarial no periodo

analisado.
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Aplicagéo Exposicao em Exposicdo em Diferenca
31/12/2024 31/12/2025

IRF-M 3,70% 0,00% -3,70%
IRF-M 1 17,26% 5,30% -11,96%
IMA-B 2,80% 6,23% 3,43%
IMA-B 5 6,95% 0,00% -6,95%
IPCA+ 17,43% 24.08% 6,66%
IMA Geral 32,29% 8,98% -23,31%
Referenciado DI 7,22% 35,58% 28,36%
IDKA 2 IPCA 2,19% 4.50% 2,31%
Crédito Privado 0,00% 1,17% 1,17%
Multimercado 3,45% 4 83% 1,37%
Ibovespa 1,94% 0,00% -1,54%
Exterior 3,99% 5,51% 1,52%
Empréstimo

Consignado 0,00% 3_’71% 3,71%
Conta Corrente 1,17% 0,12% -1,05%

O quadro abaixo apresenta a diferenca na composicao da carteira, evidenciando que
parte dos recursos anteriormente alocados em fundos de renda fixa foi direcionada para
Titulos Publicos e para a modalidade de Empréstimo Consignado, o que aumenta a

previsibilidade dos retornos da carteira.

31/12/2024 | 31/12/2025 Diferenca
TITULOS PUBLICOS
0% 5,83% 5 83%
NA CURVA
FUNDOS DE RENDA
72,40% 61,75% 10,65%
FIXA
ATIVOS DE RENDA
17 ,40% 18,25% 0,85%
FIXA
FUNDOS DE RENDA
) 5,50% 5,51% 0,01%
VARIAVEL
FUNDOS
3,50% 4,83% 1,33%
MULTIMERCADO
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Rentabilidade média observada em cada modalidade de investimento da carteira

durante o ano de 2025:

Rentabilidade ultimos 12m

TITULOS PUBLICOS NA CURVA 12,22%*
FUNDOS DE RENDA FIXA 14,01%

ATIVOS DE RENDA FIXA 11,35%

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 7,54%

FUNDOS MULTIMERCADO 13,45%
EMPRESTIMO CONSIGNADO 14,03%

CONTAS CORRENTES -

*Estimativa, dado que foram adquiridos durante o ano de 2025.

6.1.2. AVALIACAO ATUARIAL 2025 - DATA FOCAL: 31/12/2024

As informacdes aqui prestadas fazem parte da Avaliagdo Atuarial 2025 realizada em
03/02/2025, pelos Atuarios Henrique Santos Santana e Raphael K. Cunha Silva, registrados
como Membros do Instituto Brasileiro de Atuaria — MIBA, sob os n9 2.800 e 1.493,

respectivamente e demonstra os resultados apurados tendo como data base 31/12/2024.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu, na
data da avaliagdo, possuia um grupo de 3.571 segurados, composto por ativos, aposentados
e pensionistas. O somatdrio dos ativos, bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios
dos segurados pelo Regime totalizava um montante de RS 235.099.655,03. Os beneficios
atendidos pelo RPPS hoje sao: Aposentadoria por tempo de contribuicao, Aposentadoria por
idade, Compulséria, Especial de Professor, Incapacidade Permanente para o Trabalho e

Pensao por Morte.

Considerando os beneficios atendidos, o plano de custeio vigente, a metodologia de
calculo e demais variaveis, a avaliagdo atuarial apurou um déficit atuarial no valor de RS

662.919.905,45, o qual deverd ser financiado pelo Ente Federativo, através do custeio
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suplementar (especial) e, no custo normal foram utilizadas as aliquotas de custeio de 18,60%

para o Ente e para os segurados 14,00%.

Em atendimento a Lei n?. 9.717/98, Portaria MTP n? 1.467/2022, e alicercado nas
Emendas Constitucionais n.2: 20/98, n2 41/03, n? 47/05, n? 70/12, pretendeu-se avaliar
atuarialmente o plano de beneficios dos servidores e assistidos do Municipio de Paracatu para
a garantia do equilibrio financeiro e atuarial. Em relacdo aos impactos da Emenda
Constitucional n? 103/2019, foram contempladas nesta avaliacdo atuarial apenas as
determinacdes de aplicacdo imediata, uma vez que o Municipio ndo alterou a sua legislacdo

municipal.

e INDICADOR DA SITUACAO PREVIDENCIARIA

QUADRO 1: POPULAGAO ESTUDADA

DISCRIMINACAO

Grupo MEDIO PORTE
Subgrupo MAIOR MATURIDADE
Indicador de Situagao Previdenciaria B

Perfil Atuarial 1l

Fonte: SPREV — ISP-RPPS 2024,
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

e COMPOSICAO DA POPULACAO

Foram remetidos dados sobre os servidores efetivos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Paracatu. Os quadros e graficos seguintes apresentam o resumo estatistico da

massa de servidores utilizados no estudo.
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QUADRO 2: POPULAGCAO ESTUDADA

DISCRIMINACAOQ FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA

Servidores Ativos RS 9.431.226,98 2.495 RS 3.780,05
Servidores Aposentados RS 3.682.072,24 855 RS 4.306,52
Pensionistas RS 504.571,31 221 RS 2.283,13

RS 13.617.870,54

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo PRESERV.
Elaboracdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

R$ 3.813,46

GRAFICO 1: POPULAGAO ESTUDADA

Pensionistas
6,19%

Aposentados
23,94%

Ativos
69,87%

e DURATION DO PASSIVO

A Duration do Passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios futuros do plano de beneficios, liquidos das contribuicdes apuradas

conforme o plano de custeio.

Considerou-se a metodologia introduzida a partir da planilha de Fluxos Atuariais que
permite o calculo da Duration do Passivo, nos termos do artigo 292 combinado com o artigo
39 da Portaria MTP n2 1.467/2022 e ainda com a redagdo do artigo 42 do anexo VIl da mesma
Portaria, alterado pela Portaria MPS n2 1.499/2024:

QUADRO 13: CALCULO DA DURATION DO PASSIVO

ADICIONAL (ART. 39 TAXA DE JUROS DA
§ 4° DA PORTARIA AVALIACAO
1.467/22) ATUARIAL
18,99 4,96% a.a. 0,15% a.a. 5,11% a.a.

Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

TAXA DE JUROS DE
PARAMETRO

PONTOS (EM ANOS)

Conforme disposto no art. 39, § 42 da Portaria 1.467/2022, foi possibilitado o

acréscimo de 0,15% a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superou
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0s juros reais da meta atuarial considerando os ultimos 5 (cinco) anos. O PRESERV atingiu a
meta em 2023 e o percentual de 0,15% foi adicionado a taxa parametro para compor a taxa

de juros atuarial do plano.

Dessa maneira, o prazo para amortizacdo do passivo atuarial do plano de beneficios

previdenciarios administrado pelo PRESERV sera de 18,99 anos.

e RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

Elaborou-se a Avaliacdo Atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdencidrios
para subsidiar tecnicamente o equilibrio da previdéncia dos servidores publicos do Municipio

de Paracatu.

Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos ndo expirados. Os riscos
expirados representam o passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos e aqueles que

ja teriam, de acordo com as premissas da avaliacdo, direito a aposentadoria.

De acordo com os dados recebidos, o PRESERV apresenta a seguinte situagao

financeira e atuarial:
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QUADRO 14: BALANCO ATUARIAL

DISCRIMINAGAO VALORES
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (a) RS 235.099.655,03
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 201.719.542,13
AplicagBes em Segmento de Renda Variavel - RPPS RS 20.161.980,71
AplicagBes em Segmento Imobilidrio - RPPS RS -
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS RS -
Titulos e Valores ndo Sujeitos a Enquadramento - RPPS RS -
Demais Direitos, Bens e Ativos RS 2.624.592,03
Acordos de Parcelamento de Divida aprovados pelo MTPS RS 10.593.540,16
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS RS 1.174.649.632,00
PROVISAO MATEMATICA TOTAL SEM COMPREV (b) = (c) + (d) RS 972.561.426,16
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC sem COMPREV (c) RS 694.435.747,65
Valor Atual Beneficios Futuros - Concedidos 700.563.825,08
- | Valor Atual das Contribui¢bes Futuras - Concedidos (Ente) -
DISCRIMINACAO VALORES
[ Valor Atual das Contribuiaes Futuras - Concedidos (servidor) | RS (5.128.077,43)
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC sem COMPREV (d) 278.125.678,51
Valor Atual Beneficios Futuros - a Conceder RS  790.273.488,67
- | Valor Atual das Contribui¢Ses Futuras - a Conceder (Ente) RS (269.915.737,79)

- | Valor Atual das Contribuic8es Futuras - a Conceder (Servidor) RS (242.232.072,37)

AJUSTE DA PMBC e PMBAC REFERENTE A COMPREV (e) = (f) - (g) + (h) - (i) RS 74.541.865,69
RS -

Valor Atual da Compensacdo Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos (f)

- | Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber - Beneficios Concedidos (g) RS  (35.028.191,25)
Valor Atual da Compensacgao Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder (h) RS -
- | Valor Atual da Compensac3o Previdenciaria a Receber - Benéficos a Conceder (i) RS  (39.513.674,43)

PROVISAO MATEMATICA TOTAL COM COMPREV (j) = (k) + (I) R$ 898.019.560,48

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC com Comprev (k) = (c) - (g) + (f) | RS 659.407.556,40
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC com Comprev (I) = (d) - (i) + (h) | RS 238.612.004,08

RESULTADO ATUARIAL (m) = (a) - (j) RS (662.919.905,45)
Superavit RS -
Reserva de Contingéncia RS -
Reserva para Ajuste do Plano RS -
Déficit RS (662.919.905,45)
DEFICIT EQUACIONADO RS 665.909.561,55
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei RS  665.909.561,55

Valor da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS
SUPERAVIT TECNICO ATUARIAL RS 2.989.656,11

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Em funcdo do regime financeiro adotado para as aposentadorias e pensdes, bem como
dos critérios de concessdo de beneficios pelo PRESERV considerados neste estudo, existe um

passivo atuarial excedente, conforme quadro anterior.

Conforme disposto no Art. 39, incisos | e Il, do Anexo VI da Portaria n? 1.467/2022,
poderd ser deduzido do déficit atuarial o Limite do Déficit Atuarial — LDA calculado em fungdo

da duracdo do passivo ou da sobrevida média dos aposentados e pensionistas. Neste caso o
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prazo maximo do plano de equacionamento tera como parametro a duracdo do passivo ou a

sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

O Governo do Municipio de Paracatu instituiu um Plano de Custeio Suplementar por
aportes, para o equacionamento do déficit atuarial, através da Lei Municipal n2 3.907, de 03
de janeiro de 2025, que a partir do exercicio de 2025, considera o valor total de RS

1.710.377.116,27 para todos os Entes do Municipio de Paracatu.

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura
deste Plano de Amortizacdo é de RS 665.909.561,55, e foi alocado na conta “Valor Presente
da Contribuicdo Suplementar Futura”, juntamente com o valor do LDA. Trata-se de contas

redutoras de passivo, conforme o quadro a seguir:

QUADRO 15: SITUACAO DAS RESERVAS A AMORTIZAR

DIRSCIMINACAO VALORES
(-) Reservas a Amortizar RS (662.919.905,45)
(+) LDA RS 0,00

(+) Valor Presente da Contribuigao Suplementar Futura=»* RS 665.909.561,55
RESULTADO TECNICO ATUARIAL RS 2.989.656,11

(-) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario RS 2.989.656,11
EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.
#¥** Montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar futura do Plano de
Amortizacdo por Aportes, instituido pela lei n® 3.907, de 03 de janeiro de 2025.

Desta forma, o Plano encontra-se com um Resultado Técnico Atuarial Superavitario,
excedente em RS 2.989.656,11 (sem a utilizacdo do LDA), que comprova a possibilidade de

manutencado do plano de financiamento do passivo atuarial.

e PLANO DE CUSTEIO - Custo Normal

O Custo Normal corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios gerido
pelo PRESERV, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de
financiamento mencionados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacao

e a data de inicio dos beneficios.
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O quadro a seguir apresenta os Custos Normais calculados para os beneficios concedidos

e a conceder, na data base da avaliagao, pelo PRESERV:

QUADRO 16: CUSTO NORMAL MENSAL

CONTRIBUICAO SOBRE FOLHA MENSAL

DISCRIMINACAO CUSTOTOTAL(RS) %
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria RS 49.903.974,18 | 25,14%
Aposentadoria por Invalidez R$ 3.777.027,37 | 1,90%
Pensao por Morte de Segurado Ativo RS 3.517.356,74 | 1,77%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria | RS 1.558.023,79 | 0,78%
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez RS 0,00 0,00%
Taxa Administrativa RS 5.955.038,73 | 3,00%

TOTAL RS 64.711.420,81 32,60%

Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

As contribuicdes normais, atualmente vertidas ao PRESERV, somam 32,60% (18,60%
para o Municipio e 14,00% para o Servidor), sendo o Custo Normal apurado nesta avaliagdo

de 32,60%. O patamar contributivo devera ser mantido, conforme quadro a seguir:

QUADRO 17: DEFINIGAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGOES

DISCRIMINAGAO CUSTEIO NORMAL

Contribuigdo Patronal (Normal) 15,60%
Contribuicdo Patronal (Tx. Adm.) 3,00%
Contribui¢do do Servidor 14,00%
Contribui¢do dos Aposentado® 14,00%
Contribuicdo do Pensionista*® 14,00%
Contribuicdo Patronal Suplementar** Aportes

Elaboragao: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.
* Apenas sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do RGPS.
** Plano de Amortizagdo do Déficit por Aporte, instituido pela Lei n° 3.907/2025 de 03/01/2025.

e VARIAGCAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

QUADRO 18: VARIACAO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

AV. ATUARIAL AV. ATUARIAL AV. ATUARIAL

CUSTO NORMAL
2023 2024 2025
Aposentadorias com reversdo ao dependente 25,15% 25,61% 25,14%
Invalidez com reversao ao dependente 2,18% 2,12% 1,90%
Pensdo por morte 1,77% 1,87% 2,56%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
Taxa de Administracdo 2,00% 3,00% 3,00%

CUSTO NORMAL

Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.
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QUADRO 19:

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)

AV. ATUARIAL

CONTROLADORIA PREVIDENCIARIA

AV. ATUARIAL

VARIACAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

AV. ATUARIAL

Reserva Matemaética de Beneficios
Concedidos (RMBC)

2023
RS 509.133.824,57

2024
RS 561.916.905,10

2025
RS 694.435.747,65

Reserva Matemaética de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

RS 199.308.194,41

RS 236.774.263,38

RS 278.125.678,51

= | Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

RS 708.442.018,98

RS 798.691.168,48

RS 972.561.426,16

Ativo Liquido do Plano

RS 196.811.969,04

RS 208.772.289,26

RS 235.099.655,03

RS 51.344.669,59

RS 60.737.511,05

RS 74.541.865,69

(+)
(+) | Compensacdo Previdenciaria
(=)

RESERVA A AMORTIZAR

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

RS (460.285.380,35) RS (529.181.368,17) R$ (662.919.905,45)

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

v/ Houve uma redugdo do custo normal, referente as Aposentadorias com reversdo ao
dependente, em relacdo a Avaliacdo Atuarial realizada em 2024 para esta Avaliacdo
Atuarial de 2025. A reducdo desse custo é reflexo do aumento da idade média de

aposentadoria em 0,18 anos, elevando o custeio do plano;

v/ Observa-se um aumento de 23,58% na Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos, decorrente do aumento dos beneficios médios de aposentados e

pensionistas;

v Ja a Reserva Matematicas de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou um aumento

de 17,46%, decorrente do aumento do nimero de servidores e folha salarial.

e RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL E SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS:

As ProvisOes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas com
base focal nas informacgdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do
PRESERV, existentes em 31 de dezembro de 2024, sdo determinadas atuarialmente pelo valor
presente dos beneficios futuros liquido de eventuais contribuicbes de aposentados e
pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliacdo Atuarial, o montante de
RS 694.435.747,65. Ja as Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC
foram avaliadas em RS 278.125.678,51.
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Com base na metodologia utilizada para se estimar a compensacdo previdenciaria
sobre os beneficios concedidos, o valor estimado foi de RS 74.541.865,69. Sendo o Ativo
Liquido de cobertura das obriga¢des do passivo atuarial no montante de RS 235.099.655,03,
atestamos que o plano de beneficios previdenciario do PRESERV apresentou um Déficit

Técnico Atuarial no valor de RS 662.919.905,45.

e PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES ULTIMAS
AVALIAGOES ATUARIAIS
Em relacdo as alteragdes da Avaliacao Atuarial realizada em 2024 para esta Avaliacdo
Atuarial de 2025, houve uma reducdo de 0,37 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria

Programada.

Houve reducdo de 0,21 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria por Invalidez,
ja no Custo da Pensdo por Morte, houve aumento de 0,67 pontos percentuais, devido ao
aumento os beneficios médios. A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou
um aumento de 17,46%, impactado pelo aumento significativo de servidores em atividade e

do saldrio médio dos participantes ativos em 38,97%.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 23,58%,
consequéncia do aumento do quantitativo de aposentados, e do aumento dos seus beneficios

médios dos aposentados e pensionistas em, respectivamente, 9,72% e 4,45%.

e PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Os riscos atuariais, aos quais o Plano de Beneficios esta submetido, decorrem
principalmente da inadequacdo das hipoteses e premissas atuariais. Elas apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepcao de beneficios sendo que, para
o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econbmico-
Financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipéteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como estdo
em consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliacbes e Reavaliagdes

Atuariais dos RPPS.
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Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importdncia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicao a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e ndo efetivadas pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e
acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que, sendo
as contribuicdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua
consequente ndo incorporagao as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio
prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as contribuicbes
referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme determina

a legislacdo vigente e pertinente.

6.1.3. PROVA DE VIDA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 2025

Em 2025, o PRESERV realizou a Prova de Vida anual de seus Aposentados e

Pensionistas, conforme determinac¢ao legal em sua lei municipal N2 3.313 de 2017.

Analisando as estatisticas da realizacdo desse recadastramento, foi apurado todos os
1.097 aposentados e pensionistas realizaram a Prova de Vida, sendo 887 aposentados e 220

pensionistas.

PROVA DE VIDA - 1.097 APOSENTADOS E PENSIONISTAS

877

220
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Dessa forma, o PRESERV alcancou a totalidade de seus beneficiarios, assegurando o
pleno cumprimento das obriga¢des legais e a observancia responsavel das normas pertinentes
ao Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) e ao Municipio de Paracatu, reafirmando seu

compromisso com a regularidade institucional e a prote¢ao dos direitos previdenciarios.

6.1.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA- COMPREV

A Compensagao Previdenciaria (COMPREV), instituida pela Lei n2 9.769/1999, constitui
mecanismo essencial ao equilibrio financeiro dos regimes de previdéncia de carater
contributivo, atribuindo a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios a entidade
detentora do vinculo previdenciario ao tempo da concessdo. Operacionalmente, consiste no
ajuste financeiro entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), representado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, promovendo a equidade contabil

entre os entes federativos.

Esse instrumento de compensacdo aplica-se aos beneficios concedidos aos segurados
que, ao longo de sua vida laboral, contribuiram para mais de um regime previdenciario,
assegurando-lhes o direito de computar o tempo de contribuicio de forma integrada,
independentemente do sistema publico em que tenham vertido recursos. A finalidade
precipua da COMPREV é resguardar os regimes instituidores de prejuizos financeiros, evitando
gue sejam compelidos a reconhecer, para fins de concessao de beneficios, periodos de filiagao
a outros regimes sem que tenham percebido as respectivas contribuicdes, preservando,

assim, a justica atuarial e a sustentabilidade dos sistemas previdenciarios publicos.

No exercicio de 2025, o PRESERV registrou ingressos referentes a Compensacao
Previdenciaria (COMPREV) no valor total de RS 1.982.491,25. Esse montante é composto
pelos seguintes repasses: RS 1.505.204,73 provenientes do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); RS 468.181,09 relativos
ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Estado de Minas Gerais; RS 7.538,70
oriundos do RPPS do Estado de S3o Paulo; e RS 5.566,73 recebidos do RPPS do Municipio de

Montes Claros.
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subsequente detalha, de forma discriminada, os valores recebidos em cada més

e 2025, indicando as respectivas datas de efetivo pagamento, permitindo assim

o acompanhamento cronoldgico e a conferéncia dos fluxos financeiros relacionados a

Compensacado Previdencidria.

Compensacao Previdenciaria 2025

CLAROS
jan/25 R$ 110.459,41 R$ 428,21 R$ 512,68 - 10/03/2025
fev/25 R$ 235.774,61 R$ 428,21 R$8.031,98 - 07/04/2025
mar/25 R$ 95.142,45 R$ 428,21 R$ 706,31 - 09/05/2025
abr/25 R$ 42.237,41 R$ 428,21 R$ 706,31 - 06/06/2025
mai/25 R$ 42.624,58 R$ 428,21 R$ 706,31 - 07/07/2025
jun/25 R$ 42.624,58 R$ 428,21 R$ 158.329,48 - 07/08/2025
julr25 R$ 42.624,58 R$ 428,21 R$ 12.459,81 R$ 6.842,82 05/09/2025
ago/25 R$ 42.624,58 R$ 428,21 R$ 3.987,75 R$ 115,98 07/10/2025
set/25 R$ 42.624,58 R$ 428,21 R$ 3.987,75 R$ 115,98 07/11/2025
out/25 R$ 331.377,78 R$ 428,21 R$ 3.987,75 R$ 115,98 05/12/2025
13° R$ 44.494,64 R$ 428,21 R$ 3.987,75 R$ 115,98 05/12/2025
nov/25 R$ 293.102,31 R$ 428,21 R$ 263.067,56 R$ 115,98 08/01/2026
dez/25 R$ 135.493,22 R$ 428,21 R$ 7.709,65 R$ 115,98 06/02/2026
SUB TOTAL |R$ 1.501.204,73| R$5.566,73 | R$468.181,09 | R$ 7.538,70
TOTAL GERAL DO COMPREV EM 2025
R$ 1.982.491,25
> Os valores sdo referentes as estimativas de compensacéo previdenciaria entre 0o PRESERV
Observacgdes: [ e 0 RGPS, 0 PRESERV e o RPPS de Montes Claros, o PRESERV e o RPPS de Minas Gerais,

e 0 PRESERV e 0 RPPS de Sao Paulo.

> Incluso o valor de 13° do ano de 2025

» Houve deferimento de 46 pedidos de Compensacéao Previdenciaria entre o Preserv - RGPS
durante o ano de 2025

> Houve deferimento de 25 pedidos de Compensagao Previdenciaria entre o Preserv - RPPS
do Estado de Minas Gerais durante o ano de 2025.

» Houve deferimento de 01 pedido de Compensacéo Previdenciéria entre o Preserv - RPPS de
Sdo Paulo durante o ano de 2025.
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6.1.5. SISTEMA INFORMATIZADO DE FISCALIZAGAO DE ATOS DE PESSOAL — FISCAP

Conforme estabelecido nas Constituicdes Federal e Estadual, compete ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) apreciar, para fins de registro, a legalidade dos
atos de concessao de aposentadoria, reforma e pensao, ressalvadas as melhorias posteriores
que nado alterem o fundamento legal do ato concessério. Em observancia a essa atribuicao
constitucional, o Tribunal disponibilizou aos 6rgaos e entidades da administragdao publica
direta e indireta do Estado e dos Municipios o Mdédulo Concessdo do Sistema Informatizado
de Fiscalizagao de Atos de Pessoal (FISCAP), instrumento por meio do qual os jurisdicionados
submetem a apreciacdo da Corte de Contas as informacdes e documentos relativos aos atos
concessoérios e cancelamentos de beneficios previdencidrios de servidores vinculados aos
regimes proprios de previdéncia ou cujo 6nus financeiro recaia integralmente sobre os

tesouros municipal ou estadual.

O FISCAP configura-se como ferramenta tecnolégica de suporte ao controle externo,
viabilizando o envio, a andlise e o monitoramento de atos de gestdo de pessoal, como
admissdes, concessdes de aposentadorias e pensdes, assegurando a conformidade com o
ordenamento juridico vigente e prevenindo a ocorréncia de irregularidades. Nesse contexto,
cabe ao setor de Beneficios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Paracatu — PRESERV a obrigacdo de registrar e transmitir, por intermédio do
sistema, todos os atos e documentos pertinentes a concessao, alteragdo e cancelamento de

beneficios previdencidrios.

Conforme verificacdo realizada junto ao setor competente, constatou-se que as
informagdes exigidas foram tempestivamente encaminhadas ao FISCAP, e que os
comprovantes de envio das remessas, emitidos pelo portal eletrénico do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, encontram-se devidamente arquivados e organizados de forma
cronoldgica, segregados por més de concessdo do beneficio, garantindo assim a
rastreabilidade, a transparéncia e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes

institucionais perante o drgdo de controle externo.
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6.1.6. DILIGENCIAS

Diligéncias sdao medidas adotadas por érgaos de controle, como tribunais de contas,
para solicitar informagdes ou documentos adicionais a fim de esclarecer duvidas em processos
de fiscalizacdo. Elas visam garantir a transparéncia, a legalidade e a correcdo de atos

administrativos antes da tomada de decisao.

Assim sendo, os procedimentos inadequados na concessdo de beneficios
previdenciarios sdo detectados pelo Tribunal de Contas, que estipula um prazo para que o

RPPS facga as devidas corregdes.

No ano de 2025 houve 8 diligéncias apontadas pelo Tribunal de Contas, que foram

devidamente analisadas e respondidas em tempo habil.

DILIGENCIAS - 2025

NOME DO SERVIDOR CPF DATA INICIAL - DATA ENVIO TIPO DO ATO
ILDARIO MENDES DOS SANTOS 602.203.846-49 28/01/2025 - 11/02/2025 APOSENTADORIA
ALICE APARECIDA RESENDE ARAUJO 553.443.726-04 28/02/2025 - 10/03/2025 APOSENTADORIA
ANDERSON GONCALVES CALDAS 067.823.546-59 26/02/2025 - 16/05/2025 | ATO REVISIONAL DE APOSENTADORIA - EC 70/2012
ADRIANA PEREIRA SANTANA 001.816.146-42 07/04/2025 - 16/05/2025 | ATO REVISIONAL DE APOSENTADORIA - EC 70/2012
CELMA PONCIANO DE OLIVEIRA 051.884.766-73 29/04/2025 - 16/05/2025 | ATO REVISIONAL DE APOSENTADORIA - EC 70/2012
DALMAR LARA DA SILVA 610.519.771-34 16/06/2025 - 15/07/2025 CANCELAMENTO DE APOSENTADORIA
DALMAR LARA DA SILVA 610.519.771-34 16/06/2025 - 09/09/2025 CANCELAMENTO DE APOSENTADORIA
ANA LUCIA CABRAL DE LIMA CALCADO 812.166.701-10 29/08/2025 - 03/10/2025 | ATO REVISIONAL DE APOSENTADORIA - EC 70/2012

6.1.6. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) constitui documento oficial que
atesta a conformidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de um ente federativo
com as exigéncias legais e normativas vigentes. Sua emissdo reveste-se de fundamental
importancia para que estados e municipios possam receber transferéncias voluntarias da
Unido, celebrar convénios e acessar operacdes de crédito junto a instituicdoes financeiras

publicas, condicionando, assim, o acesso a recursos e parcerias a regularidade previdencidria.
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No exercicio de 2025, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Paracatu — PRESERV cumpriu integralmente todos os requisitos necessarios a
renovacdao do certificado, ndo havendo, em dezembro de 2025, pendéncias ou critérios
irregulares apontados pelo Ministério da Previdéncia Social ou pela Secretaria de Previdéncia
em relacdo ao RPPS de Paracatu. Dessa forma, o Instituto manteve sua situacdo regular
perante os orgaos competentes, tendo sido o Certificado de Regularidade Previdenciaria
emitido em 18 de novembro de 2025, com validade até 17 de maio de 2026, reafirmando o
compromisso da entidade com a transparéncia, a legalidade e a boa gestdao dos recursos

previdenciarios.

6.1.7. TAXA DE ADMINISTRAGAO

A taxa de Administragao tem como objetivo custear as despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

O valor da despesa administrativa fixada para o Instituto referiu-se a 3% (trés por cento)
do valor da remuneracdo de contribuicdo dos efetivos, aposentados e pensionistas no

exercicio de 2024 nos termos da Portaria ME/SEPRT n2 19.451/2020.

O montante para o calculo da taxa de administracdo foi de RS 125.942.764,12,
apresentando como limite para atender as despesas administrativas o valor de R$

3.778.282,92 e deste, foram gastos 2.114.955,19, cumprindo assim a exigéncia legal:

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS - EXERCICIO 2025

ESPECIFICACAO VALOR ($)
Despesas com Remuneragdes, proventos e pensoes dos segurados RS 125.942.764,12
vinculados ao RPPS do exercicio de 2024
Limite Taxa de Administracdo (3%) RS 3.778.282,92
TOTAL GASTO - 31/12/2025 RS 2.114.955,19
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6.1.8. PARCELAMENTO DA DiVIDA

O Municipio de Paracatu através da Lei 2.384, de 19 de julho de 2001 estabeleceu o
plano de amortizacdo da divida oriunda de contribuicdes previdenciaria, compreendendo a
parte patronal e do segurado, no prazo de 420 meses, em parcelas mensais, corrigidas pela

TR (taxa referencial).

Durante o exercicio de 2025 ndo houve renegociacdo da divida. Os repasses e os prazos

estabelecidos estdo sendo cumpridos, conforme demonstrado abaixo:

DEMONSTRATIVODO PARCELAMENTO DA DiVIDA PREVIDENCIARIA - PRESERV
PAGAMENTOS DAS PARCELA
DATA BASE —31/12/2024 e 2 = s g
SALDO VALOR SALDO ATUAL B SALDO ULTIMA
ORGAO CONTRATO ANTERIOR RECEBIDO SEM ATUALIZACAO ATUALIZADO PARCELA PAGAS DEVIDAS
31/12/2024 ATUALIZACAO PAGA
Prefeitura RS RS RS RS RS
Municipal e 8.977.825,16 653.638,72 8.324.186,44 3.276.978,31 11.601.164,75 225 290 130
Fundo M. RS RS RS RS RS
de Saude 02/2001 3.072.512,48 223.697,08 2.848.815,40 1.121.491,73 3.970.307,13 Nov/25 290 130
Camara RS RS RS RS
Municipal Lz 4.867,92 ) 4.867,92 1.916,35 6.784,27 e s 418 2
R$ R$ R$ RS RS
TOTAL 12.055.205,56 877.335,80 11.177.869,76  4.400.386,39 15.578.256,15

O Municipio de Paracatu realizou o repasse em conforme com a Lei Municipal, o que
totalizou 290 parcelas pagas, no exercicio de 2025, restando 130 de um total de 420 parcelas

a ser pago pela Prefeitura e o Fundo Municipal de Saude.

A Camara amortizou quase a totalidade de sua divida com o PRESERV, restando apenas

2 parcelas para quita-la.

6.1.9. APORTE FINANCEIRO

Em 03 de janeiro de 2025 foi aprovada a Lei n2 3.907 que alterou a forma de amortizacao
do déficit técnico atuarial para 33 (trinta e cinco) anos, com previsdo para quitacdo no ano de
2057. Portanto, no ano de 2025, o aporte periddico de recursos financeiros foi repassado em
12 (doze) aportes mensais cujo valor foi em conformidade com a projecdo atuarial realizada e

fixada pela lei 3.907/2025.
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APORTES REPASSADO EM 2025

Prefeitura RS 19.595.448,30
Camara RS 3.000.000,00
TOTAL RS 22.595.448,30

6.2. GESTAO DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS
6.2.1. SEGURADOS DO RPPS

Em 31/12/2025 o PRESERV possuia um contingente de 3.689 segurados, distribuidos
entre ativos, aposentados e pensionistas:

a) 2.516 (Dois mil Quinhentos e Dezesseis) segurados da Prefeitura e 21 (Vinte e Um)
segurados da Camara;

b) 07 (Sete) segurados ativos do PRESERV;
c) 941 (Novecentos e Quarenta e Um) segurados inativos aposentados;

d) 225 (Duzentos e Vinte e Cinco) pensionistas.

6.2.2. PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

No exercicio de 2025 foram concedidas 101 beneficios, sendo 14 (quatorze) pensdes e

87 (oitenta e sete) aposentadorias.

O pagamento total das aposentadorias no ano de 2025 foi na ordem de RS
55.210.343,35 (Cinquenta e cinco milhdes, duzentos e dez mil, trezentos e quarenta e trés
reais e trinta e cinco centavos) e das pensdes por morte de RS 7.166.731,48 (Sete milhdes,
cento e sessenta e seis mil, setecentos e trinta e um reais e quarenta e oito centavos),
totalizando o montante de RS 62.377.074,83 (Sessenta e dois milhdes, trezentos e setenta e

sete mil, setenta e quatro reais e oitenta e trés centavos).
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APOSENTADORIAS CONCEDIDAS EM 2025

Concessao do

Matricula Nome ..
Beneficio
2944465-0 AGDA DE ALMEIDA SILVA 05/05/2025
9315194-0 ALINE GOMES DA SILVA 01/08/2025
424-0 ANA LUCIA LOPES LIMA 01/09/2025
425-0 ANGELA APARECIDA MONTEIRO DOS SANTOS 01/09/2025
2944470-0 ANIVIA CAETANO NUNES GONCALVES 05/05/2025
310272-0 ANTONIA LUIZA ROQUETE PINTO 03/02/2025
2944462-0 ARLETE DOS REIS CALCADO 05/05/2025
2919001-0 BENEDITA JOAQUIM DE OLIVEIRA 01/04/2025
631-0 CAROLINA MOREIRA DE LIMA 01/12/2025
2810930-1 CASSIA DA SILVA NEIVA 01/07/2025
2933420-0 CELIA FERREIRA GOMES 01/07/2025
2944468-0 CILMA SILVA MOREIRA 05/05/2025
2944467-0 CINARA LUIZ XAVIER 05/05/2025
2944464-0 CLAUDIA CRISTINA MACHADO 05/05/2025
326552-0 CONSUELO DE CASSIA SALUSTIANO 05/03/2025
431-0 CREMILDA FERREIRA BRAGA SOARES 01/10/2025
2976660-0 DEISE NUNES ALVES 01/07/2025
2944474-0 DENISE REIS DA PAIXAO 05/05/2025
8954585-0 DULCE PEREIRA DE OLIVEIRA 02/06/2025
2944461-0 ELAINE MENDES DOS SANTOS 05/05/2025
8954590-0 ELIANE APARECIDA LOPES DOS REIS 02/06/2025
326551-0 ELISANGELA ALVES DE ALMEIDA SEIXAS 05/03/2025
441-0 ELIZABETH GONCALVES SANTOS FERREIRA BARBOSA 03/11/2025
443-0 ELIZETE DA CONCEICAO ROQUETE PEREIRA 03/11/2025
9315191-0 ENIARA RODRIGUES BARBOSA 01/08/2025
435-0 ERCILIA ALVES FERREIRA 03/11/2025
8954582-0 EVA APARECIDA DA SILVA PEREIRA 02/06/2025
434-0 EVA MARIA DA SILVA 01/10/2025
326550-0 EVANDA MARIA BARBOSA 05/03/2025
2950940-0 EVANDRO JOAQUIM BOITRAGO 01/07/2025
2863380-0 EVELYNE COSTA ARAUJO DE SOUZA 01/07/2025
440-0 FABIANA LEPESQUEUR SIMPLICIO 03/11/2025
2961630-1 FRANKLIN BOTELHO BORGES 01/07/2025
3007990-0 GERALDA ANDRADE CORREIA 01/07/2025
9315192-0 GLECIMARA DE JESUS FERNANDES OLIVEIRA 01/08/2025
2944471-0 GLENIA SILVA DIAS SHIGA 05/05/2025
437-0 HERNESTO PEREIRA DA SILVA 03/11/2025
2944472-0 IONE DE SOUZA FREITAS 05/05/2025
9315198-0 ISAURO PEREIRA DA SILVA 01/08/2025
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628-0
430-0
2858620-0
632-0
490-0
2998120-0
2944463-0
9315196-0
432-0
88005-0
426-0
2933690-0
428-0
2991970-0
8954589-0
88006-0
633-0
2979920-0
9315195-0
2944466-0
442-0
429-0
8954586-0
88004-0
2926640-0
8954583-0
8954581-0
310273-0
3006750-0
3218850-1
310275-0
491-0
629-0
438-0
3197400-0
8438061-0
9315197-0
9315193-0
8954588-0
2944469-0
439-0
310274-0
2847850-0
2944473-0
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JOANA DARC PEREIRA DOS SANTOS COTRIM
JOELMA SILVA MOREIRA
JOSE MARIA PEREIRA TAVARES
JOSE PALMERIO COSTA
JOSE VALCIR SIMOES LOPES
JULIANA FRANCISCA DE OLIVEIRA TORMIM
KARLA CALDEIRA CARDOSO
LAERCIO ALTINO GOMES DE ANDRADE
LEILA APARECIDA ALVES
LEONEL DIVINO RODRIGUES SOARES
LEONIDES RUELA
LORENTINA OLIVEIRA ALMEIDA
LUIZ CARLOS TORRES DE REZENDE
MARCIA APARECIDA DA CRUZ LIMA
MARIA ANGELO BORGES OLIVEIRA
MARIA CONCEICAO TAVARES DA SILVA
MARIA DA GLORIA LIMA MONTEIRO
MARIA DE FATIMA SILVA
MARIA DE JESUS GOUVEIA SANTOS
MARIA DE LOURDES TAVARES DINIZ
MARIA DO CARMO SILVA RAMOS
MARIA DOMINGAS SOBRINHO SILVA
MARIA ENOE NUNES SIQUEIRA
MARIA FRANCISCA GOMES DA SILVA CARDOSO
MARIA GESSI DA SILVA CHAVES
MARIA HELENA NERI DE OLIVEIRA
MARIA JOANA GONCALVES PERES
MARIA LUZIA PEREIRA DA SILVA SANTOS
MARIA VALDA PIRES TEIXEIRA
MARILDA NASCIMENTO DA CRUZ
MAYRE CRISTINA LIMA PINHEIRO
MERCIA TEODORO GUIMARAES RABELO
NAIR ANTONIA CRUZEIRO ARAUJO
NARIMA MAIZA TEIXEIRA DE ARAUJO
NOEMI SILVA DE CARVALHO MENDONCA
PATRICIA OLIVEIRA BRAGA SOUZA
PAULO EMILIO BARROS LEITE
REJANE FRANCISCA DA CUNHA
RITA DE CASSIA LEMOS DO PRADO
ROSANE BENEDITA MOREIRA ALMEIDA
SANDRA GOMES CALCADO MENDONCA
SELMA FERREIRA NASCIMENTO
SHEILA ROCHA SANTANA
SOLANGE DUARTE PEREIRA

01/12/2025
01/10/2025
01/07/2025
01/12/2025
03/08/2024
01/07/2025
05/05/2025
01/08/2025
01/10/2025
01/01/2025
01/09/2025
02/07/2025
01/09/2025
01/07/2025
02/06/2025
02/01/2025
01/12/2025
01/07/2025
01/08/2025
05/05/2025
03/11/2025
01/10/2025
02/06/2025
03/02/2025
01/07/2025
02/06/2025
02/06/2025
03/02/2025
01/07/2025
01/07/2025
03/02/2025
22/08/2024
01/12/2025
03/11/2025
01/07/2025
14/05/2025
01/08/2025
01/08/2025
02/06/2025
05/05/2025
03/11/2025
03/02/2025
01/07/2025
05/05/2025
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427-0 TERESINHA APARECIDA PEREIRA FURTADO 05/09/2025

630-0 TEREZINHA DE MELO SOUTO 01/12/2025

436-0 UMARQUES DA SILVA COUTO 03/11/2025

433-0 VICENTINA FERNANDES REZENDE 01/10/2025
TOTAL: 87

PENSOES CONCEDIDAS EM 2025

Concessao do

Matricula Nome .
Beneficio
22-1 APARECIDA RIBEIRO DOS SANTOS 03/11/2025
18-3 EROTIDES GOUVEIA DAMASCENO 05/11/2025
19-2 GERALDO ANTONIO DE SOUSA 01/10/2025
13820394-5 HEITOR GOUVEIA SANTOS 05/05/2025
13820371-6 JOAO GABRIEL CALDEIRA ROSA 07/11/2025
8-3 JOAQUIM RABELO DE SOUZA 20/03/2025
20-1 JOSEFA ROMUALDA DA SILVA 01/10/2025
6-3 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 03/02/2025
7-3 MARIA EDILEUZA ULHOA 10/03/2025
8930210-1 OLIVAN FRANCISCO DA SILVA 03/11/2025
9-5 OSVALDINA PEREIRA LOPES 20/03/2025
11381418-3 THIAGO DOS SANTQOS PEREIRA 05/05/2025
14-3 VICENTE RIBEIRO DA SILVA 10/07/2025
13820371-5 WANDERLEY CALDEIRA DE OLIVERA ROSA 07/11/2025
TOTAL: 14

e COMPARAGAO DE GASTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO - ANOS 2024 E 2025

Analisando de forma comparativa os gastos com a Folha de Pagamento dos
aposentados e pensionistas do PRESERV, constatou-se que em 2025 houve um aumento de
16,58% dos gastos com pagamento de aposentadorias e um aumento de 7,68% com o

pagamento de pensdes, em relagdo aos gastos com a folha em 2024.

O aumento gradativo é devido a concessao de novos beneficios de aposentadorias e

pensdes, levando em consideracdao também os reajustes salariais anuais.
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Em 2025 foi concedido um aumento de 8% aos beneficiarios que possuam a paridade,

e 4,77% aos beneficiarios que recebem o reajuste conforme tabela do RGPS.

COMPARAGAO FOLHA DE PAGAMENTO - 2024/2025

Beneficios Exercicio 2024 Exercicio 2025 2024/2025 (%)
Aposentadoria RS 47.356.691,86 RS$ 55.210.343,35 16,58%
Pens3o p/ Morte RS 6.655.331,43 RS 7.166.731,48 7,68%
TOTAL RS 54.012.023,29 RS 62.377.074,83 15,49%

COMPARAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO -
2024/2025
R$62.377.074,83

R$55.210.343,35 R$54.012.023,29 /
R$47.356.691,86 | N

R$7.166.731,48

R$6.655.331,43
AN

APOSENTADORIA PENSAO P/ MORTE TOTAL

m Exercicio 2024 m Exercicio 2025 Comparagdo 2024/2025 (%)

6.3. GESTAO DE PESSOAL

Em 31 de dezembro de 2025, o quadro de servidores do PRESERV era composto por 14
(quatorze) colaboradores, assim distribuidos: 05 (cinco) servidores efetivos da Autarquia; 02
(dois) servidores efetivos cedidos pelo Municipio, ocupantes de cargos em comissao; 02 (dois)
servidores comissionados; e 05 (cinco) colaboradores contratados em carater temporario,

para atendimento de necessidades emergenciais.
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Com o objetivo de aprimorar a qualidade na prestacdo dos servigos previdenciarios, o
PRESERV incentiva continuamente o desenvolvimento profissional de seu corpo funcional,
fomentando a participacdo ativa em semindrios, congressos, treinamentos e cursos de
capacitacdo. Essa politica de valorizagdo humana visa ao constante aprimoramento dos
conhecimentos técnicos em matéria previdenciaria, assegurando maior eficiéncia, atualizacdo
normativa e exceléncia no atendimento aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia

Social.

6.3.1. PAGAMENTO DE SALARIOS DE SERVIDORES

Os gastos com pessoal dos quadros do PRESERV, entre efetivos, comissionados e
contratados foi na ordem de RS 1.009.385,94 (Um milhdo, Nove mil, Trezentos e Oitenta e

Cinco reais e Noventa e Quatro centavos).

6.3.2. DESPESAS PAGAS A TITULO DE OBRIGACOES PATRONAIS

As despesas pagas a titulo de obrigacGes funcionais e patronais em 2025 totalizou-se

no valor de RS 328.372,86, sendo:

a) OBRIGACOES FUNCIONAIS/PATRONAIS DO INSS (RGPS): RS 126.968,68 (Cento e Vinte

e Seis mil, Novecentos e Sessenta e Oito reais e Sessenta e Oito centavos);

b) OBRIGACOES FUNCIONAL/PATRONAIS DO PRESERV (RPPS): RS 201.404,18 (Duzentos e

Um mil, Quatrocentos e Quatro reais e Dezoito centavos).

Os valores acima repassados ao INSS e ao PRESERV, estdo especificados na tabela

abaixo, constando os valores pagos més a més:
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OBRIGAGOES PATRONAIS 2025

RPPS (PRESERV) RGPS (INSS)

MESES FUNCIONAL PATRONAL FUNCIONAL PATRONAL
Janeiro RS 6.148,35 RS 8.168,51 RS 3.108,12 RS 7.329,41
Fevereiro RS 6.148,35 RS 8.168,51 RS 3.140,00 RS 7.400,28
Margo RS 8.425,97 RS 11.194,54 RS 3.847,83 RS 6.910,56
Abril RS 6.792,74 RS 9.024,66 RS 3.124,11 RS 7.418,33
Maio RS 5.587,37 RS 7.423,24 RS 3.031,01 RS 7.313,76
Junho RS 6.514,54 RS 8.655,04 RS 2.699,23 RS 6.773,61
Julho RS 7.281,78 RS 9.674,38 RS 2.597,75 RS 6.563,15
Agosto RS 6.142,03 RS 8.160,13 RS 2.585,04 RS 6.524,89
Setembro RS 7.700,64 RS$ 10.230,85 RS 2.699,23 RS 6.773,61
Outubro RS 5.389,59 RS 7.160,47 RS 2.699,23 RS 6.773,61
Novembro RS 6.628,51 RS 8.806,46 RS 2.699,23 RS 6.773,61
Dezembro RS 7.104,16 RS 9.438,39 RS 2.699,23 RS 6.773,61
Décimo terceiro (132) RS 6.628,51 RS 8.806,46 RS 2.462,77 RS 6.247,47

TOTAL R$ 201.404,18 RS 126.968,68

6.3.3. DOS CONSELHOS, COMITE DE INVESTIMENTOS E PAGAMENTO DOS JETONS

No exercicio de 2025, o PRESERV realizou, por meio da Folha de Pagamento e com o
devido envio das informac¢bes ao eSocial, o pagamento dos jetons aos Conselheiros e aos
membros do Comité de Investimentos, no montante total de R$ 7.058,62 (sete mil, cinquenta
e oito reais e sessenta e dois centavos), referente a participacdo em reunides ordindrias e

extraordinarias realizadas no referido ano, conforme previsto na Lei n® 3.262/2016.

Foram analisados os pareceres dos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como as
deliberacbes do Comité de Investimentos, decorrentes das reuniGes ordinarias e

extraordinarias realizadas por esses 6rgaos ao longo do exercicio de 2025.

Nas referidas reunidoes, os Conselhos e o Comité de Investimentos — dérgdos de
governanca do PRESERV — manifestaram-se por meio de atas regularmente lavradas e
devidamente publicadas no site institucional, assegurando a publicidade e a transparéncia das

decisBes e discussoes.
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Ressalta-se, ainda, que os servidores efetivos do PRESERV encontram-se em constante

capacitacdo nas dreas previdenciaria e de investimentos, com vista a futura participagdo nos

Conselhos e no Comité, considerando que a Lei de Estrutura Administrativa do PRESERV (Lei

n2 3.262) estabelece que o Conselho Administrativo sera composto por sete integrantes,

sendo um deles servidor efetivo do préprio Instituto.

6.3.4. RELACAO DE PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO

Ndmero do Processo

5000427-27.2017.8.13.0470

5003864-71.2020.8.13.0470

5003050-59.2020.8.13.0470
5000963-96.2021.8.13.0470

5000555-42.2020.8.13.0470

5000250-58.2020.8.13.0470

5000160-50.2020.8.13.0470

5005207-39.2019.8.13.0470

5005124-23.2019.8.13.0470

5005018-61.2019.8.13.0470

5004780-42.2019.8.13.0470

5003658-57.2020.8.13.0470

5003846-84.2019.8.13.0470

0049317-14.2019.8.13.0470
5005650-82.2022.8.13.0470

5000555-42.2020.8.13.0470

5004819-68.2021.8.13.0470

5004803-17.2021.8.13.0470

Parte

WALFRIDO PIMENTEL
ULHOA

ALINO CAIXETA DE
QUEIROZ

JOSE GUILLERMO
CALDERON ESPINOSA

DALMAR LARA DA SILVA

DALMAR LARA DA SILVA

MARCOS ANTONIO
BUZINARO

ALAN KARDEC GUIMARAES
JUNIOR

ANA DE FATIMA DA SILVA

LUZIA DE FATIMA DA SILVA

VANIA DAS GRAGCAS ULHOA
SANTANA

LUCIO ADJUTO BOTELHO

KATIA HELENA GODOY DA
FONSECA

ROGERIO RODRIGUES
TEIXEIRA

DALMAR LARA DA SILVA

MARIA APARECIDA SOARES
GOTLIB

DANILO JOSE ULHOA

PRESERV Probabilidade

como de ganho do

parte: PRESERV
Ré Remota
Autora Provéavel
Ré Provavel
Autora Remota
Ré Remota
Ré Provavel
Ré Provavel
Ré Provéavel
Ré Remota
Ré Remota
Ré Remota
Ré Remota
Ré Provavel
Autora Remota
Ré Remota
Ré Remota

Assunto

Aposentadoria
Especial

Consignagao em
Pagamento

Restituicdo de
Indébito
Acéo Cassacgdo de
Aposentadoria
Cumprimento de
Sentenca
Liquidacéo de
Sentenca
Aposentadoria
Por Invalidez
Acéo de
Obrigacdo de
Fazer
Aposentadoria
Especial
Acdo Concessao
Pensdo Por Morte
Restituicdo de
Indébito
Aposentadoria
Por Tempo de
Contribuicédo
Aposentadoria
Especial
Cassagéo
aposentadoria
Aposentadoria
Especial
Aposentadoria
Especial

Valor
estimado

R$ 438.161,37
R$ 21.640,90
R$ 64.890,19
R$ 37.153,68
R$ 50.064,07
R$151.252,31

R$ 161.821,02

R$ 55.000,00

R$ 65.906,99
R$ 17.988,37

R$ 34.155,62

R$ 72.700,00

R$ 105.675,95
R$ 37.153,68
R$ 29.710,45

R$ 85.724,27
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5004266-21.2021.8.13.0470

5003879-06.2021.8.13.0470

5002593-90.2021.8.13.0470

5002504-67.2021.8.13.0470

5000966-51.2021.8.13.0470

5005211-76.2019.8.13.0471

5004773-16.2020.8.13.0470

0015308-65.2015.8.13.0470

0033834-75.2018.8.13.0470

5004976-75.2020.8.13.0470

5004859-84.2020.8.13.0470

5000827-02.2021.8.13.0470

5005018-61.2019.8.13.0470

5004748-37.2019.8.13.0470

5005341-32.2020.8.13.0470

5003545-64.2024.8.13.0470

5002549-03.2023.8.13.0470

5003989-87.2024.8.13.0470

5001913-03.2024.8.13.0470

5002810-65.2023.8.13.0470

5003052-24.2023.8.13.0470

5000988-41.2023.8.13.0470

5000619-47.2023.8.13.0471

5000367-78.2022.8.13.0470

5001699-18.2023.8.13.0470
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PATRICIA OLIVEIRA BRAGA
SOUZA

ALEXANDRE ANTONIO
CIMINO PEREIRA

MARCIA APARECIDA DA
CRUZ LIMA

MARIA DA CONCEICAO
RODRIGUES DE LIMA

FRANCISCO SARMENTO
CORREA JUNIOR

ANTONIO LUCIO SOUTO
TORMIM

MARIA GERALDA PEREIRA
SANTANA

MARIA GERALDA PEREIRA
SANTANA

ILDARIO MENDES DOS
SANTOS

ELIZABETE MENDONCA DE
NORONHA SILVA

MARILDA MOREIRA
MENDANHA

SANDRA MARIA DOS
SANTOS MORAIS

LUZIA DE FATIMA DA SILVA

DELMA DIAS GONZAGA

ROMUALDA RODRIGUES
GALVAO

MARCIA MOREIRA DA CRUZ

DIVINA APARECIDA
ANTONIO DA SILVA
SANTIAGO

CLAUDIONOR GONCALVES
CABECEIRA

MARIA DOROTEIA
APARECIDA SOARES

DANIELLY MOREIRA ALVES
VIEIRA

LEIDE PONCIANO DE
ALMEIDA

FERNANDA JACINTO DE
CASTRO

MARISA DO CARMO
CONCEICAO MENDES

FRANKLIN BOTELHO
BORGES

NILTON MOREIRA DA CRUZ

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Remota

Remota

Possivel

Provavel

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Provavel

Provavel

Provavel

Remota

Remota

Remota

Aposentadoria
voluntéria

Restituicdo do
Indébito

Aposentadoria por
Invalidez

Pensédo por Morte

Cumprimento de
Sentenca

Aposentadoria
especial

Aposentadoria
especial

Aposentadoria por
Invalidez

Cumprimento de
Sentenca

Repeticdo de
Indébito

Aposentadoria
Especial

Aposentadoria
Especial

Cumprimento de
Sentenca

Aposentadoria
Especial

Cumprimento de
Sentenca

Pensdo por Morte

Aposentadoria
especial c/c
converséo

Aposentadoria
especial PCD

Pensdo por Morte
Auxilio Doenga
Auxilio Doenga

Penséo por Morte

Gratificacdo
Aposentadoria
especial

Aposentadoria
especial PCD

R$ 94.295,38
R$51.492,13
R$ 93.711,24
R$ 13.200,00
R$ 104.444,55
R$ 24.884,00
R$ 60.487,91
R$ 16.095,00
R$ 180.414,21
R$ 57.319,30
R$ 79.803,48
R$ 56.555,54
R$ 72.497,69
R$ 71.137,24
R$ 54.684,26

R$ 22.027,00

R$ 65.800,12

R$ 18.356,00
R$ 234.258,75
R$ 19.626,60
R$ 19.656,36
R$ 31.324,00
R$ 15.991,24
R$ 81.399,24

R$ 1.302,00
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5004823-03.2024.8.13.0470

5002524-24.2022.8.13.0470

5008427-69.2024.8.13.0470

5002503-14.2023.8.13.0470

5009562-19.2024.8.13.0470

5009587-32.2024.8.13.0470

5001103-28.2024.8.13.0470

5010190-08.2024.8.13.0470

5009869-70.2024.8.13.0470

5009735-43.2024.8.13.0470

5007546-92.2024.8.13.0470

5005287-27.2024.8.13.0470

5009900-56.2025.8.13.0470

5008772-98.2025.8.13.0470

5007988-24.2025.8.13.0470

5002964-15.2025.8.13.0470

5002478-30.2025.8.13.0470

5000465-58.2025.8.13.0470
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ANGELA MARIA
GONCALVES

BADICO PONCIANO DE
ALMEIRA

MERCIA ALVES SANTANA

PAULO SERGIO SOARES
CHAVES

MERCIA TEODORO
GUIMARAES RABELO

MARIA LIA RIBEIRO
SANTANA DANTAS

SIOMARA CARDOSO MOTA

MARCUS VINICIUS
CARDOSO ALVES

DALMAR LARA DA SILVA

LUCIARA DO CARMO DOS
ANJOS

NAIR DA SILVA RODRIGUES

MARIA ANTONIA FRANCO
FERREIRA

JAQUELINE FERNANDES
DOS SANTOS

ELIZABETH MARIA DA
ROCHA DUARTE

LEIDE PONCIANO DE
ALMEIDA

DORA VANIA PEREIRA
SILVA

BADICO PONCIANO DE
ALMEIDA

JOSE VALCIR SIMOES LOPES

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

re

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Ré

Provavel

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Remota

Provavel

Provavel

Remota

Provavel

Remota

Remota

Provavel

Provavel

Provavel

Remota

Remota

reintegracéo
Pensédo por Morte
Imposto de renda

Pensédo por Morte

Aposentadoria
especial

Aposentadoria

Aposentadoria
especial
Acéo de

indenizacéo de
perdas de

vencimentos
Mandado de
seguranga

Aposentadoria

Por Tempo de

Contribuicéo
Revisdo de
aposentadoria

Cumprimento de
Sentenca
Acéo Ordinéria de
Nulidade de
Cobranga
ACAO
PREVIDENCIAR
IA DE
CONCESSAO
DE BENEFICIO
POR
INCAPACIDAD
E
ACAO
PREVIDENCIAR
IA DE
APOSENTADOR
IAPOR
INVALIDEZ
Acéo de
Obrigacéo de
Fazer
Cumprimento de
Sentenca

Cumprimento de
Sentenca

R$ 150.000,00
R$ 145.000,00
R$ 22.756,48
R$ 19.530,00
R$ 58.894,42
R$ 56.480,00

R$ 1.000,00

R$ 41.599,81

R$ 1.412,00

R$ 102.180,00

R$ 25.100,60

SIV

R$ 3.335,46

R$ 44.022,00

R$ 20.000,00

R$ 35.434,08

R$ 206.693,25

R$ 25.806,00
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Conforme demonstrado na planilha acima, elaborada pelo Setor Juridico, o PRESERV

figura em diversos processos judiciais, tanto na condi¢do de réu quanto de autor. A Assessoria

Juridica realizou, ainda, a analise individual da probabilidade de éxito em cada demanda, cujos

resultados encontram-se discriminados na referida tabela.

A Assessoria Juridica atua com o objetivo de prestar suporte técnico e juridico ao

PRESERYV, assegurando que suas decisdes e acdes estejam em conformidade com a legislacao

vigente. Suas atribuicdes abrangem a analise de normas, regulamentos e contratos, a

orientacdo preventiva sobre questdes legais, a elaboracdo de pareceres, bem como a

representacdo em processos administrativos e judiciais, sempre visando a defesa dos

interesses do RPPS.

6.3.5. RELACAO DE PROCESSOS PAGOS EM 2025

No ano de 2025 foram pagos os precatorios listados abaixo, devidamente atualizados a

época de seu efetivo pagamento:

Valor
Processo SEI Nro AEr L Data-base Valor 3
Endereco Eletronico de acesso: Protocolo do Precatorio Beneficial “_J . Pl.'lnte'si; Or"lgm:mo (Data de na data-base ST
e e e e Gy (Credor Principal) ) Liquidacio)  ((valor de Face) [02/04/2024
Profocolo 5056 Processo originario 338347520188130000
0007641-13.2024.8.13.0470 e:;’ ;’;‘;;’, 024 Tldario Mendes dos Santos da comarca de Paracatu (JUIZADO ESPECIALDE | 20/11/2021 159.465,80 206.459,42
OL=0= PARACATU/UNIDADE JURISDICIONAL UNICA)
Protocalo 5058 Processo origindrio 50050186120198100000
0835124-19.2023.5.13.0470 o e apay |  Luziade Fatima da Silva da comarca de Paracatu (TUIZADO ESPECIALDE | 24/06/2021 65.906.99 90.688,71
OL=0= PARACATU/UNIDADE JURISDICIONAL UNICA)
Protocalo 5416 Processo origindrio 50038468420198100000
0844604-21.2023.8.13.0470 e:;’ ;’;‘;;’, 024 Katia Helena Godoy da Fonseca da comarca de Paracatu (JUIZADO ESPECIALDE | 07/05/2022 72.720,00 89.729,21
OL=0= PARACATU/UNIDADE JURISDICIONAL UNICA)
Protocolo 22436 ] o . Processo originario S003§790620218100000 <0620 N
0012791-72.2024.8.13.0470 em 22/02/2024 Alexandre Antonio Cimino Pereira da comarca de Paracatn (1° VARA Cf\e‘EL) 15/06/2023 5149213 56.466,27
Protocolo 30534 Processo origindrio 50052073920198100000
0002246-40.2024.5.13.0470 o 1100200 | Alan Kardec Guimardes Junior da comarca de Paracatu (TUIZADO ESPECIALDE | 31/07/2023 161.821.02 175.721,45
10320 PARACATU/UNIDADE JURISDICIONAL UNICA)
Protocola 30610 Processo origindrio 50047483720198100000
0044559-16.2024.8.13.0470 :2(:10 n':j, ong |  Delma Dias Gonzaga da comarca de Paracatu (JUIZADO ESPECIAL DE | 23/06/2021 7113724 97.885,59
10320 PARACATU/UNIDADE JURISDICIONAL UNICA)
Profocols 13242 Processo origindrio 50048031720218100000
0009948-37.2024.5.13.0470 :i‘;‘:’ 00%3 02q | Dauilo Jose Ulkoa da comarca de Paracatu (JUIZADO ESPECIALDE | 31/01/2023 85.724.27 98.505,76
230 PARACATU/UNIDADE JURISDICIONAL UNICA)
Profocols 30411 Processo origindrio 50053413220208100000
0049638-73.2024.5.13.0470 :i‘f_:'fﬂ'z; 2y | Romualda Rodrigues Galvio da comarca de Paracatu (JUIZADO ESPECIALDE | 31/07/2023 54.864.26 59.577,10
=030 PARACATU/UNIDADE JURISDICIONAL UNICA)
Profocolo 44159 Processo origindrio 50009639620218100000
0058209-33,2024,5.13.0470 rotocoo 24 8 José Guillhermo Calderon Espinosa da comarca de Paracatu (JUIZADO ESPECIALDE | 25/06/2023 54.075.15 59.298.81

em 02/04/2024

PARACATU/UNIDADE JURISDICIONAL UNICA)

934.332,32
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Apds a devida atualizacdo dos valores, os referente precatdrios foram pagos na
importancia de R$ 999.145,75 (Novecentos e Noventa e Nove mil, Cento e Quarenta e Cinco

reais e Setenta e Cinco centavos).

6.4. GESTAO DO PATRIMONIO

O patriménio do PRESERV encontra-se devidamente registrado, com todos os bens
moveis descritos, especificados e identificados por meio de plaquetas numeradas. Esses bens
sdo contabilizados pelos valores nominais atribuidos a época de suas respectivas aquisicdes,
em conformidade com o artigo 106, inciso I, da Lei n2 4.320/64, assegurando transparéncia e

controle efetivo dos ativos patrimoniais.

A Comissao Permanente de Avaliagao Patrimonial do Instituto, designada pela Portaria n?
144/2025, realizou o Inventario Patrimonial do exercicio mediante vistoria in loco. Para tanto,
adotou-se o método comparativo, confrontando os bens fisicamente existentes com aqueles
registrados nos relatérios extraidos do Sistema Patrimonial Informatizado, procedimento que

garante maior precisdo e confiabilidade as informagdes patrimoniais.

As demonstragdes contabeis apresentam plena consonancia com os dados constantes no
Inventario Patrimonial, evidenciando a integridade e a consisténcia dos registros contabeis e
patrimoniais. Destaca-se, ainda, que o Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) ndo possui
bens imdveis em seu patrimdnio, o que reforca a clareza e a adequada gestao dos ativos sob

sua responsabilidade.

6.5. GESTAO DE ALMOXARIFADO

A gestdo do almoxarifado é essencial para assegurar o controle eficiente de materiais
e recursos no ambito da organizacdo, garantindo que os insumos necessarios as atividades
estejam disponiveis na quantidade adequada e no momento oportuno, evitando tanto a

escassez quanto o excesso de estoque.

No PRESERV, o almoxarifado é estruturado a partir de planejamento prévio para

aquisicdo e armazenamento dos materiais, encontrando-se organizado em ambiente
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apropriado. A servidora responsavel pelo setor mantém a adequada disposicdo dos itens, o
que facilita o controle de estoque, reduz o tempo de localizagdo de materiais, evita perdas e

desperdicios e contribui para uma gestao de compras mais eficiente.

Ressalta-se que todas as baixas relativas a saida de materiais, bem como os registros
de entrada de novos itens, sdo devidamente langados no sistema de controle. Nesse contexto,

verifica-se que, no PRESERV:

Todas as entradas e saidas de materiais e servicos sdo registradas em sistema

informatizado, assegurando o controle atualizado do estoque;

e Osbens armazenados encontram-se organizados em local apropriado, em bom estado

de conservagdo e com acesso restrito a servidora responsavel;

e O setor mantém arquivados os comprovantes fiscais dos materiais adquiridos,

vinculados aos respectivos processos de pagamento;

e Recomenda-se o acompanhamento periédico do estoque, a fim de prevenir a falta de

materiais que possa comprometer a qualidade dos servigos prestados pelo PRESERV

6.6. GESTAO DE COMPRAS/CONTRATOS

As Comissdes de Licitacdo e de Pregoeiro, bem como a Equipe de Apoio, foram
instituidas por meio das Portarias n? 73/2023 e 106/2023, respectivamente. Durante o
exercicio de 2025, os procedimentos de contratacdo foram executados conforme o Plano de

Contratacdo Anual, utilizando-se as modalidades de Pregdo ou dispensa de licitacdo.

O Instituto caracteriza-se por demandas predominantemente pontuais e, em sua
maioria, de pequeno valor. Em razdo dessa natureza, a maior parte das aquisicbes e
contratacdes foi conduzida via dispensa de licitacdo, com amparo no artigo 75 da Lei n?
14.133/2021. Tal modalidade foi adotada de forma criteriosa, assegurando a conformidade
legal e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Os processos administrativos de aquisicdes e servicos encontram-se devidamente

formalizados, seguindo os procedimentos das Instru¢cbes Normativas n2? 04/2024 e n@
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05/2025, expedidas pelo PRESERV. Essas normativas estdo alinhadas a Lei n? 14.133/2021 e
reforcam o compromisso institucional com os principios constitucionais da Administragdo

Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Todas as compras e contratacdes observam rigorosamente a Lei de Licitagdes, sendo
precedidas de orgamentos detalhados para estimativa de valores. As minutas dos editais sao
elaboradas em conformidade com os prazos e requisitos legais vigentes, submetidas a analise

e aprovacao da assessoria juridica, que acompanha integralmente a tramitagao dos processos.

Conforme o artigo 12 do Decreto Municipal n2 4.942/2016, todas as etapas relativas a
licitagcdes, dispensas e inexigibilidades sdo publicadas no Didrio Oficial dos Municipios
Mineiros. Essa pratica reitera o compromisso com a transparéncia e a publicidade dos atos

administrativos, garantindo controle social e legitimidade as decisoes.

O Planejamento de Contratacdo Anual (PCA), previsto na Lei n? 14.133/2021, foi
elaborado cuidadosamente e disponibilizado no sitio institucional do PRESERV. Este
instrumento visa promover efetividade nos processos de aquisicdo, considerando as
demandas setoriais e assegurando o uso responsavel dos recursos publicos. O planejamento

define estratégias antecipadas para decisdes assertivas, visando resultados consistentes.

Por fim, ressalta-se a importancia da capacitacao continua dos servidores sobre a Lei
n? 14.133/2021. Essa medida é essencial para garantir o cumprimento integral da legislacdo,
a qualidade dos servigos do PRESERV e a exceléncia na gestdo publica, atendendo aos anseios

da sociedade.

o CONTRATOS E ADITIVOS

As minutas de contratos e aditivos do PRESERV foram submetidas a analise prévia e
aprovadas pela Assessoria Juridica, assegurando plena conformidade com a Lei Federal n2
14.133/2021. Para cada instrumento contratual, designaram-se servidores responsaveis pela
execucdo e fiscalizacdo, selecionados conforme suas atribuicdes funcionais e competéncia

técnica.
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Em estrita observancia a Lei de LicitacOes, as prorrogacdes relativas a prestacdo de
servicos continuados foram formalizadas mediante Termos Aditivos, com monitoramento
rigoroso dos prazos pelos fiscais designados. Por fim, atendendo ao art. 12 do Decreto
Municipal n2 4.942/2016, os extratos dos contratos e aditivos foram devidamente publicados

no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

6.7. GESTAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE

As areas de Tesouraria e Contabilidade do PRESERV executam com eficiéncia as
atividades inerentes a gestdo financeira, abrangendo o recebimento de notas e faturas,
processamento de pagamentos, movimentag¢des bancdrias, emissdao de cheques, elaboracao
de borderss, conciliacdo bancdria e confeccdo de demonstrativos financeiros. Além das

rotinas operacionais, destacam-se as seguintes atribui¢cdes estratégicas:

= Emissdao tempestiva do Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF) e do Relatdrio Resumido da

Execucdo Orcamentaria (RREO);

= Controle preventivo dos créditos adicionais suplementares, assegurando alinhamento

com as despesas planejadas;

= Acompanhamento das aplicacdes e captagdes de recursos junto as instituicdes

financeiras;

= Monitoramento dos recursos depositados nas contas do PRESERV, garantindo sua
aplicacdo correta nos fundos de investimento recomendados pela consultoria

especializada (MENSURAR);

»= QObservancia da ordem cronoldgica de pagamentos, conforme a Lei n? 4.320/64,
exigindo toda a documentacdo habil para liquidacdo (CNDs, Notas Fiscais, relatérios de
fiscalizacdo, entre outros);

= Arquivamento da documentacao de despesas em conformidade com as normativas do

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG).
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O PRESERV cumpre integralmente suas obrigacdes legais, mantendo a documentacao
contabil organizada e armazenada em locais adequados. Todas as despesas sao comprovadas
por documentos fiscais e relatdrios de prestacdo de servicos, elaborados e aprovados pelo

fiscal designado para cada contrato.

6.9. OUTROS CONTROLES
6.9.1. USO DE VEICULO OFICIAL

O veiculo oficial do PRESERV, modelo ONIX PLUS 1.0 TAT LT1 placa SYI6A79 é utilizado
exclusivamente para atendimento a demandas institucionais, como viagens para capacitacdo

de servidores e outras atividades vinculadas as finalidades da autarquia.

As saidas com o veiculo sdo rigorosamente controladas e registradas no sistema de
gestdo de frotas. O controle abrange: quilometragem percorrida, consumo de combustivel,

volume abastecido, destino, identificagdo do condutor, bem como horarios de saida e retorno.

O gerenciamento da frota, incluindo o monitoramento de quilometragem e a
conferéncia dos comprovantes fiscais de abastecimento, é realizado por meio do sistema

informatizado, assegurando organiza¢ao, rastreabilidade e transparéncia nos registros.

Recomenda-se o registro didrio, no sistema de controle de frotas, de todas as
informacdes pertinentes ao veiculo (saidas, retornos, quilometragem, abastecimentos e
demais dados). Essa pratica possibilita a atualizacdo das informac¢des em tempo real, minimiza
erros decorrentes do acumulo de langamentos e garante maior precisao e confiabilidade aos

dados coletados.

6.9.2. DIARIAS E REEMBOLSOS

Os servidores que realizam viagens para participacdo em cursos, palestras ou
treinamentos estdo obrigados, em conformidade com a legislacdo vigente, a prestar contas
detalhadas das despesas efetuadas durante cada deslocamento. Esses registros sdo anexados

aos respectivos processos de prestacdo de contas, assegurando controle e transparéncia.
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Os relatérios de viagem, documentos indispensaveis a prestacdo de contas, devem

contemplar as seguintes informagdes:

e A finalidade do curso ou atividade;
¢ Os resultados alcangados;

¢ Documentagdo comprobatdria, tais como lista de presenca, registros fotograficos do

evento e outros documentos relevantes.

Adicionalmente, recomenda-se que os certificados de participacdo em cursos e
capacitacdes sejam arquivados no assentamento funcional de cada servidor envolvido. Esse
procedimento visa garantir a comprovacao da qualificacdo profissional e facilitar futuras

verificagOes relacionadas ao desenvolvimento continuado da equipe.

7. DO ENVIO DE DADOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

7.1. SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS MUNICIPAIS - SICOM

A transmissdo das informacdes requisitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (TCE/MG) é executada pelo Contador do Instituto, por intermédio do Sistema
Informatizado de Contas Municipais (SICOM). O cronograma de envio observa rigorosamente
0s prazos vigentes, assegurando a regularidade nas obriga¢des de transparéncia e prestacao

de contas.

Paralelamente, a servidora designada para a Folha de Pagamento procede com o
encaminhamento mensal das informagdes remuneratdrias ao Tribunal, também via SICOM.
Tal procedimento valida as movimentac¢des financeiras pertinentes aos pagamentos perante
o Orgdo de controle. Os recibos de transmissdao sdo catalogados sistematicamente,

preservando a rastreabilidade e a integridade dos registros.

A atualizacdo constante do sistema reflete o empenho do PRESERV com a publicidade
e a accountability, atendendo integralmente as determinagdes legais do TCE/MG. Enfatiza-se
a importancia da guarda técnica dos comprovantes e dados processados, garantindo acesso
agil para futuras auditorias ou consultas, em alinhamento com as diretrizes do drgdo de

controle.
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7.2. SISTEMA DE FISCALIZACAO DOS ATOS DE PESSOAL — FISCAP

Os processos do PRESERV relativos a concessGes de aposentadoria e pensdo sdo
submetidos mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) por
intermédio do Sistema de Fiscalizacdo dos Atos de Pessoal (FISCAP), em atendimento a
legislagdo vigente. A gestdao desses encaminhamentos compete a Diretoria de Beneficios e
Atudria, que atua para assegurar a conformidade e a regularidade das informacbes

transmitidas.

Com vistas ao controle interno e a transparéncia, realizou-se verificagdo junto ao setor
responsavel, atestando-se a regularidade dos envios ao FISCAP. Adicionalmente, os recibos de
protocolo emitidos pelo Tribunal foram conferidos e catalogados, garantindo a rastreabilidade

e a preservacao documental necessaria para auditorias ou consultas posteriores.

Tais procedimentos evidenciam o compromisso institucional do PRESERV com a
prestacdo de contas e a estrita observancia das normativas do TCE/MG, assegurando lisura,

transparéncia e eficiéncia na gestao dos atos de pessoal.

8. DO ENVIO DE INFORMAGOES A SECRETARIA DE PREVIDENCIA — SPREV

8.1. DAIR - DEMONSTRATIVO DAS APLICAGCOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS: Enviados

regularmente no més subsequente a data da posicao da Carteira de Investimentos.

8.2. DIPR - DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES: Enviados

regularmente conforme exigido na legislacao.

8.3. DPIN - DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS: Politica Anual enviado em
05/03/2026 com alteragdes determinadas na resolugdo 5.272, para aplicacdo de recursos do

RPPS no exercicio de 2026.

8.4. DRAA — DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL: Enviado em
27/02/2025, acompanhado da Nota Técnica Atuarial.
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9. PARECER FINAL

= O recurso orcamentdrio destinado ao PRESERV, conforme a Lei Orcamentaria Anual n2
3.840/2023, foi fixado em RS 86.956.522,00, com a finalidade de viabilizar a manutencdo
das atividades administrativas e o pagamento de inativos e pensionistas. Entretanto,
pautando-se nos principios da responsabilidade fiscal e da economicidade, os recursos
foram geridos de forma criteriosa e eficiente, assegurando o cumprimento das
obrigacdes institucionais. Nesse contexto, foi utilizado o montante estritamente
necessario para a execucdo das atividades essenciais do PRESERV, correspondendo a

78% do total autorizado.

= Aprevisdo na LOA para o arrecadamento de receitas foi num valor de RS 86.956.522,00,
porém, foi efetivamente arrecadado o valor de RS 104.214.280,44, ficando RS
17.257.758,44 acima do valor previsto.

» O total de despesas no exercicio de 2025 foi de RS 75.991.202,43, porém, estava
autorizado na LOA o gasto de RS 86.956.522,00, logo, o PRESERV economizou RS
10.880.810,65.

» Na execugdo orcamentaria houve um superavit financeiro, uma vez que a diferenca
entre a receita arrecadada e a despesa empenhada resultou num valor positivo de RS

28.138.569,09.

= Foram feitas suplementacdes de dotacGes orcamentdrias mediante a créditos
suplementares, dentro do limite de 25% estabelecido pela lei 3.840/2023, totalizando

numa suplementacdo de 0,79%.

= As despesas que foram empenhadas e ndo pagas até 31/12/2025, foram inscritas em

Restos a Pagar, respeitando os devidos limites definidos em lei.

» As disponibilidades financeiras em 31/12/2025 totalizou um montante de RS
251.868.674,59, disponivel na conta movimento e nas aplicagdes financeiras do

PRESERV.
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= (O Total do Patrimonio Liquido, cujo valor residual dos ativos do Instituto sdo deduzidos

0s seus passivos, resultou em um saldo patrimonial negativo de RS 38.830.542,22.

® Analisando as variacdes patrimoniais, foi constatado que em 2025 o PRESERV
apresentou um resultado de RS 35.865.016,67. Vale evidenciar que os procedimentos
para a quitacdo do déficit atuarial ja estdo em andamento no PRESERV, através dos
Aportes repassados mensalmente pela Prefeitura e Cdmara e também com o Aumento

das aliquotas de contribuicao funcional e patronal.

= As demonstragdes de fluxo de caixa possui a Geracado Liguida de Caixa e Equivalente de

Caixa de RS 520.722,76.

= Os empréstimos consignados constituem uma modalidade de aplicacdo financeira
estratégica para o PRESERV. No exercicio de 2025, foram efetivados 541 contratos dessa

natureza, gerando ao Instituto uma receita liquida anual de RS 690.567,43.

= A Politica de Investimentos do PRESERV, referente ao exercicio de 2025, foi observada
para as devidas tomadas de decisOes relativo aos Investimento do PRESERV. O
resultando da carteira registrou uma rentabilidade de 9,64% em 2025, atingindo 141%

da meta atuarial estabelecida.

= A Avaliagdo Atuarial realizada em 2025, com data focal em 31/12/2024, atestou que o
plano de beneficios previdenciario do PRESERV apresentou um Déficit Técnico Atuarial
no valor de RS 662.919.905,45. Diante disso, é de extrema importancia o
acompanhamento e conferéncia dos valores repassados ao PRESERV a titulo de

contribuicdo funcional, patronal e aportes financeiros.

= A Prova de Vida realizada no ano de 2025 atingiu 100% da totalidade dos segurados

aposentados e pensionistas.

= A Compensacdo Previdencidria do PRESERV, atualmente, repassa valores de
compensacao previdenciaria ao RGPS mas também recebem valores dele e do RPPS de

Montes Claros, S3o Paulo e de Minas Gerias. Percebe-se que em 2025 o PRESERV
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recebeu RS 1.982.491,25 de Compensacdo Previdencidria, totalizando 72 pedidos de

compensacao deferidos.

Em 2025 o PRESERYV teve 8 diligéncias, todas ja verificadas e sanadas em tempo habil.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do PRESERV comprova que o regime

proprio de previdéncia social (RPPS) esta em conformidade com as exigéncias legais.

A Taxa de Administracdo foi fixada em RS 3.033.000,00 e foi utilizado no exercicios de

2025 o total de RS 2.114.955,19, dentro do limite estabelecido.

O parcelamento da Divida, oriunda de contribuicdes previdenciaria patronal, paga ao

PRESERYV pela Prefeitura, Fundo de Saude e Camara estdo regulares, restando ainda:

o Prefeitura e Fundo de Saude, 130 parcelas do total de 420.

o Camara, 2 parcelas do total de 420.

O aporte financeira esta sendo repassado ao PRESERV conforme determinado pela Lei

3.907/2025, cujo montante repassado em 2025 foi de RS 22.595.448,30.

Os beneficios estdao sendo devidamente pagos aos Aposentado e Pensionistas do
PRESERV. Em 2025 foram concedidos 101 beneficios, sendo 14 pensdes e 87
aposentadorias. O montante gasto com a folha de pagamento (aposentadoria e

pensdes) no ano de 2025 foi de RS 62.377.074,83.

Esta regular o repasse das obrigacdes patronais dos servidores tanto para o PRESERV

quanto para o INSS, totalizando RS 126.968,68 ao INSS e ao PRESERV RS 201.404,18.

As reunides dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos foram
realizadas periodicamente conforme determinado pela lei 3.262/2016, totalizando RS

7.058,62 de valores pagos em Jetons aos conselheiros em 2025.

A Assessoria juridica vem trabalhando para responder as demandas judicias e

extrajudiciais envolvendo o Instituto, além de ser responsavel pelo acompanhamento
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normativo, analise juridica dos processos administrativos e emissdo de pareceres

juridicos relevante as atividades do PRESERV.
= A gestdo do Patrimonio e Almoxarife estd de acordo com a legislacao.

= A gestdao de Compras, Contratos e Aditivos realizados em 2025 se embasaram na lei
14.133/2021, sendo realizado o Pregdo para aquisicdo de bens e servicos comuns e a

Dispensa de Licitacdo nos limites previstos em lei.

= A gestdo da tesouraria e contabilidade estao cumprindo as obriga¢des legais com a

documentacdo devidamente organizada e arquivada.

= (O uso do veiculo oficial, as diarios e os reembolsos, estdo em conformidade com a lei e

estdo lancadas no sistema informatizado.

= O PRESERV envia periodicamente as informacGes obrigatérias do FISCAP e SICOM
(Tribunal de Contas de Minas Gerais) e também a DAIR, DIPR, DPIN e DRAA (Secretaria

de Previdéncia), portanto, o CRP do PRESERV esta ativo e regular.

Sendo assim, a Controladoria da Previdéncia do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Paracatu - PRESERV, aprova sem ressalvas este Relatério
da Unidade de Controle Interno relativo ao exercicio financeiro de 2025 do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu.

Paracatu, 09 de margo de 2026
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