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1 INTRODUGAO

O PRESERV — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu integra
a administracdo direta do Municipio de Paracatu, possuindo autonomia financeira, administrativa e
patrimonial, responsavel por gerenciar o Regime de Previdéncia Proépria dos Publicos Servidores
Municipais, com fundamento nas normas contdbeis e atuaria visando garantir a sadde financeira e o
equilibrio atuarial do Instituto. O seu nucleo é garantir a concessao e a manutencao dos beneficios
previdenciarios atuais e futuros aos servidores e seus dependentes, com uma gestdo técnica, humanizada,
transparente, pautada na prestacdo de servicos com valores éticos e com total cumprimento as

determinacdes legais.

A Controladoria Previdencidria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Paracatu - PRESERV, no uso de suas atribuices, em especial ao disposto nos artigos 31,70,74
e 75 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar 101/2022, combinados com o disposto na Lei
n? 4.320/64 e na Lei Municipal de n2 3262/2012 e demais normas que regulamentam as atribuicdes do
Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestdo
e visando orientar o Administrador Publico, apresenta o relatério que se segue.

Ha que se ressaltar que o Relatdrio de Contas Anuais é o instrumento governamental de
desempenho da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e previdenciaria, elaborado pelo Controle
Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV, com
fundamentacdo legal nos termos do artigo 74, IV da Constituicdo Federal, dos arts. 15 e 26 da Lei Municipal
n? 3.262/2016 e, em especial atencdo as determinacdes contidas nos §§ 12 e 22 do artigo 10, da Instrucdo
Normativa n2. 9/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, que dispde sobre a
apresentacdo e o recebimento das prestagdes de contas anuais dos dirigentes das autarquias e fundacdes
municipais.

As informacdes contidas nesse relatdrio constituem uma sintese das principais atividades
desenvolvidas pelo PRESERV, incluindo analise de despesas e demonstrativos contdbeis referentes ao
exercicio financeiro de 2022. A atuagdo pautou-se em comprovac¢do da legalidade e legitimidade da
despesa publica e procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, operacionais e patrimoniais do
Instituto, com o objetivo de evidenciar o desempenho da gestdo, buscando demonstrar os aspectos
considerados mais relevantes, conforme determina o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
sintetizando os seguintes pontos de controles:

| - avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il - informacgdo quanto a observancia dos limites para inscrever as despesas em restos a pagar e quanto aos
limites e condicBes para realizar a despesa total com pessoal;

[l - informacdo quanto a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos;

IV - indicagcdo do montante inscrito em restos a pagar e do saldo, na conta Depdsitos, de valores referentes
a contribuicGes previdencidrias devidas a instituto ou fundo préprio de previdéncia, se houver;

V - detalhamento da composicdo das despesas pagas a titulo de obrigacGes patronais, distinguindo-se os
valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) daqueles retidos pelo préprio instituto ou
fundo gestor de regime proprio de previdéncia social;
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VI - avaliacdo dos procedimentos adotados quando da renegociacdo da divida com o Instituto ou fundo
proprio de previdéncia, se houver, com indicacdo do valor do débito, dos critérios utilizados para a
atualizacdo da divida, do nimero de parcelas a serem amortizadas ou de outras condi¢ces de pagamento
pactuadas;

VII - informacdo quanto as providéncias adotadas pelo dirigente da entidade diante de danos causados ao
erario, com especificacdo, quando for o caso, dentro do periodo, de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos ou tomadas de contas especiais instauradas e os respectivos resultados, com indicacdo de
numeros, causas, datas de instauracao e comunicagdo ao Tribunal de Contas;

VIII - informacdo acerca da conformidade dos registros contdbeis gerados pelos sistemas operacionais
utilizados pelas entidades com os dados do SIACE, principalmente com relacdo aos saldos anteriores.

IX- informacg&es sobre os critérios adotados para manter atualizados os dados cadastrais dos contribuintes
e segurados;

O Relatdrio evidencia ainda, os seguintes pontos da gestdo:

| - detalhamento da composicdo das despesas pagas a titulo de obrigacBes patronais, distinguindo-se os
valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) daqueles retidos pelo préprio instituto ou
fundo gestor de regime proprio de previdéncia social;

Il - comportamento da arrecadacdo de receitas de contribuicdes em relacdo a previsdo contida na lei do
orcamento, com indicacdo das principais medidas adotadas para limitar as despesas, quando verificado
déficit na arrecadacéo;

lll - procedimentos adotados para possibilitar a cobranca, também dos exercicios anteriores, de
contribuicGes ndo recebidas dos segurados e patronais;

IV - data da realizacdo da ultima avaliagcdo atuarial, nome do atudrio, seguido do nimero de seu registro
como Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria (MIBA);

V - informacgdo quanto ao atendimento aos arts. 82, 10.e 11 da Portaria MPAS 4.992/99;

VI - indicacdo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas segurados, da parte
patronal e da contribuicdo adicional;

VII - informagdo do valor do déficit do instituto ou fundo gestor de regime proéprio de previdéncia social,
explicitando a forma de amortizagdo, se for o caso;

VIII - informagdo acerca dos valores de contribuicdes recebidos da Prefeitura, da Camara e de entidades da
Administracdo Indireta, de forma individualizada;

IX - comprovagdo da observancia do disposto na Resolugdo CMN 3.244, de 28 de outubro de2004, do Banco
Central do Brasil, sobre as aplicag@es dos recursos do regime préprio de previdéncia social;

X - informacdo do valor total das remuneracges, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio anterior, nos termos do § 32 do art. 17 da Portaria n2 4.992/99-MPAS, explicitando o
percentual definido em lei para a taxa de administracdo, se for ocaso, e 0o montante das despesas realizadas
no exercicio destinado a referida taxa.

O encerramento das contas do exercicio financeiro de 2022 evidenciou a evolugdo das praticas de
gestdo e governanca adotadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu
— PRESERV, com relacdo ao planejamento e acompanhamento da execucdo orcamentaria e patrimonial.
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A Lei de Responsabilidade Fiscal é um importante instrumento governamental de controle e visa
garantir o equilibrio, a transparéncia e o controle da contas publicas, que a cada dia se consolida a medida
do uso, demonstrando que a condugdo dos negdcios publicos estd pautada na gestdo fiscal responsavel.

Neste sentido, o Controle Interno, buscou aperfeicoar a prestacdo de servicos interna e externa,
de modo pedagdgico, sendo incisivo quanto a necessidade de planejar a programacdo financeira e a
realizagdo dos desembolsos, sempre pautando pela legalidade e desta forma também garantindo a
legitimidade dos processos.

Este relatdrio sintetiza as agdes desenvolvidas, elaborado com base nos exames realizados e com
as informagdes repassadas pela gestdo, que vieram ao conhecimento desta Controladoria durante o
decurso normal dos trabalhos e também durante a elaboracdo deste, no qual contém a descricdo da
situacdo encontrada, comentarios e recomendacdes, visando o aprimoramento das melhores praticas de
gestdo previdencidria.

2. O GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

DADOS DO INSTITUTO - RPPS
CNPJ 04.813.860/0001-03
cODIGO DA UG: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais- Preserv
ENDERECO/CEP: Rua Getulio Melo Franco, n2 384- Centro — Paracatu/MG
TELEFONE: (38) 3671-4640
E-MAIL: preserv@paracatu.mg.gov.br
GESTOR / ORDENADOR DE DESPESAS
NOME: Geraldo Batista Filho
CPE: 760.709.726-00
RG: M- 5.011.469
CARGO: Superintendente Executivo
ENDERECO/CEP: Rua Samuel Rocha, n? 77 - Centro - Paracatu/MG
E-MAIL: preserv@paracatu.mg.gov.br
CONTADOR RESPONSAVEL
NOME: Marcos Vinicius Cardoso Alves
CPE: 128.422.286-18
RG: MG-17.990.823
CARGO: Analista Previdenciario -Contador
ENDERECO/CEP: Rua Vereador Benedito G. Moreira, n? 390, Apto 201 - Bom Pastor - ParacatuMG
E-MAIL: contabilidade@preserv.mg.gov.br
CRC/MG MG 122529
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
NOME: Lilian Patricia Neiva Rabelo
CPF: 048.616.956-19
RG: 11.755.284/MG
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CARGO: Controlador Previdencidrio
ENDERECO/CEP: Rua Estrela do Sul, n2 63 — Arraial D’Angola — Paracatu/MG
E-MAIL: lilian@paracatu.mg.gov.br
RESPONSAVEIS PELA AVALIAGAO ATUARIAL
NOME: Bernardo de Azevedo Polettini
CPF: 058.672.936-45
INSCRICAO: MIBA 1.950
CARGO: Atuadrio
NOME: Raphael K. Cunha Silva
CPF: 058.674.496-70
INSCRICAO: MIBA 1.453
CARGO: Atuadrio
ENDERECO/CEP: Rua Rio de Janeiro, n® 2735, 132 Andar, Lourdes, Belo Horizonte/MG
E-MAIL: alianca@aliancamg.com.br

3. AVALIACAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO ORCAMENTARIA
3.1. ACOES E METAS ESTABELECIDAS NO PPA E NA LDO

As despesas orcamentarias foram codificadas de acordo com a Portaria n242, de 14 de abril de 1999,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e suas alteracGes, na Portaria Interministerial
STN/MF e SOF/MPOG n2 163 de 04 de maio 2001, e suas respectivas alteracdes no Manual da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MPCASP) e na Instru¢do Normativa n2 05, de 08 de junho de 2011, do Tribunal

de Contas do Estado de Minas Gerais e suas altera¢des posteriores.

O registo no aspecto orcamentario, obedecendo ao disposto no art. 35 da Lei Federal n? 4.320/64,
considerou como realizadas as despesas legalmente empenhadas no exercicio. Sob o enfoque patrimonial
considerou-se o regime de competéncia para as despesas, sendo registradas mediante a ocorréncia de
seus respectivos fatos geradores. As altera¢des da situagdo liquida patrimonial foram registradas a conta

de variagGes patrimoniais ativa (aumentativas) e passivas (diminutivas).

A Lei n9. 3.634, de 23 de dezembro de 2021 destinou ao PRESERV recursos orgamentarios no valor
de RS 69.391.024,00 (Sessenta e nove milhdes trezentos e noventa e um mil e vinte e quatro reais), visando
ao cumprimento das diretrizes, objetivos, metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual de Gestado
Governamental (PPAG) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

As acBes executadas pelo Instituto no exercicio de 2022 foram voltadas a manutencdo das atividades

administrativas e pagamentos a inativos e pensionistas, conforme demonstrado a seguir:
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EXECUGAO DAS DESPESAS POR PROGRAMA DE TRABALHO

CREDITO DESPESA (%)
PROGRAMA DE TRABALHO AUTORIZADO | EXECUTADA
0035 | PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS 0,00 0,00 -
0036 | INATIVOS E PENSIONISTAS 40.005.500,00 |38.605.965,34| 96,50%
MANUTENCAO DO RPPS — TAXA DE .
0037 | o iNiSTRA RO 2.982.500,00 | 1.889.610,85 | 63,35%
003g | 'NVESTIMENTOS E APLICAGAO FINANCEIRA 161.000,00 66,00 0,040%
RPPS
0054 | PAGTO PRECATORIO JUDICIAIS RPPS 2.464.304,78 | 1.389.651,84 | 56,39%
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 24.317.719,22 0,00 -
TOTAL 69.931.024,00 | 41.885.294,03| 57,32%

Programa 0036 — Os gastos fixados para inativos e pensionistas foram utilizados na propor¢do de 96,50%,
da meta prevista.

Programa 0037 - Administracao do RPPS utilizou 63,55% da meta prevista, no qual o saldo ndo utilizado foi
transferido para as reservas financeiras futuras do Instituto.

Programa 0038— Os gastos fixados para Investimento e aplicagdo financeira do RPPS ndo foram utilizados
no percentual de 0,04%.

9999 - Os valores aportados na Reserva Financeira e de Contingéncia, ndo foram utilizados, sendo que este
montante ficard vinculado as reservas financeiras para cobrir os custos de beneficios previdencidrios
futuros.

3.2. BALANCO ORCAMENTARIO:

O Balango Orgamentario demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas em comparagdao com
as receitas realizadas e as despesas executadas, ocorridas no exercicio de 2022, em consonancia com a Lei
Municipal n2 3.634 de 23 de dezembro de 2021 (LOA).

Os instrumentos de planejamento orcamentario, LDO E LOA, atendem os objetivos preconizados no
Art. 165 da Constituicdo Federal e apresentam compatibilidade entre si.

3.2.1. RECEITA

A Receita Corrente foi prevista em RS 28.283.000,00 ( Vinte e oito milh&es duzentos e oitenta e trés
reais) e a Receita Corrente IntraOrcamentéria em RS 41.648.024,00 ( Quarenta e um milhdes seiscentos e
quarenta e oito mil e vinte e quatro reais) totalizando a Receita Orcamentaria em RS 69.931.024,00

(Sessenta e nove milhGes novecentos e trinta e um mil e vinte e quatro reais).
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A Receita Orcamentdria efetivamente arrecadada foi na ordem de RS 64.516.513,02, verificando-se
uma diferenca a menor no valor de RS 5.179.716,62 do valor estimado.

Conforme quadro abaixo, verifica-se que no Campo da Execucdo da Receita Orcamentdria, o
PRESERV atingiu 92,59% da meta estipulada para o exercicio financeiro de 2022. Deste modo, observa-se
que a arrecadacao ficou 7,40% abaixo da previsdo inicial para o periodo, o que representante um montante

de R$ 5.179.716,62.

RECEITA ORCAMENTARIA PREVISTAS ARRECADADAS DIFERENCA
1.Receitas Correntes 28.283.000,00 29.596.743,99 1.548.538,35
1.1 Receita de Contribuicdes 9.023.000,00 10.022.037,88 -19.822.962,12
1.2Receita Patrimonial 18.835.000,00 19.412.037,33 811.831,59
2. Outras receitas Correntes 425.000,00 162.668,88 -262.331,12
Ia.r;sricoeriginc;rtréer?;es 41.648.024,00 | 34.919.769,03 6.728.254,97

TOTAL GERAL RS 69.931.024,00 |RS 64.516.513,02 RS 5.414.510,98

3.2.2. DESPESA

A despesa sob enfoque patrimonial foi fixada em RS 69.931.024,00 para manter o equilibrio entre
receitas e despesas, sendo que deste valor a quantia de RS 24.317.719,22, ndo se refere as despesas, mas

sim a reserva legal do PRESERV, destinada a cobertura de déficits previdenciarios futuros.

DESPESAS PREVISAO INICIAL | DESPESA EXECUTADA DIFERENCA
DESPESA CORRENTE 45.034.504,78 41.797.243,75 3.162.010,85
DESPESA DE CAPITAL 578.800,00 1.790,00 1.790,00
RESERVA LEGAL RPPS 24.317.719,22 - 24.314.719,22
DESPESA INTRAORCAMENTARIA 203.500,00 86.260,28 187.510,03
TOTAL 69.931.024,00 41.885.294,03 28.045.729,97

3.2.3. ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES

A Lei n? 3634, de 23 de dezembro de 2021, autorizou a abertura de créditos suplementares até o
limite de 20% do valor da despesa fixada, destinadas a refor¢o de dotagdes orgcamentdrias

insuficientemente dotadas.
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Durante o exercicio de 2022 foram realizados créditos adicionais no montante de RS 597.480,39
(Quinhentos e noventa e sete mil quatrocentos e oitenta reais e trinta e nove centavos), com fontes de

recursos provenientes de anulagao de dotacdo, conforme abaixo especificado:

RELAGAO DE CREDITOS SUPLEMENTARES POR ANULACAO DE DOTACAO DE 2022

DECRETO PUBLICACAO NATUREZA DO CREDITO RECURSO VALOR

Anulacdo de

6231 15/03/2022 |Créditos Suplementares Dotacgdo 170.000,00
Anulacdo de

6363 21/07/2022 | Créditos Suplementares Dotacdo 25.000,00
Anulacdo de

6407 26/08/2022 | Créditos Suplementares Dotacgdo 132.480,9
Anulacdo de

6452 29/09/2022 | Créditos Suplementares Dotacgdo 50.000,00
Anulacdo de

6515 16/11/2022 |Créditos Suplementares Dotacgdo 220.000,00

TOTAL 597.480,39

Os Créditos Suplementares realizados correspondem a 0,85% do orcamento no valor de RS
69.931.024,00, portanto dentro do limite autorizado.
3.2.4. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

A execucdo orgamentaria resumiu-se num total de RS 64.516.513,02 (Sessenta e quatro milhdes e
quinhentos e dezesseis mil e quinhentos e treze reais e dois reais), referente a receita arrecadada, o que
resultou em um superavit financeiro na ordem de RS 22.631.218,99 (Vinte e dois milh&es, seiscentos e trinta

e um mil e duzentos e dezoito reais e noventa e nove centavos)

EXECUCAO ORCAMENTARIA
RECEITA ARRECADADA 64.516.513,02
DESPESA EMPENHADA 41.885.294,03
SUPERAVIT FINANCEIRO 22.631.218,99

As despesas que foram empenhadas e ndo pagas até 31/12/2022, foram inscritas em Restos a
Pagar, em atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n 4.320/64 e escrituradas como restos a pagar

processados e ndo processados, conforme quadro abaixo:
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DESCRICAO VALOR RS
Restos a Pagar 827,00
Processados
Restos a Pagar Ndo 11.010,10
Processados
TOTAL 11.837,10

4. AVALIAGAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO FINANCEIRA
4.1. BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios de natureza extraorcamentdria, conjugados com os saldos de caixa provenientes do exercicio
anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte.

Assim, o Balango Financeiro demonstra o equilibrio entre os Ingressos (Receitas Orcamentarias e os
Recebimentos Extraorcamentarios) e Saldo em Espécie do Exercicio Anterior em comparacdo com os
Dispéndios (Despesa Orcamentaria e os Pagamentos Extraorcamentarios) e Saldo em Espécie para o

Exercicio Seguinte.
4.1.4. Disponibilidade Financeira
As disponibilidades financeiras transferidas do exercicio de 2021 foram de RS 159.425.172,06; em

decorréncia da gest3o financeira do exercicio de 2021, passaram a ser de R$175.881.521,47, demonstrado da

seguinte forma:

AEHOAISIAIDADIES ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

HEEgs e 96.186,60 157.966,11 1.172.438,24 537.626,76

Movimento

Aplicagdo

Financeira 132.977.327,85 | 145.817.497,18 | 158.252.733,82 175.109.100,45
TOTAL 133.073.51445 | 14597546329 | 159.425.172,06 | 175.646.727,21
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A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional
n? 4.963/2021 que regulamenta a matéria e, também a Politica de Investimentos do PRESERV para o
exercicio de 2022, aprovada pelo Comité de Investimentos.

As disponibilidades de caixa do RPPS foram depositadas na Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil,
Banco Santander ( Brasil) S.A, Banco Itau S. A, permanecendo depositadas em contas separadas das demais
disponibilidades do ente e sendo aplicadas nas condi¢des de mercado, com observancia dos limites e
condicdes de protecdo e prudéncia financeira, ndo tendo sido feitas aplicacdes em titulos da divida publica
estadual e municipal, bem como em acgBes e outros papéis ou empréstimos, de qualquer natureza, aos
segurados e ao Poder Publico.

No exercicio de 2022, os investimentos permaneceram diversificados, e as aplicacGes foram
realizadas sempre em conformidade com o Parecer técnico especializado, emitido pela empresa
CONFIANCA CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS LTDA, de modo a realizar os investimentos de maneira

mais assertiva possivel.

5. AVALIACAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO PATRIMONIAL

5.1. BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial demonstra a posigdo das contas que. constituem o ativo e o passivo do
Instituto, demonstrando a situacao dos bens, direitos e obrigacBes, evidenciando o valor do saldo

patrimonial.

5.2. PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido é o valor residual dos ativos do Instituto depois de deduzidos todos os seus
passivos.

ATIVO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 190.640.342,89 193.876.358,94
Caixa e Equivalente de Caixa 537.626,76 1.172.438,24
Créditos a Curto Prazo 14.971.975,64 38.628.845,31
Investimentos e Aplicagdes 175.109.100,45 154.052.733,82
Estoques 21.640,04 22.341,57
ATIVO NAO CIRCULANTE 18.266.355,23 19.034.565,94
Realizdvel a Longo Prazo 18.062.883,04 18.849.467,22
Imobilizado 203.472,19 185.098,72

10
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TOTAL DO ATIVO

209.141.492,38

212.910.924,88

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

PASSIVO CIRCULANTE

13.319,16

10.700,31

PASSIVO NAO CIRCULANTE

308.637.363,25

167.747.381,13

Provisdes a Longo Prazo

308.637.363,25

167.747.381,13

PATRIMONIO LIQUIDO

Resultados Acumulados

-99.509.190,03

45.152.843,44

Resultado do Exercicio

-144.662.033,47

70.731.944,60

Resultado de Exercicios Anteriores

-135.027.154,36

-25.134.001,17

Ajustes de Exercicios Anteriores

180.179.997,80

-45.099,99

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

-99.509.190,03

45.152.834,44

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO

209.141.492,38

212.910.924,88

LIQUIDO

5.3. DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS.

A Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteragGes verificadas no patrimonio,

resultantes ou independentes da execugdo orcamentaria.

O resultado patrimonial é a diferenca entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas e as Variacdes

Patrimoniais Diminutivas e, indicam as alteragdes patrimoniais do exercicio.

O Resultado Patrimonial apurado em 2022 apresentou um DEFICIT na ordem de R$ 113.981.460,73

(Cento e treze mil novecentos e oitenta e um reais quatrocentos e sessenta reais e setenta e trés

centavos), o que ocorreu frente as provisdes matematicas do cdlculo atuarial vigente, assim

demonstrado:

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Exercicio Anterior Exercicio Atual
Contribuicoes 94.612.712,17 75.230.025,59
Contribuig¢des Sociais 94.612.712,17 75.230.025,59
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00
- Exploragdo de Bens e Direitos e Prestagdo de Servigos 0,00 0,00
Varia¢®es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 14.020.840,18 23.845.745,90
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios e AplicacGes 10.804.436,79 19.412.037,33
Juros e Encargos de Mora 3.216.403,39 4.433.708,57
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 12.521,95 24.211,05
Ganhos Com Incorporagdo de Ativos 12.521,95 24.211,05
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 124.944.346,97 55.882.911,07
Reversdo de Provisdes e Ajustes de Perdas 124.259.387,24 55.546.541,47
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 684.959,73 336.369,60

RESULTADO PATRIMONIAL - AUMENTATIVAS (1) 233.590.421,27 154.982.893,61
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Pessoal e Encargos 1.057.764,61 1.219.255,99
Remuneragdo de Pessoal 941.139,60 1.078.846,85
Encargos Patronais 116.625,01 140.409,14
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 30.997.455,67 38.605.965,34
Aposentadorias e Reformas 26.342.859,22 32.934.985,28
Pensdes 4.654.596,45 5.670.980,06
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,0 0,00
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 302.634,26 667.008,44
Uso de Material de Consumo 16.409,03 29.261.87
Servigos 264.621,81 635.973,79
Depreciacao, Amortizacao e Exaustacao 21.603,42 1.772,78
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 250,00 30.832.699,72
Juros e Encargos de Mora 250,00 16.402.730,06
Desvalorizagdo e Perdas de Ativos e Incorporagdo de Passivos;  8.270.519,75 30.832.699,72
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperdvel e Ajustes para
Perdas 8.252.955,96 16.402.730,06
Perdas Involuntdrias 1.633,96 1.925,88
Desincorporacao de Ativos 15.929,83 14.428.043,78
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 122.229.852,38 | 197.874.219,11
Constituicdo de ProvisGes 121.676.247,31 196.436.523,59
Diversas VariagOes Patrimoniais Diminutivas 553.605,07 1.437.695,52
RESULTADO PATRIMONIAL - DIMINUTIVAS (Il) 162.858.476,67 | 269.199.148,60
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (I - 1) 70.731.944,60 114.216.254,99

5.4. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta as entradas e as saidas de caixa e de equivalentes

de caixa e as classifica em fluxos operacionais, de investimento e de financiamento, permitindo a andlise

da capacidade do Instituto de gerar caixa e da utilizacdo de recursos préprios e de terceiros em suas

atividades.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1)

30.067.833,39

1.017.352,13

Ingressos das Atividades Operacionais

329.863.508,82

240.557.140,90

Receitas de Contribuicdes

22.870.551,83

21.832.662,95

Receitas de Servicos

0,00

0,00

Remuneracdo das disponibilidades

19.412.037,33

10.804.436,79

Outras Receitas Derivadas e Origindrias

22.233.923,86

18.568.997,20

Outros Ingressos Operacionais

265.346.995,80

0,00
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Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Desembolsos das Atividades Operacionais 299.795.675,43 239.539.788,77
Pessoal e Demais Despesas 41.848.141,45 32.791.166,34
Transferéncias Concedidas 86.260,28 93.203,99
Outros Desembolsos Operacionais 257.861.273,70 206.655.418,44
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (I1) -22.072,13 -2.880,00
Ingressos das Atividades de Investimento 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos das Atividades de Investimento 0,00 0,00
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 22.072,13 2.880,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

(1)

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA| 30.045.761,26 1.014.472,13
(1+11+111)

Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 1.172.438,24 157.966,11
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 537.626,76 1.172.438,24

6. AVALIAGAO DO RESULTADO DE QUTROS ATOS DA GESTAO
6.1. GESTAO PREVIDENCIARIA
6.1.1. POLITICA DE INVESTIMENTOS 2022

Em consonancia com as legislacdes vigentes que regem as aplica¢cdes dos Recursos Financeiros dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, o presente relatério demonstra o resultado detalhado e a
adequacdo da aplica¢des financeiras do Preserv as normas da Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional
- CMN n? 4.963/2021, a Portaria da Secretaria de Previdéncia Social n2 1407/2022 e conforme Politica de
Investimentos do PRESERYV, aprovada pelo Comité de Investimentos em 22/03/2022.

No quadro abaixo demonstramos a composicdo da carteira de investimentos do Instituto,
encerrando o exercicio de 2022 com o saldo das aplica¢des financeiras no valor de RS 175.109.100,45 e
em conta corrente RS 542.440,49, totalizando o saldo da Carteira em dezembro no valor de RS

175.651.540,94.
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Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2022)

Produto / Fundo Resgate  Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
CAIXA BRASIL 2024 1| TITULOS PUBLICOS FI RENDA F. D+0 150872024 | B.738.463.25 4,99% 38 3.72% Artigo 7%, Inciso | Alinea ' b
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FIRE. D+0 Nao ha 106.515.199,56 60,83% 963 1,55% Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b "
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX. D+0 Nao ha 13.202.528,82 7,59% 739 0,38% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF. D+0 Nao ha 6.713.841,60 3,83% 1.180 0,10% Artigo 7°, Inciso |, Alinea 'b*
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO D+0 Naoha | 852 0.00% 895 0.00% Artigo 7, Inciso Il, Alinea *a*
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE ... D+0 Néo ha 6.424 367,09 3.67% 1.060 0.05% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea*a*
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA D+0 Nao ha 7.591.86598 4,34% 361 0,13% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea 'a*
ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI D+0 Nao ha 6.468.33587 3,69% 316 0,18% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea*a "’
SANTANDER TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC RENDA FIX. D+0 Nao ha 6.399.902,63 3,65% 524 0,10% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea"a*
BB RETORNO TOTAL FIC AGOES D+3 Nao ha 2.296.890,74 1,31% 34.378 0,25% Artigo 8, Inciso |
CAIXA BRAS\LACGES LIVRE QUANTITATIVO FIC ACGES D+15 Nac ha 2.945.604,40 1,68% 194 0,49% Artigo 8°, Inciso |
ITAU DUNAMIS INSTITUCIONAL FIC ACOES D+23 du Nao ha 228572288 131% 28 0,10% Artigo 8, Inciso |
SANTANDER SELECAO CRESCIMENTO FIC AGOES Nao inf. Nao ha 2.333.67805 1,33% 14.156 0.47% Artigo 8%, Inciso |
CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BOR NIVEL | D+4 Nao ha 3.102.591,06 1.77% 510 0,16% Artigo 9°, Inciso Il
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS D+0 542.440,49 0,31% 0,00% DF - Artigo 6°
Total para céleulo dos limites da Resolugdo 175.109.100,45
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 542.440,49 Artigo 6°
PL Total 175.651.540,94

Enquadramento por Gestores - base (Dezembro / 2022)

Gestao Valor % S/ Carteira % S/ PL Gestdo
CAIXADTVM 148.900.194,67 85,03 -
ITAU UNIBANCO 8.754.058,75 5,00 0,00
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... 8.733.580,68 4,99 0,00
BB GESTAC DE RECURSOS DTVM 8.721.266,35 4,98 -

Artigo 20° - O total das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social em fundos de investimento e
carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um
mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico, assim definido pela CVM em regulamentagdo
especifica. (NR) - (Resolugdo 4963)

Estratégia de Alocagio para os Proximos 5 Anos

Estratégia de Alocagéo - 2022 Limite Limite
Carteira § Carteira % Inferior (%) Superior (%)

Artigos

Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Dezembro / 2022)

BB GESTAO: 4,98%
BANCO SANTANDER: 4,99%

ITAU UNIBANCO: 5,00%

CAIXA ECONOMICA148.900.194,67
[l A0 UNIBANCO  8.754.058,75
[ BANCO SANTANDER 8.733.580,68

[ BB GESTAO 8.721.266,35

CAIXA ECONOMICA: 85,03%
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Distribuigdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Dezembro / 2022)

ACOES - EXTERIOR: 1,77% AGOES - VALOR: 1,33%
TRF-M 1: 3,82% DISP. FINANCEIRA: 0,31%
ACOES - LIVRES: 4,29%

IMA-B: 12,54%

IDKA IPCA 2A: 60,64%

CDI: 15,31%
mIDKA IPCA 2A  106.515.199,56 CDI 26.884.480,09 mwIMA-B 22.030.992,07 wAGOES - LIVRES  7.528.218,02
®IRF-M 1 6.713.941,60 mwACOES - EXTERIOR3.102.591,06 ™ ACOES - VALOR 2.333.678,05 = DISP. FINANCEIRA  542.440,49
Retorno ¢ Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022
Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum  Retorno Més  Retomo Acum  MetaMés Meta Acum | Gap Acum  VaR
Janeiro 155.364.322 81 2.880.000,00 2.557.100,00 15570266147 15.438,66 15.438,66 0,01% 0,01% 0,95% 0,95% 1,04% 1.72%
Feversiro 155.702.661 47 3.630.000,00 2.778.279,56 157.701.450,96 1.147.069,05 1.162.507,71 0,73% 074% 1,39% 235% 31,50% 1,77%
Margo 157.701.450,96 3.370.000,00 2.564.357,00 156.456.166,73 -2.050.927.23 888.419,52 -1.29% -0.56% 2,08% 248% 12.58% 2,09%
Abril 156.456.166.73 3.435.000,00 3.736.600,00 163.002.569,71 6.848.002,98 5.959.583 46 4,38% 379% 144% 596% 63.66% 1,60%
Maio 163.002.569.71 4.300.000,00 2.843.000,00 165.960.302,00 1600.732,29 7.560.315,75 0,97% 480% 0,90% 691% 69,48% 1,72%
Junho 165.960.302,00 3.640.000,00 2.938.530,00 166.101.007,29 -560.764,71 6.999.551,04 -0,34% 4,45% 1,08% 8.07% 55,14% 1,75%
Julho 166.101.007.28 3.845.000,00 5.120.517,18 165.431.357,53 605.867,42 7.605.418 46 0,36% 483% 027% 7,78% 62.12% 1.77%
Agosto 165.431.357,53 3.778.000,00 4.439.397,95 165.698.119,17 928.159,59 8.533.578,06 0.56% 542% 0,09% T87% 68,85% 2,03%
Setembro 165.698.119,17 3.635.000,00 3.007.500,19 166.951.371,50 625.752,52 9.158.330,57 0,38% 582% 0,12% 8.00% 72,70% 1,86%
Outubro 166.951.371,50 3.753.000,00 2.579.700,00 171.265361,38 3.140.689,88 12.300.020,45 1,87% 7.79% 0,88% 9,06% 85,99% 1,78%
Novembro 171.266.361,38 3.420.000,00 3.263.340,00 170.488.244,33 -833.777,06 11.366.243,40 -0.64% 721% 0,80% 9,84% 7251% 2,85%
Dezembra 170.488.244,33 4.731.000,00 4.750.000,00 171.822.324 45 1.353.080,12 12.719.323,52 0,79% 8,06% 1,05% 11,09% 72,61% 1,74%
Investimentos x Meta de Rentabilidade
T T T
0 3 6 9
Investimentos IPCA+5,04% a.a.
Grificos ilustrativos de Evolugao Patrimonial e indicadores
Evoluco do Patriméni Comparativo
volugao do Patrimonio [_nﬁ
12.00 . JeM
180.000.000,00
9.00
170.000.000,00
& £ 600
€ 160.000.000,00 o
2 g
2 5
& ]
E © 300
® 150.000.000,00
a
0.00
140.000.000,00
-3.00 T T T T T
130.000.000,00 v : : : .
Fev'22 Abr 22 Jun'22 Ago '22 QOut 22
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6.1.2. AVALIAGAO ATUARIAL - DATA FOCAL: 31/12/2021
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As informacgGes aqui prestadas fazem parte da Avaliagdo Atuarial 2021 realizada em 11/03/2022,
pelos Atudrios Bernardo de Azevedo Polettini e Raphael K. Cunha Silva, registrados como Membros do
Instituto Brasileiro de Atudria — MIBA, sob 0s n2s 1.453 e 1.950, respectivamente e demonstra os resultados
apurados tendo como data base 31/12/2021.

A Avaliacdo Atuarial fundamenta-se na Lei 9.717/98, na Portaria SPREV/MF n? 464/2018, e
conforme orientado pela IPC 14 (Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS) deve-se contabilizar a
avaliacdo atuarial disponivel mais recente para as entidades de RPPS. A Avaliacdo Atuarial com data focal
em 31 de dezembro de 2021 foi concluida em 11/03/2022, data em que foi as provisGes matematicas
previdenciarias foram registradas na Contabilidade. Conforme Demonstrativo da Reserva Matematica
constante no Relatdrio de Avaliacdo Atuarial, o valor das provisdes matemadticas, em 31/12/2021, eram de
RS 392.271.719,75. As provisdes foram devidamente contabilizadas seguindo os aspectos formais e
conceituais estabelecidos na legislacdo vigente.

De acordo, com o relatério emitido pela empresa Alianca Assessoria, a situagcdo econémica-
atuarial do Plano Previdencidrio do Preserv, em 31 de dezembro de 2021, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme compra a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. Portanto,
conforme o método de financiamento adotado nessa Avaliacdo, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas
determinadas em Lei, recomenda-se manter o patamar contributivo atual, até, da manutencdo do plano
de equacionamento para amortizacdo de Déficit Técnico do Plano Previdencidrio e prospecgao do Equilibrio
Financeiro e Atuarial.

A avaliagdo pretendeu-se avaliar atuarialmente o plano de beneficios dos servidores e
assistidos pelo Municipio de Paracatu para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial, em relagdo aos
impactos da EC n? 103/2019, contemplando nessa andlise as determinac¢des de aplicagdo imediata, uma

vez que ndo houve alteracdo legislativa por parte do municipio.

QUADRO 1: VARIACAO DA RESERVA MATEMATICA

RESERVAS MATEMATICAS AV. ATUARIAL AV. ATUARIAL

VARIACAO
(RMBAC + RMBC) 2021 2022 ¢

Reservas Matematicas RS 531.885.656,90 RS 569.373.920,79
Ativo Liquido do Plano RS 167.747.381,13 RS$ 177.102.201,04

RESERVA A AMORTIZAR RS (364.138.275,77) R$ (392.271.719,75)
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COMPOSICAO DA POPULACAO

A Seguir, seguem os quadros e os graficos que apresentam o resumo estatistico da massa

de servidores objeto de andlise.

QUADRO 2: POPULAGAOQ ESTUDADA

DISCRIMINACAQ FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUNERAGCAO MEDIA

Servidores Ativos RS 4.940.541,87 1.699 RS 2.907,91
Servidores Aposentados RS 2.130.592,53 727 RS 2.930,66
Pensionistas RS 368.734,15 219 RS 1.683,72

R$ 7.439.868,55

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo PRESERV.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

RS 2.812,80

GRAFICO 2: POPULACAO ESTUDADA

Pensionistas
8,28%

Aposentadaos
27,49%

Ativos
64,23%

DURATION DO PASSIVO

A Duration do Passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos dos beneficios futuros do plano de beneficios, liquidos das contribuicGes apuradas
conforme o plano de custeio.

Considerou-se a metodologia introduzida a partir da planilha de Fluxos Atuariais que
permitem o calculo da Duration do Passivo, nos termos do artigo 52 da Instrucdo Normativa
SPERT/ME n2 02, de 21 de dezembro de 2018, c/c a Portaria SPERT/ME n? 6.132 de 25 de maio de
2021:
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QUADRO 13: CALCULO DA DURATION DO PASSIVO
PONTOS (EM ANOS) TAXA DE JUROS DE PARAMETRO
19,50 4,90% a.a.

Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

Diante disso, conclui-se que o prazo para amortizacdo do passivo atuarial do plano de
beneficios previdencidrios administrado pelo PRESERYV, sera de 19 anos.

e RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial visa apurar os encargos previdencidrios para subsidiar tecnicamente o
equilibrio da previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Paracatu.
Segundo a consultoria, para a elaboracdo do Avaliacdo, segmentou-se o grupo de estudo em riscos
expirados e riscos ndo expirados. Os riscos expirados representam o passivo atuarial relativo aos beneficios
ja concedidos e aqueles que ja teriam, de acordo com as premissas de avaliagdo, direito a aposentadoria.

Sendo assim, o PRESERV apresenta a seguinte situacdo financeira atuarial:
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QUADRO 14: BALANCO ATUARIAL

DISCRIMINACEO VALORES

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (a) RS 177.102.201,04
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 144.045.122,50
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS RS 14.207.611,32
Aplicacdes em Segmento Imohiliario - RPPS RS -
Aplicacdes em Enquadramento - RPPS RS -

Titulos e Valores ndo Sujeitos a Enguadramento - RPPS RS -
Demais Direitos, Bens e Ativos RS -
Acordos de Parcelamento de Divida aprovados pelo MTPS RS 18.849.467,22

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS RS 582.577.424,00

PROVISAO MATEMATICA TOTAL SEM COMPREYV (b) = (c) + (d) RS 613.136.983,24

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC sem COMPREV (c) RS 433.717.624,73

Valor Atual Beneficios Futuros - Concedidos RS 437.630.624,51
- | Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Ente) RS -

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Servidor) -R$3.912.999,78

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC sem COMPREV (d) RS 179.419.358,51
Valor Atual Beneficios Futuros - a Conceder RS 449.277.204,40

- | Valor Atual das Contribuices Futuras - a Conceder (Ente) -RS 140.029.328,97

- | Valor Atual das ContribuicGes Futuras - a Conceder (Servidor) -RS 129.828.516,92
AJUSTE DA PMBC e PMBAC REFERENTE A COMPREV (e) = {f) - (g) + (h) - (i) R$ 43.763.062,45
Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos (f) RS -

- | Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos (g) -RS 43.763.062,45
Valor Atual da Compensacado Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder (h) RS -

- | Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder (i) RS -
Provisdo Matemadtica de Beneficios Concedidos - PMBC com Comprev (k) = (c) - (g) + (f) | RS 389.954.562,28
Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC com Comprev (I) = (d) - (i) + RS 179.419.358,51
(h)

RESULTADO ATUARIAL (m) = (a) - (j) -R$ 392.271.719,75
Superavit RS -
Reserva de Contingéncia RS -
Reserva para Ajuste do Plano RS -

Déficit -RS 392.271.719,75
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em Lei RS 436.485.536,64
Valor da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS -
SUPERAVIT RS 44.213.816,89

Elaboragio: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Os dados aqui descritos sdo baseados na Avaliacdo realizada pela Alianca Assessoria, que apresentou os
resultados aqui transcritos.

O objetivo da Avaliacdo atuaria é apurar os encargos previdenciarios para subsidiar tecnicamente o
equilibrio da previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Paracatu.

Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos nao expirados. Os riscos expirados
representam o passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos e aqueles que ja teriam , de acordo

com as premissas de avaliacdo, direito a aposentadoria.
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Em funcdo do regime financeiro adotado para as aposentadorias e as pensées, bem como dos
critérios de concessdo de beneficios pelo PRESERV considerados neste estudo, existe um passivo atuarial
gue deve ser amortizado, conforme quadro anterior.

O Governo do Municipio de Paracatu institui um Plano de Custeio Suplementar por aportes, para
o equacionamento do déficit atuarial, através da Lei Municipal n23.575, de 19 de marco de 2021 que, para
o exercicio de 2022, considerava o valor total de RS 15.247.011,33 para todos os entes da municipalidade.

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste Plano
de Amortizacdo de RS 436.485.536,64 e foi alocado na conta “ Outros Créditos”. Trata-se de uma conta

redutora de passivo, conforme o quadro a seguir:

QUADRO 15: SITUAGAO DAS RESERVAS A AMORTIZAR
DISCRIMINAGAO VALORES
(-) Reservas a Amortizar RS (392.271.719,75)
(+) Outros Créditos* RS 436.485.536,64

RESULTADO TECNICO ATUARIAL RS 44.213.816,89
(-) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario RS (44.213.816,89)

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
* Montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar futura do Plano de Amortizagdo.

Desta forma, o Plano encontra-se e com um resultado Técnico Atuarial Equilibrado no exercicio, que
comprova a necessidade de manutencdo do plano de financiamento do passivo atuarial.

e PLANO DE CUSTEIO — Custo Normal

O Custo Normal Corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios gerido pelo PRESERV
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotados,
referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

O quadro a seguir apresenta os Custos Normais calculados para os beneficios atualmente concedidos

pelo PRESERV:

QUADRO 16: CUSTO NORMAL MENSAL

CONTRIBUICAO SOBRE FOLHA MENSAL

DISCRIMINACAO CUSTO TOTAL (R$) %
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria RS 26.435.851,45 | 41,16%
Aposentadoria por Invalidez RS 2.357.132,53 3,67%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo RS 2.209.410,33 3,44%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria | RS 3.314.115,49 5,16%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RS 186.258,43 0,29%
Taxa Administrativa RS 1.284.540,89 2,00%

RS 35.787.309,11 55,72%

As Contribuicdes normais atualmente vertidas ao PRESERV somam 31,10% (17,10% para o Municipio

e 14,00% para o servidor). O patamar contributivo devera ser mantido, conforme se segue:
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QUADRO 17: DEFINICAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICOES
DISCRIMINACAO CUSTEIO NORMAL
Contribui¢ao Patronal 15,10%
Contribuicdo Patronal — Taxa de Administragdo 2,00%
Contribuicao do Servidor 14,00%
Contribuicdo dos Aposentado* 14,00%
Contribuicdo do Pensionista™® 14,00%
Contribuicdo Suplementar** Aportes Financeiros

Elaboracdo: Alian¢a Assessoria e Consultoria Atuarial.
* Apenas sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do RGPS.
** Aportes mensais — Lei 3.575/2021

e VARIAGAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

VARIACAO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

QUADRO 18:

AV. ATUARIAL
2022

AV. ATUARIAL
2020

AV. ATUARIAL
2021

CUSTO NORMAL

Aposentadorias com reversdo ao dependente 24,97%
Invalidez com reversao ao dependente 2,21%
Pensdo por morte 1,92%
Taxa de Administracdo 2,00%

CUSTO NORMAL 28,10% 28,10% 31,10%

Elaboracao: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

QUADRO 19: VARIACAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS
- AV. ATUARIAL AV. ATUARIAL AV. ATUARIAL
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)
2020 2021 2022

Reserva Matematica de Beneficios RS 361.424.368,70
Concedidos (RMBC)

Reserva Matemdtica de Beneficios a

RS 257.192.633,50 RS 433.717.624,73

RS 147.081.309,12

Conceder (RMBaC)

RS 338.305.160,93

RS 179.419.358,51

= | Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

RS 595.497.794,43

R$ 508.505.677,82

R$ 613.136.983,24

Ativo Liquido do Plano

RS 147.732.410,13

RS 144.363.900,56

RS 177.102.201,04

Compensacdo Previdenciaria
RESERVA A AMORTIZAR

RS 69.545.465,43
RS (378.219.918,87)

RS -
RS (364.141.777,26)

RS 43.763.062,45
RS (392.271.719,75)

Elaboragio: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.
Portanto, conforme a empresa especializada, infere-se que:

a) Houve um aumento do custo normal, referente as aposentadoria com reversdo ao

dependente, em relacdo a Avaliacdo Atuarial realizada em 2021 para esta. O aumento desse
custo é reflexo da reducdo da idade média de aposentadoria em um ano, elevando o custo do
plano;

Observa-se um aumento de 20% na Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, decorrente

do aumento dos beneficios médios de aposentados e pensionistas;
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c) AReserva Matematica de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou uma reducdo de 5,26%,
decorrente da diminuicdo do niumero de servidores e , consequentemente, do saldrio médio;
d) No método de capitalizacdo agregado a reserva é calculada de forma coletiva, assim as

mudancas na quantidade de servidores ativos interfere no resultado final.

PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS:

De acordo com o Parecer Técnico emitido pela consultoria atuarial, houve um aumento de 18,53
pontos percentuais no Custo de Aposentadoria Programada;

Houve aumento de 10,31 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria por Invalidez, bem como
aumento de 8,52 pontos percentuais no Custo da Pensdo por Morte, devido ao aumento/reducdo
da idade média dos servidores ativos em 0,20 anos. A Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder apresentou um aumento de 5,26%, decorrente do crescimento natural dessa conta;

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 20%, consequéncia
do aumento do quantitativo de aposentados e pensionistas e do aumento dos seus beneficios
médios em, respectivamente, 6,05% e 9,04%;

Ainda, as altera¢des nas premissas e metodologias, estabelecidas pela Portaria MF n2 464/2018,
também afetam a estrutura do calculo, podendo provocar oscilacGes no Custo Normal e Provisdes
Matematicas deste exercicio, quais sejam: reducdo da taxa de juros e atualizacdo da tdbua, dados

do IBGE — 2019 e agora IBGE — 2020 segreda por sexo.

PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Conforme elucidado no Parecer Técnico Atuarial, os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios

esta submetido decorrem principalmente da inadequacdo das hipdteses e premissas atuariais, as quais
apresentam volatividade ao longo do periodo de contribuicdo e percepcdo de beneficios, sendo que para

o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.

Por fim, os atuarios ratificam, a importancia da regularidade e pontualidade das receitas de

contribuicdo a serem auferidas pelo Instituto. Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Ente ou
Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que foram
devidas. Isso porque as contribuicdes fazem partes do plano de custeio, e a falta do repasse ou atraso e
sua ndo incorporacdo as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit
futuro, certo e previsivel. Portanto, é imprescindivel que as contribui¢es referentes aos servidores ativos

deverdo ser repassadas integralmente, nos termos da Lei.
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6.1.3. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA- COMPREV

A Compensacdo Previdencidria— COMPREV, regulamentada pela Lei n2 9.769/1999, tem por objetivo
operacionalizar a Compensac¢do Previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdes dela decorrentes,
proporcional ao periodo e ao valor das contribuicdes previdencidrias vertidas a cada Regime.

O Instituto buscou capacitar de forma mais efetiva os servidores responsdveis por essa atividade, de
forma a operacionalizar de forma mais efetiva a COMPREV. Porém, ainda ha obstaculos a serem vencidos
para que esses valores retornem ao Caixa do Preserv.

Em 2022, o Saldo de Compensac3o Previdencidria do PRESERV fechou em RS 129.572,93, referentes

as estimativas dos atuais 37 fluxos de recebimento e 16 fluxos de pagamentos aprovados, conforme quadro

abaixo:
Compensacdo Previdencidria 2022
Data ValorRzr;a;eber Valolggppsagar Saldo PRESERV

jan/22 11.377,23 1.318,14 10.059,09
fev/22 11.377,23 1.318,14 10.059,09
mar/22 11.182,19 1.318,14 9.864,05
abr/22 11.277,21 1.318,14 9.959,07
mai/22 11.277,21 1.318,14 9.959,07
jun/22 11.277,21 1.318,14 9.959,07
jul/22 11.277,21 1.318,14 9.959,07
ago/22 11.277,21 1.318,14 9.959,07
set/22 11.277,21 1.318,14 9.959,07
out/22 11.277,21 1.318,14 9.959,07

13° 11.277,21 1.318,14 9.959,07
nov/22 11.277,21 1.318,14 9.959,07
dez/22 11.277,21 1.318,14 9.959,07
TOTAL 146.708,75 17.135,82 129.572,93
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6.1.4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

Foi constatado o atendimento a todos os requisitos necessarios a sua renovacgao, ndo existindo
em dezembro de 2022, critérios irregulares para o RPPS de Paracatu junto ao Ministério da Economia —

Secretaria de Previdéncia Social.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV
manteve-se em situacdo regular com o CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria), que foi emitido

em 18/09/2022 com validade até 17/03/2023.

6.1.5. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Ataxa de Administracdo tem como objetivo de custear as despesas correntes e de capital necessarias
a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

O valor da despesa administrativa fixada para o Instituto referiu-se a 3% (trés por cento), do valor
das folhas de pagamentos dos patrocinadores, de aposentados e pensionistas no exercicio de 2021 nos
termos da Portaria ME/SEPRT n2 19.451/2020, que totalizou o montante de RS 66.817.239,19,
apresentando como limite para atender as despesas administrativas o valor de RS 2.004.517,18, deste,

foram gastos apenas RS 1.882.458,58, cumprindo assim a exigéncia legal:

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS - EXERCICIO 2022

ESPECIFICAGAO VALOR ($)
Despesas com Remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
RS 66.817.239,19
vinculados ao RPPS do exercicio de 2021
Limite Taxa de Administracdo (3%) RS 2.004.517,18
TOTAL GASTO - 31/12/2022 R$1.882.458,58

6.1.6. PARCELAMENTO DA DIVIDA
O Municipio de Paracatu através da Lei 2.384, de 19 de julho de 2001 estabeleceu o plano de

amortizacdo da divida oriunda de contribui¢Ges previdencidria, compreendendo a parte patronal e do
segurado, no prazo de 420 meses, em parcelas mensais, corrigidas pela TR (taxa referencial).
Durante o exercicio de 2022 ndo houve renegociacdo da divida.

Os repasses e 0s prazos estabelecidos estdo sendo cumpridos, conforme demonstrado abaixo:

DEMONSTRATIVODO PARCELAMENTO DA DIVIDA PREVIDENCIARIA - PRESERV

DATA BASE - 31/12/2019 ULTIMACO
SALDO ANTERIOR SALDO ATUAL MP. PAGA
ORGAO CONTRATO 31/12/2021 VALOR RECEBIDO SEM ATUALIZACAO ATUALIZAGRO SALDO ATUALIZADO

Prefeitura
Municipal

01/2001 10.882.251,30 595.393,72 10.226.857,58 3.225.770,76 13.452.628,34 nov/22
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F”";%(’;t de 02/2001 3.703.736,88 203.763,66 3.499.973,22 1.103.966,80 4.603.940,02 nov/22
CAMARA
MUNICPAL 03/2021 4.867,92 0,00 4.867,92 1.446,76 6.314,68 NOV/2022
13.731.698,72
TOTAL 14.530.856,10 799.157,38 4.331.184,32 18.062.883,04

* Lei Municipal n? 2384, de 19/07/2001

O Municipio de Paracatu realizou o repasse em conforme com a Lei Municipal, o que totalizou
254 pagas, no exercicio de 2022, restando 166, de um total de 420 parcelas.

6.1.7. APORTE FINANCEIRO

O Municipio de Paracatu através da Lei n? 3.114/2014, de 18/12/2014 estabeleceu um Plano de
Amortizacdo para o equacionamento do déficit atuarial, com aportes mensais, atualizados pelo IPCA, sem
prejuizo dos repasses das contribuicGes patronais.

No exercicio de 2022 verifica-se que os aportes foram repassados em conformidade com a Lei
vigente, atualizados mensalmente pelo IPC-A, perfazendo um total de RS 18.061,436,28.

Foi aprovada a Lei n2 3.744 de 21 de dezembro de 2022, que altera a forma de amortizacdo do
déficit técnico atuarial para 35 (trinta e cinco) anos, com previsdo para quitacdo no ano de 2057. O aporte
periodico de recursos financeiros serd repassado em 12 (doze) aportes mensais, em conformidade com a
projecdo atuaria realizada.

6.2. GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
6.2.1. SEGURADOS DO RPPS

Em 31/12/2022 o PRESERV possuia um contingente de 2.650 segurados, distribuidos entre ativos,
aposentados e pensionistas:

a) 1.669 (Um mil seiscentos e sessenta e nove) segurados ativos (Prefeitura e Camara);
b) 07 (sete) segurados ativos do PRESERV;
c) 752 (Setecentos e cinquenta e dois) segurados inativos aposentados;
d) 222(duzentos e vinte e dois) pensionistas.
6.2.2. PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

No exercicio de 2022 foram concedidas 15 (quinze) pensdes e 49 (quarenta e nove)
aposentadorias.

O pagamento das aposentadorias no ano de 2022 foi na ordem de RS 26.342.143,46 (vinte e seis
milhdes trezentos e quarenta e dois mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos) e as

pensdes por morte de RS 4.654.596,45 ( Quatro milhdes seiscentos e cinglienta e quatro mil quinhentos e
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noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos), totalizando o montante de R$ 30.996.739,91 ( Trinta

milhGes novecentos e noventa e seis mil setecentos e trinta e nove reais e noventa e um centavos).

APOSENTADOS EM 2022

Concessao do

Matricula Nome CPF .
Beneficio
407-0 AGOSTINHO MARTINS DE OLIVEIRA NETO 209.251.156-49 01/01/2022
1818-0 ARGENTINA ALVES CAMPOS 883.019.586-34 01/04/2022
12586-0 ARLETE DOS REIS CALCADO 944.079.916-15 01/06/2022
27914-0 BEATRIZ PAULA DE AZEVEDO PIRES 488.378.301-49 01/12/2022
27796181120-2 CINARA LUIZ XAVIER 001.819.936-43 01/11/2022
420-0 CLOTILDES INACIO FERREIRA 643.687.006-78 01/03/2022
27759-0 DANILO JOSE ULHOA 470.641.456-34 05/10/2022
422-0 DAUCIONE DE SOUZA BATISTA DANTE 713.005.546-49 01/03/2022
25066-0 DENISE APARECIDA DALALIO CUNHA 487.073.336-68 01/10/2022
423-0 DENISE JOAQUIM DE OLIVEIRA 981.458.516-53 03/02/2022
27709-0 DIANA CARDOSO DA MOTA 008.002.656-70 11/10/2022
2210-0 GLORIMAR CARVALHO DE OLIVEIRA ARAUJO 009.015.956-08 02/05/2022
413-0 IRANI PERES DE QUINTA 477.770.606-00 01/02/2022
27796-0 JAIR PINTO DA FONSECA 510.024.776-20 18/11/2022
408-0 JOAQUIM LUCIO FERREIRA DA SILVA 540.015.526-04 01/01/2022
9814378-0 KATIA HELENA GODOY DA FONSECA 305.384.751-53 08/04/2022
414-0 LINDALVA DE OLIVEIRA MELO SILVA 400.393.316-87 01/02/2022
25068-0 MARIA ABADIA RODRIGUES 666.917.106-49 01/10/2022
27813-0 MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS FERNANDES | 992.121.376-87 01/11/2022
24662-0 MARIA BENEDITA GERMANO SILVA NEIVA 400.414.176-15 01/09/2022
27795-0 MARIA BENEDITA ROQUETE FRANCO ALMEIDA 490.745.636-00 01/11/2022
409-0 MARIA DILMA LUIZ MAGALHAES DE CASTRO 603.657.736-20 01/01/2022
12587-0 MARIA DO CARMO PERES DE SA 480.499.646-04 01/06/2022
9814379-0 MARIA GERALDA PEREIRA DOS SANTOS 259.090.376-68 01/04/2022
24660-0 MARIA INES MONTEIRO DOS SANTOS 338.123.736-53 01/09/2022
25067-0 MARIA LUCIA DA SILVA BARBOSA 428.717.431-34 01/10/2022
27738-0 MARILDA MOREIRA MENDANHA 890.691.026-68 11/10/2022
419-0 MAURA JOAQUIM BOITRAGO BARROS 877.527.786-72 01/03/2022
9814377-0 MONICA CARDOSO NAVES ULHOA 389.029.826-53 01/03/2022
1817-0 NAIZA NUNES SIQUEIRA 550.666.316-15 01/04/2022
24661-0 NEIDEMAR LUIZ XAVIER 572.846.366-53 01/09/2022
410-0 NELSON MARIO FERREIRA 303.425.976-04 07/01/2022
2211-0 NEUSA GOMES CABECEIRA 897.286.376-91 02/05/2022
24640-0 NEUZA HELENA DE PAULA MELO 689.436.367-68 01/08/2022
1819-0 NILVA DUARTE COIMBRA 689.817.086-49 01/04/2022
27811-0 ORTENCIA TIMOTEO PEREIRA 728.809.026-49 01/11/2022
27928-0 ROGERIO RODRIGUES TEIXEIRA 869.752.696-53 01/12/2022
27916-0 ROMUALDA RODRIGUES GALVAO 226.947.061-34 01/12/2022
27812-0 SALOME DA SILVA BISPO 339.105.026-87 01/11/2022
1820-0 SANDRA DE CASSIA OLIVEIRA ALBERNAZ 897.387.996-00 01/04/2022
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421-0 SIMONE ALVES MAGALHAES E SOUZA 861.772.146-49 01/03/2022
19083-0 SIRLENE MENDES DA SILVA SOUSA 001.820.186-52 01/07/2022
25070-0 SUELY PIRES DE OLIVEIRA 981.691.066-72 01/10/2022
2859-0 TANIA MARIA MENDES TEIXEIRA NASCIMENTO 579.031.581-04 02/05/2022
27814-0 VANIA MARIA RIBEIRO DE ASSIS PEREIRA 815.996.766-72 01/11/2022
25069-0 VILMA CAIXETA DINIZ 322.058.646-53 01/10/2022
24663-0 WALCIR AVELINO DE CASTRO 338.123.496-04 01/09/2022
27856-0 WALDETE JOSE MACEDO VALLE 593.247.676-15 01/12/2022
19082-0 WILMA DE MELO MONTEIRO ROSA 707.837.217-49 01/07/2022

TOTAL: 49
PENSIONISTA EM 2022
Matricula Nome CPF Concess?c') ge

Beneficio
415-0 ADIR JOSE DE OLIVEIRA 241.292.166-00 07/01/2022
24642-0 AIDA DA SILVA OLIVEIRA 085.790.106-08 15/08/2022
24641-0 ANDERSON FERREIRA GOMES 033.631.846-46 15/08/2022
12585-0 ANISIA LUIZ XAVIER 078.291.156-05 14/06/2022
16659-0 CONCEICAO DE FATIMA ALMEIDA ROCHA 806.994.486-20 14/06/2022
417-0 DALILIA GOMES GONCALVES 923.205.116-87 24/01/2022
2214-0 DONALIA CAETANO DE OLIVEIRA 634.288.226-68 04/05/2022
2213-0 ELCIO MENDES TEIXEIRA 944.557.326-91 04/05/2022
2215-0 ENI DE LACERDA LEMOS FARIA FONSECA 511.690.296-04 04/05/2022
27794-0 EUNICE DA SILVA LOPES 031.994.806-40 28/09/2022
416-0 JOAO GONCALVES DA SILVA 206.316.936-53 11/01/2022
2212-1 LUAN PERES SILVA 701.146.186-82 04/05/2022
2212-0 PATRIANE SILVA 087.234.996-99 04/05/2022
418-0 ROSE MARY LUCIA BIANCHINI 061.822.648-61 31/01/2022
24643-0 SONIA CASSIE ALBANO FELIX 325.741.186-34 15/08/2022

TOTAL: 15

Durante o exercicio, foram realizadas em uma média de 05 simula¢Ges de aposentadoria, as quais 0s

requerentes ficaram cientificados do valor do beneficio a receber. Em atendimento ao Tribunal de Contas

do Estado de Minas Gerais, procedeu-se a revisdo dos proventos dos seguintes beneficidrios: Geralda

Marlei, Terezinha de Jesus Guimardes, Nazaré Siqueira, Vera Lucia da Cruz, Delma Dias Gonzaga (José

Afonso — Eni Lacerda), Agostinho Martins, Monica Cardoso, Maria Geralda, Katia Helena Godoy e José de

Melo, e o cancelamento da aposentadoria da senhora Maria Candida de Freitas Mundim.
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ANALISE COMPARATIVA DOS GASTOS 2020/2022

Acompanhando a evolugdo da folha de pagamento dos beneficios concedidos aos aposentados e
pensionistas do PRESERV, verifica-se que em 2022 houve um aumento de 24,5% , em relacdo aos valores
pagos no exercicio anterior.

O aumento gradativo é verificado pela inclusdo de aposentados e pensionistas.

Por outro lado verifica-se que houve um ganho real nos vencimentos de aproximadamente 12%

0 que gerou um impacto significativo na despesa com pessoal.

e Ex:;;igio 20209/62021 Ex:(;czi:io ol Ex:(;;i;io 20217)2022
Aposentadoria | 23.167.631,99 13,7% 26.342.143,46 34,87% 32.931.888,76 25,0%
Pensdo p/ Morte| 4.061.445,08 14,60% 4.654.596,45 28,76 5.669.768,06 21,8%
TOTAL 27.229.077,07 13,83% 30.996.739,91 33,64% 38.601.656,82 24,5%
GASTO TOTAL/APOSENTADORIAS (2020/2021/2022) 82.441.664,20
GASTO TOTAL/PENSOES (2020/2021/2022) 14.385.809,59
GASTO TOTAL(2020/2021/2022) 96.827.473,79

6.3. GESTAO DE PESSOAL

O PRESERV, em 31/12/2022, conta com 13 (treze) servidores, sendo 07 (sete) efetivos do da
Autarquia, 03 (trés) efetivos cedidos pelo Municipio ocupantes de cargos em comissdo; e 02(dois)
comissionados e 01(um) contratado a titulo precario.

Um servidor efetivo solicitou a exoneragdo do cargo em 13 de junho de 2022, sendo nomeado o
segundo colocado da lista do concurso publico do cargo de Analista Previdenciario, obedecendo a ordem
classificatdria do ultimo concurso publico vélido.

No segundo semestre, foram concedidos Adicionais de Incentivo a Escolaridade a 05 (cinco)
servidores do quadro efetivo, nos termos do artigo 42 da Lei n2 3.263 de 11 de outubro de 2016.

Foi designada a Comissdo Especial de Avaliacdao de Desempenho Funcional por meio da Portaria de
n? 68 de 14 de setembro de 2022, para conduzir a 32 Avaliacdo de Desempenho dos 06 (seis) servidores
efetivos em estdgio probatdrio do PRESERV. Os procedimentos seguiram a legislacdo especifica do
Municipio, sendo todos os servidores efetivos submetidos as avaliagdes nos termos propostos. Diante dos
resultados, foi homologado o estagio probatdrio, assegurando-lhes a estabilidade no servico publico

municipal desta autarquia no termos do artigo 41 da Constituicdo Federal.

28



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PARACATU - PRESERV
CONTROLADORIA PREVIDENCIARIA

Os servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Paracatu foram também foram avaliados para
fazerem jus a progressdo por merecimento, nos termos definidos em Lei prépria, através de Comissdo pelo

Governo Municipal designada para esse fim.

Visando a capacitagdo e aperfeicoamento profissional, o PRESERV oferece a seus servidores a
participagdo em cursos e congressos. No decorrer do ano de 2022 a equipe do Instituto participou
ativamente de diversos seminarios, congressos e cursos de atualizagdo, visando o aprimoramento dos

conhecimentos em matéria previdenciaria.

6.3.1. PAGAMENTO DE SALARIOS DE SERVIDORES

Os gastos com pessoal dos quadros do PRESERV, entre efetivos, comissionados e contratados foi na
ordem de RS 1.078.846,85 (Um milhdo setenta e oito mil oitocentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco

centavos), assim discriminados:

6.3.2. DESPESAS PAGAS A TITULO DE OBRIGAGCOES PATRONAIS

Composicdo das despesas pagas a titulo de obrigagdes patronais, distinguindo os valores
repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e aqueles repassados ao Instituto Proprio de
Previdéncia (RPPS) no ano de 2022:

a) OBRIGACOES PATRONAIS INSS (RGPS): RS 52.306,63 ( Cinquenta e dois mil trezentos e seis reais e
sessenta e trés centavos);
b) OBRIGACOES PATRONAIS PRESERV (RPPS): RS 98.640,24 ( Noventa e oito mil seiscentos e quarenta

reais e vinte e quatro centavos) , conforme quadro de repasses mensais que segue:

Obrigacdes Patronais 2022
RPPS (Preserv) RGPS (Inss)
JANEIRO RS 6.468,26 RS 3.203,38
FEVEREIRO RS 6.809,02 RS 3.586,62
MARCO RS 7.331,15 RS 3.614,00
ABRIL RS 10.952,04 RS 5.296,16
MAIO RS 7.588,78 RS 4.047,68
JUNHO RS 9.286,78 RS 4.047,68
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JULHO RS 6.032,77 RS 4.047,68
AGOSTO RS 7.855,99 RS 4.047,68
SETEMBRO RS 7.945,46 RS 4.154,12
OUTUBRO RS 7.969,06 RS 4.156,93
NOVEMBRO RS 8.020,91 RS 4.047,68
DECIMO TERCEIRO RS 4.353,04 RS 4.009,34
DEZEMBRO RS 8.026,98 RS 4.047,68
TOTAL RS 98.640,24 RS 52.306,63

6.3.3. DOS CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS E PAGAMENTO DOS JETONS

O Preserv efetuou o pagamento dos Conselheiros e dos membros do Comité de Investimentos, um
valor total de RS 5.310,84 ( Cinco mil trezentos e dez reais e oitenta e quatro centavos) relativos a Jetons
pela participacdo nas reunides ordindrias e extraordindrias realizadas no ano de 2022, conforme previsto
na Lei n2 3.262/2016.

Foram verificadas os pareceres dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e também as deliberacdes
do Comité de Investimentos que resultaram das reunides ordindrias e extraordinarias, destes érgaos
ocorridas durante o exercicio.

Nas reunides, os Conselhos e o Comité de Investimentos, érgdos de governanga do PRESERV, se
manifestaram atras das Atas, que sdo registradas em livro proprio.

Recomendo que o RPPS elabore um plano de a¢g8es para a capacitacdo dos membros dos Conselhos
e do Comité de investimentos, visando capacitacdo na drea previdenciaria e de investimentos, para melhor
aprimoramento de suas atuacdes.

Por fim, observa-se que as atas das respectivas reunides ndo se encontram publicadas no site do
PRESERV. Recomendo que se proceda a publicacdo de todos os atos dos o6rgdos de governanca,
adequando-se ao principio da publicidade de da transparéncia.

A transparéncia nas organizacdes diz respeito a existéncia de politicas e procedimentos continuados
e permanentes que permitam fornecer informacdes aos diversos interessados segundo critérios gerais de
acesso, uso e entendimento. Os maiores niveis de transparéncia estdo diretamente ligados ao

fortalecimento do controle social.
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6.3.4. RELACAO DE PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO:

PRESERV

Probabilidade de

Numero do Processo Parte COMO parte: ganho do Assunto Valor estimado
parte: | pRESERV
. Acordo
5004712-58.2020.8.13.0470 LEONEL DIVINO RODRIGUES SOARES Ré Remota ! | Rrssises
Aposentadoria Especial
5000427-27.2017.8.13.0470 WALFRIDO PIMENTEL ULHOA Ré Remota Aposentadoria Especial| R$ 72.064,96
0012006-91.2016.8.13.0470 ROMERO LEPESQUEUR CORRADI Ré Remota  |Aposentadoria Especial| RS$599.878,00
5003864-71.2020.8.13.0470 ALINO CAIXETA DE QUEIROZ Autora Provével C°;Sa'g;‘;§;?:m RS 2164090
5003050-50.2020.8.13.0470 JOSE GUILLERMO CALDERON ESPINOSA Ré Provavel | Restituicdo de Indébito| RS 62.18275
5000780-62.2020.8.13.0470 POLIANNA ROSARIA XAVIER DA SILVEIRA Ré Provavel C“rgz:zizz’ de R$10.723,71
5000555-42.2020.8,13.0470 DALMAR LARA DA SILVA Autora Possivel AgloCassagiode | po a7 153
Aposentadoria
5000250-58.2020.8.13.0470 DALMAR LARA DA SILVA Ré Remota C“’gzrn';zen';? de R$ 50.064,07
5000160-50.2020.8,13.0470 MARCOS ANTONIO BUZINARO Ré Provavel  |Liquidagdo de Sentenga| RS 75.91511
5005207-39.2019.8.13.0470 ALAN KARDEC GUIMARAES JUNIOR Ré Provavel Aposﬁ:\‘;:sgerf Por | R¢36.07570
5005018-61.2019.8,13.0470 LUZIA DE FATIMA DA SILVA Ré Remota  |Aposentadoria Especial| RS 3189321
5004780-42.2019.8,13.0470 VANIA DAS GRACAS ULHOA SANTANA Ré Remota Agdo Concessao R$ 17.988,37
Pensdo Por Morte
5004547-45.2019.8,13.0470 ROZILENE J. OLIVEIRA Ré Provavel | Aposentadoria Especial| R$39.52076
. Acordo
5004509-33.2019.8,13.0470 RAUL JOSE ESTEVES Ré Remota ! | Rrs34.00085
Aposentadoria Especial
5004157-75.2019.8.13.0470 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS SILVEIRA Ré Provével Aposentadoria Especial|  R$ 20.498,01
A A Acordo
5004155-08.2019.8,13.0470 DENISE LEMES DO PRADO Ré Provavel | | resssesss
Aposentadoria Especial
5003846-84.2019.8,13.0470 KATIA HELENA GODOY DA FONSECA Ré Remota C“”;Z::f]z:’ * RS$ 1.000,00
5003655-39.2019.8,13.0470 BERNARDO CAMPOS FARIA Ré Provével C”Z’;:?;ig:’ & R$ 45.38131
5004720-35.2020.8,13.0470 MARCIA CALCADO COSTA NETO JORDAO Ré Remota | Aposentadoria Especial| RS 62.70000
5002007-24.2019.8.13.0470 JOVELMIRA PIMENTEL CRUZ Ré Provavel C“’g‘:ﬂ'gizz’ de RS 766.99054
5001087-50.2019.8,13.0470 ANISIO LUIS DIAS Ré Provavel | Restituigao de Indébito | R$ 7355287
5000496-88.2019.8,13.0470 NILVANIA LUCIA DIAS DA SILVA Ré Provével C“Z’;:;Eig? de RS$ 275.324,29
5002510-79.2018.8.13.0470 HELTON LUIZ FRANCO E OUTROS Ré Provavel C“rg';:;'e‘izt: de R$ 105.20054
5002416-34.2018.8.13.0470 LUIZ CARLOS TORRES DE REZENDE Ré Provével C“rgz:;zi?: de RS$ 67.104,70
5001662-92.2018.8.13.0470 JOSE MATIAS LOPES JUNIOR e outros Ré Provével Curgg:zigt: de RS$ 86.005,43
5000469-42.2018.8.13.0470 ROGERIO FERREIRA Ré Provavel C”";Z’ﬂ'gen';? de R$ 109.467,07
5000436-52.2018.8,13.0470 IVAIR MASSETTO JUNIOR Re Provavel | Restituigo de Indébito | R$ 58.64278
5000407-36.2017.8.13.0470 PATRICIA LEITE BOTELHO Ré Provavel C“’gz:zi';? de R$ 63.214,78
5003564-46.2019.8,13.0470 MONICA CARDOSO NAVES ULHOA Ré Provavel | Aposentadoria Especial] RS 59.874,71
1Z DO JESP FAZENDA PUBLICA COMARCA DE
6900000-80.2020.8,13.0470 JUIZ DO JES UBLICA COMARC Ré Provivel  |Mandado de Seguranga| RS 1.039,00
PARACATU
5003050-59.2020.8.13.0470 JOSE GUILLERMO CALDERON ESPINOSA Ré Provavel Restituigao de Indébito | R$62182.75
0035464-35.2019.8.13.0470 NAIR DA SILVA RODRIGUES Ré Remota Revisdo de Beneficio R$ 25.100,60
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Aposentadoria Por

0042700-38.2019.8.13.0470 ELIDA SANTOS OLIVEIRA Ré Remota i RS$ 50.00000
5005650-82.2022.8,13.0470 ROGERIO RODRIGUES TEIXEIRA Ré Provavel C“rgz:?e‘ir;? de RS 130.827,67
0049325-88.2019.8.13.0470 VALDIR RODRIGUES DA SILVA Ré Provavel Aposentadoria Especial|  R$ 50.000,00
5004819-68.2021.8.13.0470 MARIA APARECIDA SOARES GOTLIB Ré Remota  |Aposentadoria Especial| R$29.71045
5004803-17.2021.8.13.0470 DANILO JOSE ULHOA Ré Remota C“";’;:Ei’;‘: % | Re119.8358
5004266-21.2021.8.13.0470 PATRICIA OLIVEIRA BRAGA SOUZA Ré Possivel Afl‘zz:i:fl‘;”a R$ 04.205,38
5003879-06.2021.8.13.0470 ALEXANDRE ANTONIO CIMINO PEREIRA Ré Remota | Restituigéio do Indébito | RS 104.23359
5003764-82.2021.8.13.0470 DANIEL ROCHA RABELO Ré Remota c“rgz:?;izz’ de RS 41.74457
5003579-44.2021.8.13.0470 ANTONIA CONCEICAO CAMPOS PERES Ré Remota Aposentadoria Especial| R$ 56.745,60
0086428-66.2018.8.13.0470 ANA MARIA RAMOS Ré Remota C”rg';:?;ir;? de R$ 76.331,36
5002593-90.2021.8.13.0470 MARCIA APARECIDA DA CRUZ LIMA Ré Possivel Apoi"ﬂ?;?;;f Pl Re 9371124
5002504-67.2021.8.13.0470 MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES DELIMA  |Ré Provavel Pensiopor Morte |  R$13.200,00
5001357-06.2021.8.13.0470 NILVA MENHO GOMES Ré Provével Aposentadoria R$ 52.045.23
voluntaria
5000966-51.2021.8.13.0470 FRANCISCO SARMENTO CORREA JUNIOR Ré Remota C“";’;:;Zi’:: ® | rs1s043157
5000826-17.2021.8.13.0470 ENILSON DANTAS NETO Ré Remota Aposentadoria Especial| R$ 44.723,67
0015308-65.2015.8.13.0470 MARIA GERALDA PEREIRA SANTANA Ré Remota Amﬁi’:};?gf PO R 16.005,00
0033834-75.2018.8,13.0470 ILDARIO MENDES DOS SANTOS Ré Remota C“’g‘:ﬂ'gi’g de RS$ 176.242,44
0047913-64.2015.8,13.0470 MARIA BENEDITA GOMES CALDAS Ré Provavel Amﬁf\'/‘;?gf g R$ 9.456,00
0027196-31.2015.8.13.0470 LUIS CARLOS SOUZA GUIMARAES Ré Provavel Apos;'::;?gia por RS 8.688,00
0067323-74.2016.8.13.0470 APARECIDA SOARES FERREIRA Ré Possivel Auxilio Doenga RS$ 14.442.00
5004995-81.2020.8.13.0470 DIANA CARDOSO DA MOTA Ré Remota Aposentadoria Especial| R$ 38.013,21
5004976-75.2020.8.13.0470 ELIZABETE MENDONCA DE NORONHA SILVA  [Ré Remota | Repeticio de Indébito | ~R$367.05587
5004902-21.2020.8,13.0470 CASSIA FERREIRA BARBOSA DA CRUZ BRANDAO [Ré Remota | Aposentadoria Especial| ~R$ 48.083,10
5004865-91.2020.8.13.0470 ROBERTO CALDEIRA DE OLIVEIRA Ré Remota Aposentadoria Especial| ~ R$ 54.549,87
5004860-69.2020.8,13.0470 MARIA CONCEICAO RESENDE ALMEIDA Ré Remota  |Aposentadoria Especial| RS 54.93153
5004859-84.2020.8.13.0470 MARILDA MOREIRA MENDANHA Ré Remota Aposentadoria Especial|  R$ 55.367,81
5004773-16.2020.8.13.0470 MARIA GERALDA PEREIRA SANTANA Ré Remota  |Aposentadoria Especial| RS 35.010.90
5004761-02.2020.8.13.0470 MARIA RITA PEREIRA GOMES Ré Remota Aposentadoria Especial|  R$ 28.989,75
5004750-70.2020.8.13.0470 MARIA ENOE NUNES SIQUEIRA Ré Remota Aposentadoria Especial|  R$ 30.929,35
5004720-35.2020.8,13.0470 MARCIA CALCADO COSTA NETO JORDAO Ré Acodo | pe 6270000
Aposentadoria Especial

5005018-61.2019.8,13.0470 LUZIA DE FATIMA DA SILVA Ré Remota C“";’;:Zi’;‘: de R$ 6.590,70
5004748-37.2019.8.13.0470 DELMA DIAS GONZAGA Ré Remota  |Aposentadoria Especial| RS 71.137,24
5000496-88.2019.8,13.0470 NILVANIA LUCIA DIAS DA SILVA Ré Remota C“rgz:?;izg’ de R$ 275.324,29
5000492-51.2019.8,13.0470 MARIA JOSE NUNES DOS SANTOS Ré Remota C“";’;:Ei’;‘: % | Re115.89,70
5000498-02.2018.8.13.0470 ABIAM JOSE AMARAL Ré Remota 0”22:222? de RS 144.20000
5000079-09.2017.8.13.0470 PEDRO HENRIQUE CAMPOS DO COUTO Ré Remota C”’g‘:ﬂ'gi’;ﬁ’ de R$ 89.772,40
5008300-05.2022.8.13.0470 LINDALVA DE OLIVEIRA MELO SILVA Ré Provavel Revisdo de Beneficio R$ 5.000,00
S006462-27 2022.8.13.0470 NILTON MOREIRA DA CRUZ Ré Provavel Mandado de Injun¢do

MARIA APARECIDA RIBEIRO TORRES Ré Provavel Auxilio Doenca R$ 40.000,00
5003437-06.2022.8.13.0470 DANIELLY MOREIRA ALVES VIEIRA Ré Provavel Auxilio Doenga RS$ 10.626,60
5002524-24.2022.8.13.0470 BADICO PONCIANO DE ALMEIDA Ré Pensiopor Morte | RS 145.065.30
5000367-78.2022.8.13.0470 FRANKLIN BOTELHO BORGES Ré Provivel | Aposentadoria Especial| RS 81.399,24
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A Assessoria Juridica verificou que haviam processos judiciais referentes a aposentadorias especiais
nos quais os requerentes solicitavam integralidade e paridade salarial, o que vai contra a legislacdo, pois
nestes casos o regramento correto a ser aplicado é o da média salarial.

A fim de se evitar prejuizos futuros aos servidores, a Assessoria Juridica se reuniu tanto com o
advogado responsavel pelas ac¢des judiciais quanto com o magistrado do Juizado Especial da Fazenda
Publica de Paracatu-MG para celebrarem um acordo de desisténcia dos processos judiciais que foram
protocolados com fundamento contrario a legislagao.

Ressaltando que a Assessoria Juridica vem trabalhando com objetivo de responder as demandas
judiciais e as extrajudiciais que envolvem o Instituto, além de ser responsavel pelo acompanhamento
normativo e analise juridica dos processos administrativos.

Nesse sentido, o setor juridico ndo tem medido esforcos, para aperfeicoar o trabalho realizado

junto ao PRESERV.

6.4. GESTAO DO PATRIMONIO

O patrimonio possui registro dos Bens Mdveis com descricdo e especificacdo, identificacdo com
plaguetas numeradas, registrados pelos valores nominais atribuidos, por ocasido de suas respectivas
aquisicoes, conforme preceitua o artigo 106, II, da Lei 4.320/64.

A Comissdao Permanente de Avaliacdo Patrimonial do Instituto, nomeada através da Portaria n2
108/2022, realizou o Inventario Patrimonial doexercicio, mediante vistoria in loco, utilizando-se o0 método
comparativo dos bens localizados com os registrados nos relatérios extraidos no Sistema Patrimonial
Informatizado.

As demonstracGes contdbeis guardam paridade com os valores do Inventdrio Patrimonial emitido em
31/12/2022.

O RPPS ndo possui bem imdvel.

Por fim, reitero a necessidade de melhor identificacdo dos bens patrimoniais do Preserv, com placas

patrimoniais com maior durabilidade, visando melhor controle e seguranca.

6.5. GESTAO DE ALMOXARIFADO

e (Os bens em estoque se encontram organizados em local adequado, em bom estado de
conservacdo, com acesso limitado de terceiros;

e Todas as entradas e as saidas de materiais e servicos sdo registradas no sistema.

e O setor também mantém arquivo todos os comprovantes fiscais dos materiais adquiridos junto ao

processo de pagamento;
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e Ha no relatério bens com saida imediata; o que deve ser corrigido no saldo final do estoque, tendo

em vista se tratar de bens de consumo pereciveis, sendo necessario maior controle quanto aos

documentos emitidos pelo sistema e os itens fisicos estocados;

e Para as novas despesas, sugere-se a codificacdo Unica para bens e servicos com caracteristicas e

descri¢Bes idénticas, elaborando um catdlogo de materiais e servicos que visa facilitar o controle

das aquisicGes e contratacdes;

e Sugere-se gque a estimativa para as aquisicGes sejam melhores avaliadas, baseando sempre no

histérico de consumo do exercicio anterior, evitando assim o desperdicio e a perda da validade

dos produtos.

6.6. GESTAO DE COMPRAS/CONTRATOS

A Comissdo de Licitacdo e de Pregoeiro e Equipe de Apoio foram instituidas através das Portarias n2

047/2022 e 046/2022, respectivamente.

Durante o exercicio de 2022 foram realizados os seguintes procedimentos administrativos para

compras e servicos no Instituto, abaixo relacionados, que seguem abaixo relacionados:

Ne Modalidade de
Licitagdo
Azr;?:is;‘:a Obicto EMPRESA Contrato / Valor
k L VENCEDORA Empenho (RS)
tivo
. ] j DISPENSA DE
LOCACAO DE IMOVEL NAO LICITACAO DE N®
RESIDENCIAL PARA 01/2022 AJOVEMLAR | CONTRATO DE Ne
636/2021 FUNCIONAMENTO DA LTDA 02/2022 79.916,98
SEDE DO PRESERV.
PREGAO
AQUISICAO DE MATERIAIS PRESE/NCIAL N WANDER CONTRATO DE N2
261/2022 01/2022 BATISTA DE ) 12.570,46
DE CONSUMO DIVERSOS. OLIVEIRA 09/2022
Contratacdo de servigos DISPENSA DE
revisdo veicular e LICITAGCAO N2 PRIVAVIA
A o
662/2022 aquisigdo de pfe(;as para 02/2022 VEICULOS LTDA NE N2 60 E 61/2022 618,00
reparo do veiculo do
PRESERV.
| oo
665/2022 AQUISICAO DE TONER 03/2022 - HENRIQUE DE CONTRATO N2 1.890.00
PARA IMPRESSORAS NOGUEIRA 03/2022 ’ !
FARIA -ME
DISPENSA DE
A [}
665/2022 AQUISICAO DE TONER LIC”&?;SZI;E N RENI DONIZETE CONTRATO N2 3.610.00
PARA IMPRESSORAS DA SILVA -ME 04/2022 T
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CONTRATACAO DE TOMADA DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PRECO DE N¢
EM SERVICOS DE 01/2022 C&A o
671/2022 | ENGENHARIA PARA CONSTRUTORA cog;/Rz/Zng Ne 158.277,25
REFORMA DO IMOVEL LTDA
LOCADO PARA SEDE DO
INSTITUTO.
- , DISPENSA DE COOPERATIVA
AA&UC'/?'FSISER[;E ACTAE;EDEER LICITACAO DE N2 | AGROPECUARIA
699/2022 005/2020 DO VALE DO NE N2 134/2022 1.533,38
AS NECESSIDADES DO
PRESERV PARACATU
) LTDA
DISPENSA DE
AQUISICAO DE PNEUS LICITACAO DE N¢ PF';)?)T/SSP
708/2022 | PARA O VEICULO OFICIAL 04/2022 NE 94/2022 2.996,00
DO INSTITUTO ACESSORIOS E
PNEUS LTDA
< DISPENSA DE
AQUISICAO DE -
£ QL?IFL,J ASIVICEN(?I'O DE LICITACAO DE N¢ FOXNET
732/2022 b 06/2022 INFORMATICA NE N2 187/2022 1.790,00
INFORMATICA ( LTDA
NOBREAK).
DISPENSA DE
AQUISICAO DE ADESIVO E | LICITACAO DE N2 MIDIA
912/2022 INSTALACAO NA NOVA 08/2022 IMPRESSA LTDA NE N2 283/2022 2.190,00
SEDE DO INSTITUTO
DISPENSA DE
AQUISICAO DE TAPETE LICITACAO DE MASTER
926/2022 | CAPACHO N209/2022 COMERCIO DE NE 296/2022 270,00
PERSONALIZADO. TAPETES LTDA
INDENIZAGAO (REFORMA DISPENSA DE I
DE IMOVEIS) LOCADOS LICITACAO DE N¢ HEL’TJ:?‘VLAUC'A
940/2022 | PELO PRESERV, RELATIVOS 12/2022 CAETANO DE NE n2 312/2022 48.043,68
AOS CONTRATOS DE N2 SOUZA
11/201. E 10/2021
CONTRATAGCAO DE EMPRESA DISPE[\ISA DE d
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS SRt el 2
945/2022 ¢ ¢ 11/2022 NASCIMENTO NE N2 297/2022 1.500,00
DE LIGACAO ELETRICA PARA AR MARTINS
CONDICIONADO.
DISPENSA DE
LICITAGAO DE N2 A
- VANIA PEREIRA NE N2 360-
981/2022 | REVISAO VEICULAR 13/2022 DA SILVA —ME 361/2022 705,00
DISPENSA DE N¢
14/2022 .
- 3} EMPRESA CAFE o
988/2022 | AQUISICAO DE CAFE CATU LTDA NE N2 410/2022 1.360,00

Os processos administrativos para as aquisicdes e contratagdes foram realizados na sua grande
maioria através da dispensa de licitagdo nos termos do artigo 24 da Lei 8666/93. O Instituto possui
demandas pontuais e em sua grande maioria de pequenos vultos, o que colabora as despesas sejam
realizadas através de dispensa de licitacdo e todos os procedimentos sdo analisados pela Assessoria
Juridica.

Os processos administrativos para as aquisicdes e as contratacdes para prestacdo de servicos, sao

devidamente instrumentalizados e obedecem aos procedimentos instituidos pela Instrucdo Normativa
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01/2014, expedida pelo Poder Executivo de Paracatu, cujos procedimentos atendem ao disposto na Lei
8.666/93 e que guarnecem compatibilidade com o objetivo do Instituto que é cumprir os principios
basilares da Administracdo Publica, conforme determina a Carta Magna.

As compras e servicos obedecem ao disposto na Lei de Licitagdes e sempre sdo precedidas
orgcamentos para compor a estimativa para contratagdo e para contratar o melhor preco.

As minutas dos editais de licitagdo atendem os prazos exigidos na legislacdo e sdo examinadas e
aprovadas pela assessoria juridica.

A publicacdo dos processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade é feita no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, conforme estabelecido no art. 12, do Decreto Municipal n2 4.942/2016.

Reitero a necessidade de elaborar o planejamento anual de contratacdes, para se estabelecer uma
melhor tratativa nas descricBes dos servicos e bens a serem adquiridos, buscando maior efetividade nos
processos de compras.

Ha que se avaliar a necessidade de parecer juridico nos processos de compras e aquisicdes de
pequeno vulto.

Os orcamentos que se encontram acostados nos autos devem ser assinados pelo responsavel pela
coleta, nos termos da IN 01/2014. Verificou-se que a maioria dos processos colhidos por amostragem, ndo
contavam com a referida assinatura.

Recomendo ainda que atendendo as novas diretrizes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitagGes), seja elaborado o Plano Anual de Contratagdes para melhor gerenciamento das despesas, dando
mais efetividade as aquisicGes e contratacdes. O planejamento é pressuposto maximo do novo
ordenamento juridico, ressaltando os deveres de boa governanga sobre a atividade de contratagdo publica,
sendo assim é salutar que os agentes publicos implementem medidas e instrumentos de programacdo e

gestacdo de riscos para as contratacdes vultosas.

o CONTRATOS E ADITIVOS

Os Termos Aditivos estdo em conformidade com o art. 55 e seguintes da Lei Federal n? 8.666/93.

As minutas de Contratos e Aditivos foram previamente examinadas e aprovadas pela Assessoria
Juridica do PRESERV, com saneamento de eventuais irregularidades.

Em todos os Contratos foram designados servidores responsaveis pela execugdo e fiscalizacdo,
compativeis com as atividades realizadas e em conformidade com o conhecimento de cada colaborador.

As prorrogacdes contratuais relativas a prestacdo de servigos continuados foram realizadas através

de Termos Aditivos, conforme o art. 57, II, da Lei de LicitagGes.
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Os extratos dos contratos e aditivos foram devidamente publicados no Diario Oficial dos Municipios

Mineiros, conforme estabelecido no art. 12, do Decreto Municipal n? 4.942/2016;
6.7. GESTAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE

A Tesouraria e a Contabilidade cumprem com todas as atividades inerentes aos Recebimentos,
Pagamentos, MovimentacGes Bancarias, Emissdo de Cheques, Emissdo de Border6 de Pagamentos,

Conciliagdo Bancaria e Elaboracdo de Demonstrativos Financeiros e, ainda:

e Acompanha a aplicagdes e captacdo de recursos junto as instituicdes financeiras;

Emite o Relatdrio de Gestdo Fiscal e do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentdria de forma

tempestiva;

Controla os créditos adicionais suplementares com antecipacdo a despesa que sera realizada;

Os processos de pagamentos cumpriram a ordem cronoldgica nos termos da Lei n2 4.320/64;

Os documentos da despesa sdo arquivados em conformidade com as Instru¢des do TCEMG.

Apurados e analisados os dados aqui mencionados, constata-se que o Instituto cumpriu com suas
obrigacdes legais. Toda a documentacdo contabil da autarquia encontra-se devidamente arquivada em
pastas e locais apropriados, evidenciando que todas as despesas realizadas foram devidamente
comprovadas através de documento fiscal e = relatdrios de prestacdo de servicos atestados pelos

respectivos fiscais.

6.6. OUTROS CONTROLES

6.6.1. USO DE VEICULO OFICIAL
e O Instituto possui apenas um veiculo oficial, modelo Grand Siena Essence 1.6 16V (Flex) 4p, 2016
Placa: PXS-3739, é segurado pela Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.
e As saidas com o veiculo oficial sdo lancados no sistema de frotas, com controle da quilometragem
rodada e gastos de combustiveis.
e Todos os controles de quilometragem rodada e comprovantes fiscais de abastecimento sdo

lancados no sistema cujo gerenciamento da frota é feito pelo Almoxarifado.
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6.6.2. DIARIAS E REEMBOLSOS

As diarias e reembolsos de viagens cumprem o disposto nas Leis Municipais n2 s 2.444/2002;
2.544/2005 e no Decreto Municipal n? 6.258/2022, e sdo realizadas prestacSes de contas dos gastos
realizados em cada viagem realizada bem como sdo juntados aos processos de despesas os relatérios de
viagem dos participantes das capacitagdes.

Recomenda-se que os certificados de cursos e capacitacdes sejam juntados a pasta funcional de cada

servidor participante.

7. DO ENVIO DE DADOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

7.1. Sistema Informatizado de Contas Municipais — SICOM.
O envio da remessa de dados e informacdes exigidos pelo Tribunal de Contas é realizado pelo Contador do

Instituto, por meio do Sistema Informatizado de Contas Municipais — SICOM.

7.2. Sistema de Fiscalizagdo dos Atos de Pessoal - FISCAP
Os processos de aposentadorias e pensdes sdo enviados mensalmente ao TCEMG, por meio do
Sistema de Fiscalizacdo dos Atos de Pessoal — FISCAP, sendo a responsavel pelo envio a Diretora de

Beneficios e Atuaria.

8. DO ENVIO DE INFORMAGOES A SECRETARIA DE PREVIDENCIA — SPREV

8.1. DAIR - Demonstrativo das Aplicacbes e Investimentos dos Recursos—Enviados regularmente no més
subsequente a data da posicdo da Carteira de Investimentos.

8.2. DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses — Enviados regularmente no
encerramento de cada bimestre, contudo as informagdes sempre apresentam irregularidades nos
parcelamentos da divida previdenciaria, tendo em vista que o Sistema ndo reconhece as atualizacdes das
parcelas pela TR, conforme determina a legislacdo municipal. Assim, apds as justificativas pertinentes a
cada bimestre as DIPR’s sdo regularizadas.

8.3. DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos - Enviado em 12/05/2022 para a politica anual de
aplicacdo de recursos do RPPS no exercicio de 2022.

8.4. DRAA — Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial - Enviado em 04/11/2022, acompanhado da

Nota Técnica Atuarial.
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9. PARECER FINAL:

Apurados e analisados os dados aqui mencionados, constata-se que o Instituto cumpriu com suas
obrigacdes legais. Toda a documentacdo contabil da autarquia encontra-se devidamente arquivada em
pastas e locais apropriados, evidenciando que todas as despesas realizadas foram devidamente
comprovadas através de documento fiscal e relatérios de prestacdo de servicos atestados pelos
respectivos fiscais.

Sendo assim, a Controladoria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Paracatu- PRESERV, em consondncia com a Instrugdo Normativa n2 04/2014 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, examinou as acfes e os procedimentos operacionais do Instituto, com data focal
em 31 de dezembro de 2022, verificando que a Prestacdo de Contas estd em condices de ser submetido
a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, uma vez que as documentacdes
demonstram o atendimento a todos os aspectos exigidos pela legislacdo e foram avaliados nos seus

respectivos itens desse relatoério.

Este é o Relatério da Unidade de Controle Interno, que aprova sem ressalvas as contas relativas ao
exercicio financeiro de 2022 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Paracatu.

Paracatu, 24 de margo de 2023.

LILIAN PATRICIA NEIVA RABELO

Controladora Previdenciaria
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