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il INTRODUGAO

O Relatério de Contas Anuais € o instrumento governamental de desempenho da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e previdenciaria, elaborado pelo Controle Interno do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV, com fundamentacgao legal nos
termos do artigo 74, IV da Constituicdo Federal, dos arts. 15 e 26 da Lei Municipal n2 3.262/2016 e, em
especial atencdo as determinacdes contidas nos §§ 12 e 22 do artigo 10, da Instru¢do Normativa n2. 9/2008
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. - TCEMG, que dispde sobre a apresentagéo e o

recebimento das prestaces de contas anuais dos dirigentes das autarquias e fundacdes municipais.

O presente Relatorio tem por objetivo evidenciar o desempenho da gestdo, buscando demonstrar os
aspectos considerados mais relevantes, estruturado conforme determina o Tribunal de,_}Cor_lv,tas_do Estado de

Minas Gerais, sintetizando os seguintes controles:
| - avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il - informacdo quanto a observancia dos limites para inscrever as despesas em restos a pagar e quanto aos

limites e condi¢des para realizar a despesa total com pessoal;
Il - informacédo quanto a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

IV - indicacdo do montante inscrito em restos a pagar e do saldo, na conta Depdsitos, de valores referentes

as contribuicdes previdenciarias devidas a instituto ou fundo préprio de previdéncia, se houver;
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V - detalhamento da composigdo das despesas pagas a titulo de obrigacdes patronais, distinguindo-se os
valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) daqueles retidos pelo proprio instituto ou

fundo gestor de regime proprio de previdéncia social;

VI - avaliagcdo dos procedimentos adotados quando de renegociacdo da divida com o instituto ou fundo
proprio de previdéncia, se houver, com indicagdo do valor do débito, dos critérios utilizados para a
atualizagdo da divida, do numero de parcelas a serem amortizadas ou de outras condi¢cdes de pagamento

pactuadas;

VIl - informacdo quanto as providéncias adotadas pelo dirigente da entidade diante de danos causados ao
erario, com especificagdo, quando for o caso, dentro do periodo, de sindicdncias, inquéritos e processos
administrativos ou tomadas de contas especiais instauradas e os respectivos resultados, com indicacdo de

numeros, causas, datas de instauracdo e comunicag¢do ao Tribunal de Contas;

VIl - informacdo acerca da conformidade dos registros contdbeis gerados pelos sistemas operacionais

utilizados pelas entidades com os dados do SIACE, principalmente com relagdo aos saldos anteriores:

IX- informac6es sobre os critérios adotados para manter atualizados os dados cadastrais dos contribuintes e

segurados;

O Relatdrio evidencia ainda os seguintes pontos da gestdo:

| - detalhamento da composicdo das despesas pagas a titulo de obrigacdes patronais, distinguindo-se os
valores repassados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) daqueles retidos pelo préprio instituto ou

fundo gestor de regime proprio de previdéncia social;

Il - comportamento da arrecadacdo de receitas de contribuicGes em relagdo a previsdo contida na lei do
orcamento, com indicacdo das principais medidas adotadas para limitar as despesas, quando verificado

déficit na arrecadacao;
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Il - procedimentos adotados para possibilitar a cobranca, também dos exercicios anteriores, de

contribui¢Ges ndo recebidas dos segurados e patronais;

IV - data da realizacdo da ultima avaliacdo atuarial, nome do atuério, seguido do numero de seu registro

como Membro do Instituto Brasileiro de Atuéaria (MIBA);
V - informacdo quanto ao atendimento aos arts. 82, 10 e 11 da Portaria MPAS 4.992/99;

VI - indicacdo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas segurados, da parte

patronal e da contribui¢do adicional;

VIl - informacdo do valor do déficit do instituto ou fundo gestor de regime préprio de previdéncia social,

explicitando a forma de amortizacgdo, se for o caso;

VIII - informagdo acerca dos valores de contribui¢des recebidos da Prefeitura, da Camara e de entidades da

Administragdo Indireta, de forma individualizada;

IX - comprovacdo da observancia do disposto na Resolugdo CMN 3.244, de 28 de outubro de2004, do Banco

Central do Brasil, sobre as aplicagdes dos recursos do.regime préprio de previdéncia social;

X - informacdo do valor total das remunerages, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio anterior, nos termos do § 32 do art. 17 da Portaria n2 4.992/99-MPAS, explicitando o
percentual definido em lei para a taxa de administracdo, se for ocaso, e o montante das despesas realizadas

no exercicio destinado a referida taxa.

O encerramento das contas do exercicio financeiro de 2021 evidenciou a evolugdo das praticas
adotadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV, com

relacdo ao planejamento e ao acompanhamento da execugdo orgamentaria e patrimonial.
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A Lei de Responsabilidade Fiscal € um importante instrumento governamental de controle e visa
garantir o equilibrio, a transparéncia e o controle da contas publicas, que a cada dia se consolida a medida

do uso, demonstrando que a condugdo dos negdcios publicos estd pautada na gestdo fiscal responsavel.

Neste sentido, o Controle Interno, buscou otimizar a prestacdo de servigos interna e externa, de
modo pedagogico, sendo incisivo quanto a necessidade de planejar a programacdo financeira e a realizacdo
dos desembolsos, sempre pautando pela legalidade e desta forma também garantindo a legitimidade dos

processos.

Este relatdrio sintetiza as acGes desenvolvidas, elaborado com base nos exames realizados e com as
informagdes repassadas pela gestdo, que vieram ao conhecimento desta Controladoria durante o decurso
normal dos trabalhos e também durante a elaboragdo deste, no qual contém a descricdo da situacdo
encontrada, comentérios e recomendages, visando o aprimoramento das melhores. praticas de gestdo

previdenciaria.

2. O GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS (art. 92, IN 09/2008-TCEMG)

DADOS DO INSTITUTO - RPPS

L CNPJ 04.813.860/0001-03

cODIGO DA UG: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais- Preserv
ENDERECO/CEP: Rua Américo Macedo, 47- Centro — Paracatu/MG

TELEFONE: (38) 3671-3531 /3671-4640

E-MAIL: preserv@paracatu.mg.gov.br

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESAS

NOME: Geraldo Batista Filho
CPF: 760.709.726-00
RG: M- 5.011.469
CARGO: Superintendente Executivo
ENDERECO/CEP: Rua Samuel Rocha, n2 77 - Centro - Paracatu/MG
E-MAIL: superintendenciapreserv@paracatu.mg.gov.br
, CONTADOR RESPONSAVEL
NOME: Marcos Vinicius Cardoso Alves )

In N
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CPF: 128.422.286-18
RG: 1.117.562-DF
CARGO: Contador
ENDERECO/CEP: Rua Vereador Benedito G. Moreira, n2 390, Apto 201 - Bom Pastor - Paracatu-MG
E-MAIL: contabilidade@preserv.mg.gov.br
CRC/MG MG 122529
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

NOME: Lilian Patricia Neiva Rabelo
CPF: 048.616.956-19
RG: 111.755.284/MG
CARGO: Controladora Previdenciaria
ENDERECO/CEP: Rua Estrela do Sul, n2 63 — Arraial D’Angola — Paracatu/MG
E-MAIL: lilian@paracatu.mg.gov.br

RESPONSAVEIS PELA AVALIAGAO ATUARIAL
NOME: Carlos Spinola Ribeiro
CPF: 060.917.386-31
INSCRICAO: MIBA 1.453
CARGO: Atuario
NOME: Raphael K. Cunha Silva
CPF: 058.674.496-70
INSCRICAQ: MIBA 2.080
CARGO: Atuario
ENDERECO/CEP: Rua Rio de Janeiro, n® 2735, 132 Andar, Lourdes, Belo Horizonte/MG
E-MAIL: alianca@aliancamg.com.br

3. AVALIACAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO ORGAMENTARIA

3.1. AGOES E METAS ESTABELECIDAS NO PPA E NA LDO

A Lei n2. 3.561, de 18 de dezembro de 2020 destinou ao PRESERV recursos orgamentdrios no valor de
RS 64.372.749,59 (Sessenta e quatro milhGes trezentos e setenta e dois mil setecentos e quarenta e nove
reais e cinqlienta e nove centavos), visando ao cumprimento das diretrizes, objetivos, metas e prioridades

estabelecidas no Plano Plurianual de Gestdo Governamental (PPAG) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO).

¢ \rtadors Previdencida- PRESERV
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As acgoes executadas pelo Instituto no exercicio de 2021 foram voltadas a manutencdo das atividades
administrativas, pagamento de beneficios previdenciarios e pagamentos a inativos e pensionistas, conforme

demonstrado a seguir:

EXECUGAO DAS DESPESAS POR PROGRAMA DE TRABALHO

CREDITO DESPESA (%)
PROGRAMA DE TRABALHO AUTORIZADG | EXECUTADA
0035 | PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS 88.000,00 0,00 .
0036 | INATIVOS E PENSIONISTAS 34.475.054,54 |31.534.589,44 | 91,47
po37 | MANUTENCAO DO RPPS —  TAXA DB 555700000 | 143433746 | 63,55
ADMINISTRACAQ

0038 | INVESTIMENTOS E APLICACAO FINANCEIRA RPPS 90.000,00 0,00
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 27.462.695,05 0,00 e

TOTAL 64.372.749,59 | 32.968.926,90 51,22

Programa 0035 — Os gastos fixados para pagamento de beneficios aos servidores ativos ndo foram utilizados.

Programa 0036 — Os gastos fixados para inativos e pensionistas foram utilizados na proporcao de 91,47%, da

meta prevista.

Programa 0037 - Administragdo do RPPS utilizou 63,55% da meta prevista, no qual o saldo n3o utilizado foi

transferido para as reservas financeiras futuras do Instituto.
Programa 0038- Os gastos fixados para Investimento e aplicacdo financeira do RPPS ndo foram utilizados.

9999 - Os valores aportados na Reserva Financeira e de Contingéncia, ndo foram utilizados, sendo que este

montante ficard vinculado as reservas financeiras para cobrir os custos de beneficios previdenciarios futuros.
3.2. BALANGO ORGAMENTARIO:

O Balango Orgamentario demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas em comparacgio com as
receitas realizadas e as despesas executadas, ocorridas no exercicio de 2021, em consonancia com a Lei

Municipal n® 3.561 de 18 de dezembro de 2020 (LOA).

Os instrumentos de planejamento orcamentario, LDO E LOA, atendem os objetivos preconizados no
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3.2.1. RECEITA

A Receita Corrente foi prevista em RS 26.590.000,00 ( Vinte e seis milhdes quinhentos e noventa mil
reais) e a Receita Corrente Intra- Orcamentéria em RS 37.782.749,59 ( Trinta e sete milhdes setecentos e
oitenta e dois mil setecentos e quarenta e nove reais e cingiienta e nove centavos) totalizando a Receita
Orgamentdria em RS 64. 372.749,59 ( Sessenta e quatro Milhdes trezentos e setenta e dois mil setecentos e

quarenta e nove reais e cinqiienta e nove centavos).

A Receita Orgamentaria efetivamente arrecadada foi na ordem de RS 51.206.096,94, verificando-se

uma diferenca a menor no valor de -RS 13.166.652,65.

RECEITA ORCAMENTARIA PREVISTAS ARRECADADAS DIFERENCA_ g
Receitas Correntes 26.590.000,00 20.237.831,75 6.352.168,25
‘Receita de Contribuicdes 8.430.000,00 8.876.274,97 -446.274,97
Receita Patrimonial 18.000.000,00 o D it
Outras receitas Correntes 160.000,00 557.119,99 -397.119,99
Recegf; f;’;:gﬁ;s'"tra' 37.782.749,59 | 30.968.265,19 6.814.484,40

TOTAL GERAL 6437274959 | 51.206.096,94 13.966/65265

3.2.2. DESPESA

A despesa foi fixada em RS 64.372.749,59 para manter o equilibrio entre receitas e despesas, sendo
que deste valor a quantia de RS 27.462.695,05, ndo se refere as despesas, mas sim a reserva legal do
PRESERYV, destinada a cobertura de déficits previdenciarios futuros.

A despesa efetivamente realizada no exercicio foi no montante de R$32.968.926,90, sendo gasto na

subfuncdo administrativa RS 1.434.337,46 e na subfungdo previdenciaria RS 31.534.589,44.

DESPESAS PREVISAO INICIAL | DESPESA EXECUTADA DIFERENCA
DESPESA CORRENTE 36.500.054,54 32.852.560,78 3.647.493 76
DESPESA DE CAPITAL 200.000,00 23.162,13 176.837,87
RESERVA LEGAL RPPS 27.462.695,05 - 27.462.695,05

DESPESA INTRA 210.000,00 93.203,99 116.796,01
ORCAMENTARIA
TOTAL 64.372.749,59 32.968.926,90 31.403.822,69

1amPdt o ngp
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3.2.3. ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES

A Lei n? 3561, de 18 de dezembro de 2020, autorizou a abertura de créditos suplementares até o
limite de 20% do valor da despesa fixada, destinadas a reforco de dotagSes orcamentarias

insuficientemente dotadas.

Durante o exercicio de 2021 foram realizados créditos adicionais no montante de RS 382.021,50,
com fontes de recursos provenientes de anulagdo de dotagdo, conforme Decreto n2. 6046/2021 (RS
32.051,50); 6143/2021 (RS 350.000,00); correspondendo a 0,59% do orcamento no valor de RS

64.372.749,59, portanto dentro do limite autorizado.

3.2.4. RESULTADO DA EXECUGCAO

A execugdo orgamentdria resumiu-se num total de RS 51.206.096,04 (Cinquenta e um milhdes
duzentos e seis mil noventa e seis reais e quatro centavos), referente a receita arrecadada, o que resultou
em um superdvit financeiro na ordem de RS 18.237.170,04 (Dezoito milhdes duzentos e trinta e sete mil

cento e setenta reais e quatro centavos).

EXECUGAO ORGAMENTARIA
RECEITA ARRECADADA 51.206.096,94
DESPESA EMPENHADA 32.968.926,90
SUPERAVIT FINANCEIRO 18.237.170,04

Ressalta-se que em 2021, houve a inscricdo no valor de RS 7.418,22 (Sete mil quatrocentos e dezoito reais e
vinte e dois centavos), de restos a pagar processados e de RS 75.940,71 ( Setenta e cinco mil novecentos e
quarenta reais e setenta e um centavos) de restos a pagar ndo processados, referentes a despesas de

manutencdo do Instituto (servigos de agua, luz, telefone, internet, aquisicdo de equipamentos entre outros).

4. AVALIACAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO FINANCEIRA

4.1. BALANCO FINANCEIRO

i . M
Confyoladora Previdenciaria - ARESERV 9
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O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios de natureza extra-orgamentadria, conjugados com os saldos de caixa provenientes do exercicio

anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte.

Assim, o Balango Financeiro demonstra o equilibrio entre os Ingressos (Receitas Orcamentarias e os
Recebimentos Extraorcamentarios) e Saldo em Espécie do Exercicio Anterior em comparagdo com os
Dispéndios (Despesa Orgcamentaria e os Pagamentos Extraorcamentarios) e Saldo em Espécie para o

Exercicio Seguinte.

4.1.4. Disponibilidade Financeira

As disponibilidades financeiras transferidas do exercicio de 2020 foram de RS 145.975.463,29; em
decorréncia da gestdo financeira do exercicio de 2021, passaram a ser de R$159.425.172,06, demonstrado

da seguinte forma:

Disponibilidades Exercicio/2018 | Exercicio/2019 | Exercicio/2020 Exercicio / 2021

Bargos/Conte 9.089,41 96.186,60 157.966,11 1.172.488,24

Movimento '

Aplicacao Financeira 114.600.945,66 | 132.977.327,85 145.817.497,18 158.252.733,82
TOTAL 114.610.035,07 | 133.073.514,45 | 145975.463,29 159.425.172,06

YT P

As disponibilidades de caixa do RPPS foram depositadas na Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil,
Banco Santander (Brasil) S.A, Banco Itau S. A, permanecendo depositadas em contas separadas das demais
disponibilidades do ente e sendo aplicadas nas condigdes de mercado, com observancia dos limites e
condig¢Oes de protegao e prudéncia financeira, ndo tendo sido feitas aplicacdes em titulos da divida publica
estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis ou empréstimos, de qualquer natureza, aos

segurados e ao Poder Publico.

Como se verifica, no exercicio de 2021, os investimentos foram diversificados, e as aplicacdes foram
realizadas em conformidade com o Parecer técnico especializado, emitido pela empresa CONFIANCA
CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS LTDA e com aprovagdao do Comité de Investimentos, de modo a realizar
os investimentos de maneira mais assertiva possivel; sendo que o mercado financeiro é volatil e o

gerenciamento dos riscos das alocagBes de recursos no mercado. de investimentos devem ser gerenciados

por empresas com expertise no tema.

10
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5. AVALIACAO DO RESULTADO QUANTO A EFICIENCIA E A EFICACIA DA GESTAO PATRIMONIAL

5.1. BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial demonstra a posicdo das contas que constituem o ativo e o passivo do Instituto,

demonstrando a situagdo dos bens, direitos e obrigacdes, evidenciando o valor do saldo patrimonial.

5.2. PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido é o valor residual dos ativos do Instituto depois de deduzidos todos os seus

passivos.

ATIVO Exercicio Atual | Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 193.876.358,94 131.027.449,31
Caixa e Equivalente de Caixa 1.172.438,24 157.966,11

Créditos a Curto Prazo

38.628.845,31

-13.520.166,81

Investimentos e Aplicagdes

154.052.733,82

144.363.900,56

167.747.381,13

Estoques 22.341,57 25.749,45
ATIVO NAO CIRCULANTE 19.034.565,94 16.002.511,68
Realizavel a Longo Prazo 18.849.467,22 15.790.029,92
Imobilizado 185.098,72 212.481,76

TOTAL DO ATIVO 212.910.924,88 147.029.960,99

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Exercicio Atual Exercicio Anterior

PASSIVO CIRCULANTE 10.700,31 1.682,36
PASSIVO NAO CIRCULANTE 167.747.381,13 170.330.521,06
Provisdes a Longo Prazo

170.330.521,06

PATRIMONIO LIQUIDO

Resultados Acumulados

45.152.843,44

-23.302.242,43

Resultado do Exercicio 70.731.944,60 -28.939.488,87
Resultado de Exercicios Anteriores -25.134.001,17 5.583.098,22
Ajustes de Exercicios Anteriores -45.099,99 54.148,22
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO -23.302.242,43

45.152.834,44-

o

il
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TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO
LIQUIDO

212.910.924,88

147.029.930,99

5.3. DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS.

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteracdes verificadas no patriménio,

resultantes ou independentes da execu¢do orgamentaria.

O resultado patrimonial é a diferenca entre as Variacdes Patrimoniais Aumentativas e as Variacdes

Patrimoniais Diminutivas e, indicam as alteracdes patrimoniais do exercicio.

Em 2021, o Resultado Patrimonial apurado no periodo apresentou um SUPERAVIT na ordem de RS

70.731.944,60 ( Setenta milhdes setecentos e trinta e um mil novecentos e quarenta e quatro reais e

sessenta centavos) assim demonstrado:

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Contribuicdes 94.612.712,17 34.060.627,33
Contribuicdes Sociais 94.612.712,17 34.060.627,33
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00
- Exploragdo de Bens e Direitos e Prestacdo de Servicos 0,00 0,00
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 14.020.840,18 13.763.013,27
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes 10.804.436,79 13.763.013,27
Juros e Encargos de Mora 3.216.403,39
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 12.521,95 36.012,29
Ganhos Com Incorporagdo de Ativos 12.521,95 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 124.944.346,97 28.828.154,64
Reversdo de ProvisGes e Ajustes de Perdas 124.259.387,24 28.540.745,36
Diversas VariagOes Patrimoniais Aumentativas 684.959,73 287.409,28

RESULTADO PATRIMONIAL - AUMENTATIVAS (1) 233.590.421,27 76.687.807,53
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS Exercicio Atual | Exercicio Anterior

Pessoal e Encargos

1.057.764,61

1.106.789,82

Remuneracdo de Pessoal 941.139,60 978.983,74
Encargos Patronais 116.625,01 127.806,08
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 30.997.455,67 27.269.529,44
Aposentadorias e Reformas 26.342.859,22 23.167.631,99
Pensdes 4.654.596,45 4.061.445,08
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,0 40.452,37
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 302.634,26 356.672,82
Uso de Material de Consumo 16.409,03 15.344,37
Servicos 264.621,81 | 327.059,36

P
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Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustagdo 21.603,42 14.269,09
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 250,00 55,50
Juros e Encargos de Mora 250,00 55,50
Desvalorizagdo e Perdas de Ativos e Incorporacdo de
8.270.519,75 17.569.664,41

Passivos ; :
Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes para 8.252.955,96 17.562.907,77
Dardac
Perdas Involuntarias 1.633,96 823,50
Desincorporacgdo de Ativos 15.929,83 5.933,14
Outras VariagGes Patrimoniais Diminutivas 122.229.852,38 59.324.584,41
Constituicdo de Provisdes 121.676.247,31 59.283.075,13
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 553.605,07 41.509,28

 RESULTADO PATRIMONIAL - DIMINUTIVAS (1) 162.858.476,67 | 105.627.296,40

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (I-11) 70.731.944,60 | 39.4

5.4. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa apresenta as entradas e as saidas de caixa e de equivalentes de

caixa e as classifica em fluxos operacionais, de investimento e de financiamento, permitindo a anélise da

capacidade do Instituto de gerar caixa e da utilizagdo de recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1) 18.325.038,74 17.082;581,36
Ingressos das Atividades Operacionais 62.530.215,85 51.295.620,72
Receitas de Contribuigdes 8.876.274.97 7.209.104,53
Receitas de Servicos 0,00 0,00
Remuneracgao das disponibilidades - 10.804.436,79 13.763.013,27
Outras Receitas Derivadas e Originarias 557.119,99 116.115,09
Transferéncias Recebidas 30.968.265,19 24.752.983,92
Desembolsos das Atividades Operacionais 44.205.177,11 34.213.039,36
Pessoal e Demais Despesas 32.791.166,34 28.673.310,92
Transferéncias Concedidas 93.203,99 85.294,49
Outros Desembolsos Operacionais 11.320.806,78 5.454.433,95
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO  -17.310.566,61 -17,020,801,85

Ingressos das Atividades de Investimento

87.018.215,06

85.577.288,27

Outros Ingressos de Investimentos

87.018.215,06

85.577.288,27

Desembolsos das Atividades de Investimento 104.328.781,67 102.598.090,12
Aquisi¢do de Ativo Né&o Circulante 2.880,00 26.661,40
Outros Desembolsos de Investimentos @1\325.901,67 102.571.428,72

{11/

tonftoladora Previdenciria - RESERV

Partaria NAIDAAS

M

13



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
g%ﬁﬁy SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Setvidores Pdblicos Municipais
CONTROLADORIA PREVIDENCIARA
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 g0
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 1.01447213 | 51779'51 .
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 157.966,11 96.186,60
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 1.172.438,24 157.966,11

6. AVALIACAO DO RESULTADO DE OUTROS ATOS DA GESTAO
6.1. GESTAO PREVIDENCIARIA
6.1.1. POLITICA DE INVESTIMENTOS 2021

A Politica Anual de Investimentos do PRESERV tem como objetivo estabelecer diretrizes das
aplicagbes dos recursos previdenciarios, com a finalidade de prover recursos, exclusivamente, para o
pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdo aos beneficiarios da previdéncia, visando garantir
que a rentabilidade dos ativos seja compativel com a meta atuarial estabelecida , tendo, conjuntamente,
seguranca e liquidez necessarias ao bom funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social ( RPPS). A
Politica de Investimentos para o exercicio de 2021 foi aprovada em 10/11/2020, através de Reunido
Conjunta Extraordindria dos Conselhos Administracdo, Fiscal e Comité de Investimentos e, enviada a

Secretaria da Previdéncia — SPREV.

Os investimentos na carteira das aplicaces financeiras foram realizados dentro das normas de
rentabilidade, seguranca e liquidez, visando manter o equilibrio financeiro do Instituto. Os limites de
alocagao dos recursos encontram-se devidamente enquadrados conforme as diretrizes da Resolucdo
CMN 3.922/2010, onde sdo classificados de acordo com o tipo de ativo e de fundos que compdem a

carteira de investimentos do RPPS.

Conforme demonstrado nos extratos bancérios, a composicdo da carteira de investimentos do
Instituto, encerrou o exercicio de 2021 com o saldo das aplicacdes financeiras no valor de RS
158.252.733,82 e em conta corrente RS 1.172.591,54, totalizando o saldo da Carteira em dezembro no
valor de RS 159.425.325,36.

14
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e INVESTIMENTOS X META DE RENTABILIDADE: (Fonte: Portfdlio de Investimento 12/2020)

Investimentos x Meta de Rentabilidade

s

T Y ¥
o 4 B 12 16

Investimentos IPCA + 547% a.a.

Conforme se verifica, durante o exercicio de 2021, o PRESERV obteve uma rentabilidade de

3,81%, ficando assim abaixo da meta estabelecida (IPCA + 5,47%) de 16,06%.

e EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Graficos ilustrativos de Evolugdo Patrimonial e indicadores

Evolugao do Patrimonio

161.000.000,00
154.000.000,00

147.000.000,00

Patriménio (R$)

140.000.000,00

133.000.060,00

126.000.000,00

1 1 t

2020 Abr'20 Ago 20 Dez 20 Abr 21 Ago ‘21

6.1.2. AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL - Data Base: 31/12/2020

O Sistema de Previdéncia Publica ¢ destinado a todos os trabalhadores que exercem atividades
laborais remuneradas, no entanto para os servidores publicos efetivos ha regras especificas para abarcar os
beneficios sociais a eles inerentes; é o chamado Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, que é mantido
pelos entes publicos da Federagdo, no caso em tela, o Municipio debParacatu. As normas gerais dos RPPS
sdo definidas e previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal e na Lei n2 9.717/98 e tem como objetivo
principal assegurar a previdéncia , ou seja os beneficios de aposentadoria e pens3o por morte, que devem

ser pagos pelo ente federativo ao qual esta vinculado.
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Para subsidiar as informagdes contidas neste relatorio, foram tomadas como pardmetro as analises

realizadas no portfdlio de investimentos realizada pela empresa Alianca Assessoria.

A avaliagdo atuarial de 2020 foi realizada pelos Atuarios Carlos Spinola Ribeiro e Raphael K. Cunha
Silva, registrados como Membros do Instituto Brasileiro de Atudria — MIBA, sob os n2 1.453 e 2.080,

respectivamente e demonstra os resultados apurados tendo como data base 31/12/2020.

A avaliagdo pretendeu-se avaliar atuarialmente o plano de beneficios dos servidores e assistidos pelo
Municipio de Paracatu para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial, em relag3o aos impactos da EC n®
103/2019, contemplando nessa analise as determinacdes de aplicacdo imediata, uma vez que ndo houve

alteracdo legislativa por parte do municipio.

Na Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2021, o plano de beneficios previdenciarios administrado pelo
PRESERYV, apresentou reversao em seu resultado atuarial, tendo uma reducdo em seu déficit técnico atuarial
equilibrado em relagdo ao apurado no estudo técnico atuarial, na data focal em 31/12/2020, atingindo no

estudo, o montante de RS 364.141.777,26.

QUADRO 1: VARIACAO DA RESERVA MATEMATICA

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + AV. ATUARIAL AV. ATUARIAL
RMBC) 2020 2021

VARIACAO

Reservas Matematicas RS 525.952.329,00 RS 531.889.158,39
Ativo Liquido do Plano RS 147.732.410,13 RS 167.747.381,13
RESERVA A AMORTIZAR RS (378.219.918,87) RS (364.141.777,26) -3,72%

Em relagdo aos fatos apresentados faz-se necessdrio esclarecer que o Instituto tem empreendido
esforcos para a manutencdo de dados cadastrais e funcionais atualizados de servidores ativos e
aposentados, bem como de seus dependentes legais, porém enfrenta resisténcia no momento da

atualizagdo destes dados.

No tocante as informagdes relativas aos valores dos fluxos mensais de COMPREYV, foi designado um

servidor para fazer as adequagGes em consonancia com as exigéncias legais para o estudo atuarial.

Vale ressaltar, que o Instituto necessita de informagdes mais precisas fornecidas pelo Executivo o que
ndo vem ocorrendo; visto que os dados informados possuem divergéncias nas contribuicbes, nos
vencimentos, tipo de atividade, data de posse, data de admissdo, dependentes entre outros, que fragiliza os

dados para o levantamento do célculo atuarial. No mais, o programa utjlizado pelo Municipio para alimentar
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os dados ndo é compativel com o sistema utilizado pelo Preserv, gerando inconsisténcias e prejudicando o

andamento dos processos de aposentadoria e pensédo.

Sendo assim, ratificam-se as recomendacGes realizadas anteriormente, para uma realizacdo de

estudos atuarias mais fidedigno e consistente:

a) Necessidade de realizagdo de recadastramento periddico junto aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, para manutengao de dados cadastrais sempre atualizados, com énfase nas informacg&es

relativas ao tempo de servigo/ contribuicdo anterior a Prefeitura;

b) Manutencdo dos dados dos dependentes legais dos servidores ativos e aposentados sempre

atualizados, para melhor estimativa dos encargos de pensdo por morte;

c) Informagd&es imprecisas do fluxo mensal de COMPREV. Sugerindo que seja feito o levantamento da
composicdo do tempo de servigos utilizado para a concessdo do beneficio previdenciario,
desmembrando-o de forma que se tenha o nimero de meses ou de dias de vinculagdo ao PRESERV e
0 numero de meses ou dias de vinculagéo a outros regimes de previdéncia ( INSS e outros RPPS, caso
haja), a fim de que se possa estimar um valor mais aproximado da realidade a titulo de COMPREV a

receber.

Por fim, ressalta-se que foi afirmado o compromisso de se realizara atualizagdo da base cadastral,
através da contratacdo de uma empresa especializada em censo previdenciario, para que o plano de custeio
do Instituto possa ser o mais real possivel, minimizando assim os riscos de desequilibrios estruturais, tendo
em vista as inconsisténcias encontradas no banco de dados, necessitando de atualiza¢des das informacdes
dos servidores ativos, inativos e pensionistas, o que vai contribuir consideravelmente para elaboragdo do

calculo atuarial.

e RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

Os dados aqui descritos sdo baseados na Avaliacdo realizada pela Alianga Assessoria, que apresentou os

resultados aqui transcritos.

O objetivo da Avaliagdao atuaria é apurar os encargos previdenciarios para subsidiar tecnicamente o

equilibrio da previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Paracatu.

olf 7
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Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos ndo expirados. Os riscos expirados
representam o passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos e aqueles que ja teriam, de acordo

com as premissas de avaliacdo, direito a aposentadoria.

De acordo com os dados recebidos, o PRESERV apresenta a seguinte situacdo financeira e atuarial:

QUADRO 14: BALANGO ATUARIAL

DISCRIMINACAO VALORES

- | Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados) RS (314.584.197,43)

+ | Valor Presente das Contribuigdes Futuras (Aposentados) RS 2.080.835,41

- | Valor Presente dos Beneficios Futuros {Pensionistas) RS (49.244.976,02)
Valor Presente das Contribuigdes Futuras {Pensionistas) RS 323.969,34

+
+

RS -
RS (361.424.368,70)

Compensacao Previdenciaria

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidas)

- | Valor Presente dos Beneficios Futuros RS (354.943.087,76)
+ | Valor Presente das Contribuigdes Futuras RS 184.478.298,07
+ | Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos RS 23.383.480,57
+ | Compensacdo Previdenciaria RS -

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) RS (147.081.309,12)
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS (361.424.368,70)
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS (147.081.309,12)
= Reservas Matematicas (RMBC + RMBaC) RS (508.505.677,82)
+ RS 144.363.900,56

= Resultado Técnico Atuarial RS (364.141.777,26)
- RESERVA A AMORTIZAR RS (364.141.777,26)
Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

Em fungdo do regime financeiro adotado para as aposentadorias e pensdes, bem como dos critérios de
concessao de beneficios pelo PRESERV  considerados neste estudo, existe um passivo atuarial que deve ser

amortizado, conforme quadro anterior.

O Governo do Municipio de Paracatu institui um Plano de Custeio por aportes, para o equacionamento
do passivo atuarial, através da Lei Municipal n2 3.144, de 18 de dezembro de 2014, que para o exercicio de

2021, considera o valor total de RS 15.247.011,33 para todos Entes do Municipio de Paracatu.

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste Plano de
Amortizacdo é de RS 380.782.262,84, e foi alocado na conta “Outros Créditos”. Trata-se de uma conta

redutora de passivo, conforme o quadro a seguir:

s .mraPrewdencréna- EPV
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PRESERV

Hnstituto de Previdentia Social dos
Servidores Poblicos Munidipais

QUADRO 15: SITUACAO DAS RESERVAS A AMORTIZAR

DISCRIMINACAO

VALORES
RS 364.141.777,26
RS 380.782.262,84
RS 16.640.485,59
(RS 16.640.485,59 )

(-) Reservas a Amortizar

(+) Outros Créditos***

(-) Ajuste de Resuitado Atuarial
EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

Elaborac3o: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

*** Montante correspondente co Valor Presente da Contribuicéo Suplementar futura do Plano de
Amortizacdo.

Desta forma, o Plano encontra-se com Resultado Técnico Atuarial Equilibrado no exercicio, que

comparava a necessidade de manutengdo do plano de financiamento do passivo.

e VARIAGAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

QUADRO 19:

VARIAGCAQ DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

~ AV. ATUARIAL
2021

AV, ATUARIAL
2020

AV. ATUARIAL
2019

CUSTO NORMAL

Aposentadorias com reversdo ao

dependente

3,01%

3,03%

23,71%

Invalidez com reversdo ao dependente 4,18% 4,17% 2,32%
Pensdo por morte 17,03% 18,90% 2,74%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,19%

Taxa de Administragdo
CUSTO NORMAL

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

QUADRO 20:

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)

Reserva Matemadtica de Beneficios
Concedidos (RMBC)

2,00%
26,22%

AV. ATUARIAL
2019
RS 216.078.705,68

2,00%
28,10%

AV. ATUARIAL
2020

RS 257.192.633,50

1,46%
28,10%

VARIAGAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

~ AV. ATUARIAL
2021

RS 361.424.368,70

Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R$ 311.850.793,00

RS 338.305.160,93

RS 170.464.789,69

= | Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

R$ 527.929.498,68

R$ 595.497.794,43

R$ 531.889.158,39

(+) | Ativo Liquido do Plano

R$ 131.420.798,59

R$ 147.732.410,13

R$ 167.747.381,13

(+) | Compensacdo Previdenciaria
RESERVA A AMORTIZAR

Elaboragao: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

RS 61.260.244,78
RS (335.248.455,31)

RS 69.545.465,43
RS (378.219.918,87)

RS 0,00
R$ (364.141.777,26)

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

a) Houve um aumento do custo norma, referente as aposentadorias com reversdo ao dependente,

em relagdo a Avaliagdo Atuarial realizada em 2020 para esta Avaliagdo Atuarial de 2021. O aumento deste

custo é reflexo da redugdo da idade média de aposentadoria em 1 ano, elevando o custeio do plano;

b) Observa-se um aumento de 40,53% na Reserva Matematica de Beneficios Concedidos- RMBC

decorrentes do aumento dos beneficios médios de apose

dos e pensionistas;

Portaria N412n94

20

-PRESERV

19



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
ERE,?,E&X SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CONTROLADORIA PREVIDENCIARA

c) Ja Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC apresentou uma reducdo de 49,61%

decorrente da reducao do numero de servidores e reajuste salarial respectivo.

e RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL E SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

As provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base focal nas
informagdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do PRESERV, existentes em 31/12/2020,
sdao determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liquido de eventuais
contribuicdes de aposentados e pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliacdo Atuarial,

o montante de RS 361.424.368,70.

Ja as ProvisGes (Reservas) Mateméticas de Beneficios a Conceder — RMBaC foram avaliadas em RS

170.464.789,69.

Com base na metodologia utilizada para se estimar a compensacdo previdencidria sobre beneficios

concedidos, o valor estimado encontrado foi de RS 0,00.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigagdes do passivo atuarial no montante de RS
167.747.381,13, atestamos que o plano de beneficios previdenciario administrado pelo PRESERV épresentou
um Desequilibrio Técnico Atuarial no valor de RS 364.138.275,77, mas mantendo 0 plano de, custelo de
aportes aprovado pela Lei Municipal n2 3. 114 de 18 de dezembro de 2014, o montante correspondente ao
Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste Plano de Amortizac3o é de RS 380.782.262,84, e
foi alocado na conta “Outros Créditos”, que sera suficiente para a cobertura do passivo atuarial apontado

neste estudo atuarial, gerando assim um Equilibrio Técnico Atuarial no exercicio.

e PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA A MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL

As contribui¢des normais atualmente revertidas ao PRESERV somam 28,10% (17,10% para o Municipio

e 11,00% para o Servidor), sendo o Custo Normal apurado na avaliagdo de 28,10%. O patamar contributivo

devera ser alterado para 31,10%, conforme o quadro a seguir:
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QUADRO 27: DEFINICAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICOES
DISCRIMINACAO CUSTEIO NORMAL
Contribuigdo Patronal 17,10%
Contribui¢do do Servidor 14,00%
Contribuicdo dos Aposentado® 14,00%
Contribuigdo do Pensionista® 14,00%
d0: Alianga e ia Abuarial.

“ Apenas sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do RGPS,

Portanto, o Plano de Custeio Suplementar aprovado pela Lei Municipal n? 3.114, de 18 de

dezembro de 2014, devera ser mantido, conforme os aportes abaixo:

QUADRO 28: FINANCIAMENTOQ DO CUSTO SUPLEMENTAR VIGENTE

VALOR DO APORTE

ANUAL

15.247.011,33
2022 17.013.200,72
2023 18.779.390,12
2024 20.545.579,34
2025 22.311.768,74
2026 24.077.958,14
2027 25.844.147,53
2028 27.610.336,93
2029 29.376.526,33
2030 31.142.715,72
2031 32.908.904,95
2032 34.675.094,35
2033 36.441.283,74
2034 38.207.473,14
2035 38.207.473,14
2036 38.207.473,14
2037 38.207.473,14
2038 38.207.473,14
2039 38.207.473,14
2040 38.207.473,14
2041 38.207.473,14
2042 38.207.473,14
2043 38.207.473,14
2044 38.207.473,14

Foi sugerida pela consultoria, que o Executivo mantenha o atual plano de custeio normal e
aportes financeiros, conforme disposto na legislagdo municipal até a realizacdo da reavaliacdo atuarial de
2021, com data focal em 31 de julho de 2021, para a manutencdo do equilibrio da situacdo econdémico-

atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario do PRESERV.
6.1.3. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA— COMPREV

A Compensagdo Previdenciaria — COMPREV, regulamentada pela Lei n? 9.769/1999, tem por objetivo
operacionalizar a Compensac¢do Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdes dela decorrentes,

proporcional ao periodo e ao valor das contribuicdes previdenciarias vertidas a cada Regime.
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E importante mencionar que a receita proveniente da Compensagado Previdencidria contribui para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, motivo pela qual, é necessario adotar medidas mais efetivas visando

dar maior celeridade na captacdo dos recursos oriundos do COMPREV.

Para estimativa do saldo de Compensagdo Previdenciaria, a avaliagdo atuarial devera computar tanto

os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS.

No Calculo Atuarial de 2021 ndo foram estimado valores de compensacgado previdenciaria a receber ou

a pagar.

Por fim, o Saldo de Compensacdo Previdencidria do PRESERV é de RS 120.684,09, referentes as

estimativas dos atuais 38 fluxos de recebimento e 16 fluxos de pagamentos aprovados.

6.1.4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV manteve-
se em situacdo regular com o CRP (Certificado de Regularidade Previdenciéria),’ que foi emitido em
23/09/2021 com validade ateé 22/03/2022.

Finalidade do Certificado:

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, prevnamente a
regularidade dos regimes préprios de prevndenma ‘social dos estados, do distrito federal e‘dos municipios,
nos seguintes casos: :

| Realizacdo de transferéncias voluntérias de recursos pela unido;

Il | Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencGes em geral de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

Il | Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

IV | Pagamento dos valores devidos pelo regime geral de previdéncia social em razdo do disposto na lei

n.2 9.796, de 5 de maio de 1999.

6.1.5. TAXA DE ADMINISTRAGAO

A taxa de Administracdo, conforme dispde o Art. 15 da Portaria MPS n2 402/2002, serd de até dois
pontos percentuais do valor das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,

relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme perc al definido em legislacdo de cada ente, com
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objetivo de custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da

unidade gestora do RPPS.

O valor da despesa administrativa fixada para o Instituto referiu-se a 2% (dois por cento) do valor das
folhas de pagamentos dos patrocinadores, de aposentados e pensionistas no exercicio de 2019, que
totalizou o montante de RS 90.000.061,58, apresentando como limite para atender as despesas
administrativas o valor de RS 1.800.001,23, deste, foram gastos apenas RS 1.387.783,33, cumprindo assim a

exigéncia legal:

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS - EXERCICIO
ESPECIFICAGAO VALOR ($)
Despesas com Remuneragoes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS do exercicio de 2019 R$ 79.870.172,08
Limite Taxa de Administragdo (2%) RS 1.800.001,23
TOTAL GASTO - 31/12/2020 R$1.387.783,33

6.1.6. PARCELAMENTO DA DIVIDA

O Municipio de Paracatu através da Lei 2.384, de 19 de julho de 2001 estabeleceu o plano de
amortizagdo da divida oriunda de contribuicées preVIdenaarla compreendendo a parte patronal e do

segurado, no prazo de 420 meses, em parcelas mensais, corrigidas pela TR (taxa referencial).
Durante o exercicio de 2021 ndo houve renegociacdo da divida.

Os repasses e os prazos estabelecidos estdo sendo cumpridos, conforme demonstrado abaixo:

~ DEMONSTRATIVODO PARCELAMENTO DA DWIDAPREVIDENCIARIA PRESERV : . 2
ULTIMA | PARCELAS
DATA BASE - 31/12/2019 Sl
v : : acomp L
ORGAO/ENT! | CONTRAT - * T valor - e Ty
SALDO ANTERIOR |  ATUALIZAGAO e  SALDOATUAL | PAGA |
DADE 0 . . RECEBIDOY -} ¢
Prefeitura
01/2001 11.760.369,20 3.216.403,39 938.117,90 14.038.654,69 | nov/21 | 242 178 420
Municipal
Fundo M.
02/2001 4.024.792,80 1.100.760,97 321.055,92 4.804.497,85 nov/20 | 242 178 420
de Saude
Camara
03/2001 4.867,92 1.446,76 - 6.314,68 out/36 | 418 02 420
Municipal
TOTAL 15.790.029,92 4.318.611,12 1.259.173,82 | 18.849.467,22 -

* Lei Municipal n2 2384, de 19/07/2001
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6.1.7. APORTE FINANCEIRO

O Municipio de Paracatu através da Lei n? 3.114/2014, de 18/12/2014 estabeleceu um Plano de
Amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial, com aportes mensais, atualizados pelo IPCA, sem

prejuizo dos repasses das contribuigdes patronais.

No exercicio de 2021 verifica-se que os aportes foram repassados em conformidade com a Lei vigente,

atualizados mensalmente pelo IPC-A, perfazendo um total de RS 18.849.467,22.
6.2. GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

6.2.1. SEGURADOQOS DO RPPS

Em 31/12/2021 o PRESERV possuia um contingente de 2.685 segurados, distribuidos entre ativos,

aposentados e pensionistas:
a) 1.731 (mil oitocentos e noventa e quatro) segurados ativos (Prefeitura e Camara);
b) 07 (sete) segurados ativos do PRESERV;
c) 728 ( setecentos e vinte e oito) segurados inativos aposentados;
d) 219 (duzentos e dezenove) pensionistas;
6.2.2. PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

No exercicio de 2021 foram concedidas 19 (dezenove) penses e 64 (sessenta e quatro)
aposentadorias. O pagamento das aposentadorias no ano de 2021 foi na ordem de RS 26.342.143,46 (vinte
e seis milhdes trezentos e quarenta e dois mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos) e as
pensdes por morte de RS 4.654.596,45 ( Quatro milhdes seiscentos e cinqiienta e quatro mil quinhentos e
noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos), totalizando o montante de RS 30.996.739,91 ( Trinta

milhdes novecentos e noventa e seis mil setecentos e trinta e nove reais e noventa e um centavos).

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS EM 2021 .

Matricula ! Nome ‘ Data da Concesséo
397-0 ADANILDE TOLENTINO COSTA ' 01/12/2021
1350 ADILIA DOS REIS DO 01/10/2021

=
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250-0 ALCIONE ALBERNAZ QUEIROZ 03/03/2021
121-0 ALTAMIRA MOREIRA DOS SANTOS 14/06/2021
120-0 ANA GLORIA REZENDE LOPES CANCADO GUIMARAES 01/07/2021
208-0 ANA LUCIA FRANCISCO PIRES 01/03/2021
396-0 ANELI VIEIRA GONCALVES 01/12/2021
109-0 APARECIDA BARCELAR CARDOSO 01/06/2021
108-0 AURELIA SILVA NEIVA 01/06/2021
394-0 CONCEICAO CARDOSO GAMA 01/11/2021
138-0 DARLY BALDI FROES 01/10/2021
9814374-0 DELMA DIAS GONZAGA 22/11/2021
387-0 DEME APARECIDA SIQUEIRA GUIMARAES 03/05/2021
391-0 DENY GONCALVES CABECEIRA FELIPE 01/10/2021
212-0 DIVA DO CARMO ARAUJO 03/03/2021
398-0 ELI SEVERINO MACIEL 01/12/2021
383-0 ELZA ALEXANDRINA TIBERIO LIMA 01/04/2021
380-0 EMILIA DE SOUSA FERREIRA SANTOS 01/04/2021
389-0 EUSTACIA LOPES DOS REIS AMPARO 03/05/2021
126-0 EVANDRO MARQUES DE LIMA 01/08/2021
134-0 FATIMA CALABRIA SOARES 01/10/2021
213-0 GASPAR GONCALVES DOS SANTOS f 01/03/2021
106-0 GLENIA SILVA DIAS SHIGA 01/06/2021
404-0 HAILTON SANTOS SIQUEIRA 01/12/2021
131-0 ILDARIO MENDES DOS SANTOS 30/08/2021
386-0 IONE SOUSA OLIVEIRA A EERIIEE 03/05/2021 ;
379-0 ISABEL CRISTINA SILVA MOREIRA iy 4 01/04/2021- .
392-0 JAINE MONTEIRO DOS SANTOS MELO 01/10/2021 B
403-0 JOANA ADELAIDE GONZAGA DE SOUZA 01/12/2021
137-0 JOSINA OLIVEIRA SILVA 01/10/2021
125-0 LEDA CRISTINA SANTOS OLIVEIRA UTUMI 01/08/2021
382-0 LINDAURA GAMA FERREIRA 01/04/2021
406-0 LINDOLFO GONCALVES DE CARVALHO 25/10/2021
116-0 LUZIA DE FATIMA DA SILVA 21/06/2021
117-0 LUZINAIDE MONTEIRO QUINTINO 01/07/2021
128-0 LUZINETE DIAS MACIEL NASCIMENTO 01/08/2021
207-0 MARCIO GIOVANI DA FONSECA ARMADA 01/03/2021
112-0 MARGARETH NERI DE FREITAS 01/06/2021
311-0 MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA 03/03/2021
399-0 MARIA APARECIDA JOSE DE OLIVEIRA COSTA 01/12/2021
136-0 MARIA DE FATIMA JOSE DE SOUZA MELO 01/10/2021
211-0 MARIA FATIMA DE CARVALHO 01/03/2021
405-0 MARIA HELENA CALDEIRA TOLENTINO 01/12/2021
113-0 MARIA JOSE GOMES VELOSO 21/03/2021
214-0 MARIA RITA CARDOSO DOS s,«mgs CAETANO ] 03/03/2021
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129-0 MARIA STAEL MOURA MACHADO 01/08/2021
206-0 MARISA DO CARMO CONCEICAO MENDES 01/02/2021
388-0 MARISTELA SOUZA OLIVEIRA 03/05/2021
127-0 MARLENE MACHADO ROCHA E SILVA 01/08/2021
210-0 MAYA XAVIER MACHADO 01/03/2021
119-0 NEUZA BARBOSA DE BRITO 01/07/2021
400-0 PATRICIA ANTUNES TEIXEIRA COSTA 01/12/2021
133-0 RAIMUNDO SOCORRO DE OLIVEIRA 01/09/2021
132-0 ROMERO LEPESQUEUR CORRADI 01/09/2021
2897440-0 ROSIMEIRE CORREIA GUIMARAES 04/01/2021
107-0 ROSINEIDE MARIA PEREIRA 01/06/2021
9814375-0 ROZILENE JOSE OLIVEIRA 01/12/2021
209-0 SEBASTIANA RODRIGUES PIMENTEL 03/03/2021
381-0 SILENE APARECIDA SOUSA FERREIRA 01/04/2021
105-0 TEREZA SOLANGE GONCALVES NETO 01/06/2021
402-0 WALDIRENE MENDES LOPES 01/12/2021
411-0 WALFRIDO PIMENTEL ULHOA 13/12/2021
249-0 WALQUIRIA SOARES LANHOSO 03/03/2021
118-0 WANESSA MELO FRANCO . 01/07/2021

ANALISE COMPARATIVA DOS GASTOS 2020/2021

Analisando os 03 ultimos exercicios, verifica-se que 0 gasto com as aposentadorlas passou de 19 35%
no exercicio de 2018/2019 para 18,62% no exercicio de 2019/2020 e, flnalmente para 13, 70% no exercicio

de 2020/2021, o que representa um crescimento de 34,87% no periodo de 2019/2021.

Em relagdo ao pagamento das pensdes por morte, o gasto passou de 11,34% no exercicio de 2018/ 2019
para 12,35% no exercicio de 2019/2020 e, para 14,60% no exercicio de 2020/2021, representando um
crescimento de 28,76% no periodo de 2019/2021.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS NOS 03 ULTIMOS EXERCICIOS .
i Exercicio | % : _Exercicio e Exercldle
BENEFiCIOS ‘ f o ma . o .
2019 2018/2019 2020 20;9/2020 . 2021
Aposentadoria | 19.531.565,73 19,35 23.167.631,99 18,62 26.342.143,46 13,7% 34,87%
Pensdo p/ Morte|  3.614.885,70 11,34 4.061.445,08 12,35 4.654.596,45 14,60% 28,76
- TOTAL 23.194.295,37 18,27 27.229.077,07 17,40 30.996.739,91 13,83% 33,64%
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GASTO TOTAL/APOSENTADORIAS (2019/2021) 69.041.341,18
GASTO TOTAL/PENSOES (2019/2021) 12.330.927,23
GASTO TOTAL(2019/2021) : 81.372.268,41

6.3. GESTAO DE PESSOAL

O Instituto, em 31/12/2021, permanece com 12 (doze) servidores, sendo 07 (sete) efetivos do da
Autarquia, 03 (trés) efetivos cedidos pelo Municipio ocupantes de cargos em comissdo; e 02(dois)

comissionados.

Em 24 de novembro de 2021, foi nomeada a Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho
Funcional através da Portaria de n? 104/2021, cujo objetivo era a condugdo da 22 Avaliagcdo de Desempenho
dos 07 (sete) servidores efetivos em estagio probatorio do PRESERV. Os procedimentos foram conduzidos
em conformidade com a legislagdo especifica do Municipio, sendo todos os servidores efetivos submetidos

as avaliagGes nos termos propostos.

6.3.1. PAGAMENTO DE SALARIOS DE SERVIDORES

Os gastos com pessoal dos quadros do PRESERY, entre efetivos, comissionados e contratados foi na
ordem de RS 920.642,65 ( novecentos e vinte mil seiscentos e quarenta e dois reais e sessenta e cinco

centavos), assim discriminados:
a) Comissionados: RS 208.219,96 (Duzentos e oito mil duzentos e dezenove reais e noventa e seis céntavos);

b) Efetivos: RS 712.422,69 (Setecentos e doze mil quatrocentos e vinte e dois reais e sessenta e nove

centavos).

6.3.2. DESPESAS PAGAS A TITULO DE OBRIGAGOES PATRONAIS

Composicdo das despesas pagas a titulo de obrigagdes patronais, distinguindo os valores repassados ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e aqueles repassados ao Instituto Proprio de Previdéncia (RPPS) no

ano de 2021:

a) OBRIGACOES PATRONAIS INSS (RGPS): RS 39.892,32 (Trinta e nove mil oitocentos e noventa e dois

reais e trinta e dois centavos);

b) OBRIGACOES PATRONAIS PRESERV (RPPS): RS 93.203,93 ( Noventa e trés mil duzentos e trés reais e

e

noventa e trés centavos);
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6.3.3. DOS CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS E PAGAMENTO DOS JETONS

Em janeiro de 2021, através da Resolugcdo n? 001, de 04 de janeiro de 2021, foi instituido o
Regimento Eleitoral para eleicdo dos membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de

Investimentos do Preserv.

A Portaria n® 006 de 08 de janeiro de 2021, nomeou os membros da Comissdo Eleitoral, para a

eleicdo dos membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e do Comité de Investimentos.

A eleigdo foi realizada nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2021, no qual foram eleitos representantes
dos Servidores Publicos no ambito de competéncia dos poderes do Municipio, cuja posse foi realizada por

meio de Portarias, com mandato de 04 ( quatro ) anos.

O Conselho de Administracdo € um orgdo colegiado formado por 08 (oito) membros e seus
respectivos suplentes, com finalidade consultiva e deliberativa sobre os atos politicos administrativos a

serem tomados pela Superintendéncia Executiva.

O Conselho Fiscal é o 6rgédo responsavel por fiscalizar e controlar internamente a gestdo do RBPREV,

composto por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes,

O Comité de Investimentos é orgdo consultivo e propositivo sobre as decisdes dos investimentos e dos

resgates dos recursos do RPPS e é composto por 03 (trés) membros titulares e um suplente.

No Exercicio de 2021 foi pago aos Conselheiros e membros do Comité de Investimentos o valor de RS
3.058,89 ( Trés mil cinglienta e oito reais e oitenta e nove centavos) relativos a Jetons pela participagdo nas

reunides ordindrias e extraordinarias realizadas no ano, conforme previsto na Lei n2 3.262/2016.

As reunides ordindrias e extraordinarias dos Conselhos e do Comité foram registradas no livro atas e

publicadas no quadro de avisos e no Site do Instituto.

6.3.4. RELACAO DE PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO:

NOME NUMERACAO ANDAMENTO PROCESSUAL
5000826~ Audiéncia Conciliacdo cancelada para
ENILSON DANTAS NETO
17.2021.8.13.0470 13/04/2021
EDNA APARECIDA GOMES DIAS 5000822- Juntada de Peti¢cdo de manifestacdo
£~
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77.2021.8.13.0470

MARIA GERALDA PEREIRA SANTANA

0015308-
65.2015.8.13.0470

Juntada de Peticdo de manifestagdo

ILDARIO MENDES DOS SANTOS

0033834-
75.2018.8.13.0470

Expedicdo de comunicagdo via sistema.

WALDEREZA FRANCISCO PIRES

0042880-
93.2015.8.13.0470

Juntada de Petigdo de Habilitagdo

MARIA BENEDITA GOMES CALDAS

0047913-
64.2015.8.13.0470

Juntada de Peticdo de Habilitagdo

LUIS CARLOS SOUZA GUIMARAES

0027196-
31.2015.8.13.0470

Expedigdo de comunicagdo via sistema.

ANTONIA CONCEICAO CAMPOS PERES

5000044-
10.2021.8.13.0470

Processo Extinto

ELIDA SANTOS OLIVEIRA

0042700-
38.2019.8.13.0470

Juntada de Petigdo de manifestagéo

APARECIDA SOARES FERREIRA

0067323-
74.2016.8.13.0470

Expedigdo de comunicagao via sistema.

NAIR DA SILVA RODRIGUES

0035464-

35.2019.8.13.0470 ©

Juntada de Certiddo, . R

ROSIRIA FRANCISCO DUARTE SANTOS

0073475-
70.2018.8.13.0470

Juntada de Outros documentos

CONCEICAO CARDOSO GAMA

0043827-
79.2017.8.13.0470

Expedicdo de comunicagdo via sistema

DIANA CARDOSO DA MOTA

5004995-
81.2020.8.13.0470

Juntada de Peticdo de peticdo

ANGELA APARECIDA MONTEIRO DOS
SANTOS

5004983-
67.2020.8.13.0470

Conclusos para despacho

ELIZABETE MENDONCA DE NORONHA
SILVA

5004976-
75.2020.8.13.0470

Expedigdo de Mandado

CASSIA FERREIRA BARBOSA DA CRUZ
BRANDAO

5004902-
21.2020.8.13.0470

Juntada de Peticdo de peticao

nania J‘ﬁ_ "EP\
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ROBERTO CALDEIRA DE OLIVEIRA

5004865-
91.2020.8.13.0470

Conclusos para despacho

MARIA CONCEICAO RESENDE ALMEIDA

5004860-
69.2020.8.13.0470

Conclusos para despacho

MARILDA MOREIRA MENDANHA

5004859-
84.2020.8.13.0470

Conclusos para despacho

MARIA APARECIDA NOGUEIRA

RODRIGUES

5004832-
04.2020.8.13.0470

Conclusos para despacho

MARIA GERALDA PEREIRA SANTANA

5004773-
16.2020.8.13.0470

Juntada de Petigcdo de manifestacgéo

MARIA RITA PEREIRA GOMES

5004761-
02.2020.8.13.0470

Conclusos para despacho

MARIA ENOE NUNES SIQUEIRA

5004750-
70.2020.8.13.0470

Conclusos para despacho

MARCIA  CALCADO COSTA NETO

JORDAO

5004720-
35.2020.8.13.0470

Juntada de Petigdo de manifestagdo

LEONEL DIVINO RODRIGUES SOARES

:5004712-

58.2020.8.13.0470

Conclusos para decisdo.

PAULO EMILIO BARROS LEITE

5004631-
12.2020.8.13.0470

Conclusos para decisdo

JUNIA GORETTE SANTANA

5004525-
50.2020.8.13.0470

Conclusos para decisdo

NAIR CHAVES SOUZA

0041850-
81.2019.8.13.0470

Decorrido prazo do PRESERV em

04/03/2021

ROMERO LEPESQUEUR CORRADI

0012006-
91.2016.8.13.0470

Expedi¢cdao de comunicagdo via sistema.

ALINO CAIXETA DE QUEIROZ

5003864-
71.2020.8.13.0470

JutandoAR

MARIA DA CRUZ RIBEIRO e outros (10)

5003779-
85.2020.8.13.0470

Conclusos para Juiz Leigo

LUCIO ADJUTO BOTELHO

5003658-

Juntada de Peticdo de Habilitagdo
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57.2020.8.13.0470

DARLY BALDI FROES

5002976-
05.2020.8.13.0470

Remetidos os autos da Contadoria ao

Cartorio.

SERGIO FROES

5002975-
20.2020.8.13.0470

Conclusos para despacho

MARIA DO CARMO PERES DE SA
LINHARES e outros (1)

5001415-
43.2020.8.13.0470

Juntada de Certiddo

MARCIA  PEDROSA DE OLIVEIRA e

outros (1)

5001413-
73.2020.8.13.0470

Juntada de Peticdo de manifestagdo

LUZINETE DIAS MACIEL NASCIMENTO

5000621-
22.2020.8.13.0470

Conclusos para julgamento

ISABELA DA MOTA MARIANO

5000781-
47.2020.8.13.0470

Juntada de Certiddo

POLIANNA  ROSARIA  XAVIER DA

SILVEIRA

5000780-
62.2020.8.13.0470

Decorrido  prazo. do PRESERV.. em
02/03/2021

FLAVIA TOSHIE MAEDA ULHOA

5000779-
77.2020.8.13.0470

Juntada de Peti¢do de manifestagéo‘

DALMAR LARA DA SILVA

5000555-

42.2020.8.13.0470

Juntada de Peticdo qe,Hab:,il‘it;agéoﬂ B

MARCOS ANTONIO BUZINARO

5000160-
50.2020.8.13.0470

Decorrido prazo do

PRESERV02/03/2021

CONCEICAO DUARTE MACEDO

5000096~
40.2020.8.13.0470

Conclusos para Juiz Leigo

ALAN KARDEC GUIMARAES JUNIOR

5005207-
39.2019.8.13.0470

Juntada de Petigdo de manifestacdo

ANA DE FATIMA DA SILVA

5005124-
23.2019.8.13.0470

Decorrido prazo do PRESERV em
27/01/2021

LUZIA DE FATIMA DA SILVA

5005018-
61.2019.8.13.0470

Remetidos os Autos (em grau de

recurso) para Turma Recursal

VERA LUCIA DA CRUZ DOS REIS

5004755-
29.2019.8.13.0470

Juntada de Peticdo de certiddo
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instituto de Previdentia Sotial dos
Setvidores Pblicos Municipais

DELMA DIAS GONZAGA

5004748-
37.2019.8.13.0470

Juntada de Peti¢do de peticdo

ROZILENE JOSE OLIVEIRA

5004547-
45.2019.8.13.0470

Juntada de Peticdo de peticdo

RAUL JOSE ESTEVES

5004509-
33.2019.8.13.0470

Conclusos para despacho

CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA LIMA

5003827-
78.2019.8.13.0470

Conclusos para despacho

DENISE LEMES DO PRADO

5004155-
08.2019.8.13.0470

Decorrido prazo de PRESERV em
04/03/2021

MIRELLE AUGUSTA DOS REIS

CARVALHO

5004046-
91.2019.8.13.0470

Juntada de Petigdo de manifestacdo

ANGELA MARIA GONCALVES

5003983-
66.2019.8.13.0470

Conclusos para decisdo

EUSTACIA LOPES DOS REIS CALMON

5003952-
46.2019.8.13.0470

Conclusos para despacho

5003846-
KATIA HELENA GODOY DA FONSECA luntada de Peticdo de manifestagdo

84.2019.8.13.0470 ‘ : I 4 @i U

5003655- Proferido  despacho = de = mero|
BERNARDO CAMPOS FARIA

39.2019.8.13.0470 expediente

5003564- Proferido despacho de mero
MONICA CARDOSO NAVES ULHOA

46.2019.8.13.0470 expediente

UNIVERSALPREV SOFTWARE E

CONSULTORIA LTDA - EPP

5003243-
11.2019.8.13.0470

Juntada de Peti¢do de manifestacdo

JOVELMIRA PIMENTEL CRUZ

5002007-
24.2019.8.13.0470

Juntada de Peticdo de peticdo

ANISIO LUIS DIAS

5001087-
50.2019.8.13.0470

Juntada de Peti¢do de Habilitagdo

FRANCISCO SARMENTO CORREA

JUNIOR

5000732-
40.2019.8.13.0470

Expedigdo de comunicagdo via sistema.

NILVANIA LUCIA DIAS DA SILVA

5000496-

Wda de Peti¢cdo de manifestagdo
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88.2019.8.13.0470

MARIA JOSE NUNES DOS SANTOS

5000492-
51.2019.8.13.0470

Expedicdo de Certiddo.

HELTON LUIZ FRANCO e outros (1)

5002510-
79.2018.8.13.0470

Proferido despacho de mero

expediente

LUIZ CARLOS TORRES DE REZENDE

5002416-
34.2018.8.13.0470

Expedicdo de Oficio.

JOSE MATIAS LOPES JUNIOR e outros
(1)

5001662-
92.2018.8.13.0470

Expedicdo de Outros documentos.

ROGERIO FERREIRA e outros (1)

5000469-
42.2018.8.13.0470

Juntada de Oficio

IVAIR MASSETTO JUNIOR

5000436-
52.2018.8.13.0470

Expedicdo de Certiddo.

GIOVANI BOLICO

0056249-
52.2018.8.13.0470

AUTOS ENTREGUES EM . CARGA AO
ADVOGADO DO AUTOR

ROGERIO RODRIGUES TEIXEIRA

0049317-
14.2019.8.13.0470

CONCLUSOS PARA DESPACHO

VALDIR RODRIGUES DA SILVA

0049325-

88.2019.8.13.0470

CONCLUSOS PARA DESPACHO

MARIALVA DE OLIVEIRA SOUZA

0012018-
03.2019.8.13.0470

CONCLUSOS PARA DESPACHO

BENILCE ~ VICENTE DOS  SANTOS

TAVARES

0035449-
66.2019.8.13.0470

CONCLUSOS PARA DESPACHO

MARIA BENEDITA ROQUETE FRANCO
ALMEIDA

0035431-
45.2019.8.13.0470

CONCLUSOS PARA JULGAMENTO

GASPAR GONCALVES DOS SANTOS

0036728-
87.2019.8.13.0470

AUTOS ENTREGUES EM CARGA A
ADVOCACIA GERAL DO ESTADO

CESAR SOUSA MACEDO e outros.

0026085-
07.2018.8.13.0470

EXPEDICAO DE OFICIO

MARIA ANTONIA FRANCO FERREIRA

0029670-
14.2011.8.13.0470

PROFERIDO DESPACHO — CUMPRA-SE
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CONCEIGAO CARDOSO GAMA

0043827-
79.2017.8.13.0470

PROCESSO CADASTRADO NO PJE

ANA MARIA RAMOS e outros.

0086428-
66.2018.8.13.0470

AUTOS ENTREGUES EM CARGA AO
ADVOGADO DO AUTOR

MARIZIA SOARES DA SILVA

0049176-
92.2019.8.13.0470

AUTOS ENTREGUES EM CARGA A
ADVOCACIA GERAL DO ESTADO

ROMUALDA RODRIGUES GALVAO

5005341-
32.2020.8.13.0470

Expedicdo de Mandado.

WALFRIDO PIMENTEL ULHOA

5000427-
27.2017.8.13.0470

Juntada de Peti¢do de manifestagdo

JUIZ DO JESP

6900000-
80.2020.8.13.0470

NAO ENCONTREI

PAULO HENRIQUE RUBIM DE TOLEDO

5002789-
94.2020.8.13.0470

JUNTADA DE PETICAO

JOVECCY CANDIDO DE OLIVEIRA JUNIOR

5004162-
97.2019.8.13.0470

Remetidos os Autos (em grau de

recurso) para Turma Recursal

ANTONIO LUCIO SOUTO TORMIM

5005211-

76.2019.8.13.0470

_|Juntada defqtjgﬁéo;de Reticao: .. § . .

HELCIO DA PAIXAO DO ESPIRITO SANTO

5000485-
93.2018.8.13.0470

| PRESERV 3° interessado

HELCIO DA PAIXAO DO ESPIRITO SANTO

1.0000.18.052808-
5/004

PRESERV 3° interessado

ALINO CAIXETA DE QUEIROZ

5158454-
58.2020.8.13.0000

Consignacdo em pagamento

ALINO CAIXETA DE QUEIROZ

1.0000.20.515844-
7/001

Consignagao em pagamento

Conforme informagdes repassadas pela Assessoria Juridica, ndo ha processos paralisados ou pendentes de

manifestagado.
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6.4. GESTAO DO PATRIMONIO

e O patriménio possui registro dos Bens Mdveis com descrigdo e especificacdo adequada, identificacdo
com plaquetas numeradas, registrados pelos valores nominais atribuidos, por ocasido de suas

respectivas aquisicoes, conforme preceitua o artigo 106, II, da Lei 4.320/64;

e A Comissao Permanente de Avaliacdo Patrimonial do Instituto, nomeada através da Portaria n2
109/2019, realizou o Inventario Patrimonial do exercicio, mediante vistoria in loco, utilizando-se o
método comparativo dos bens localizados com os registrados nos relatérios extraidos no Sistema

Patrimonial Informatizado;

e Os valores constantes no Inventario de Bens de 31/12/2021 guardam paridade com as demais

demonstracées contabeis;

e Os Termos de Responsabilidade Patrimonial foram formalizados, sendo designados os servidores
responsaveis pela guarda dos bens patrimoniais alocados em suas respectivas unidades

administrativas;

e Todos os documentos relativos ao Inventdrio Patrimonial encontram-se arquivados e disponiveis na

pasta de patrimonio do exercicio de 2021;
e O RPPS ndo possui Bens Imoveis.

e Foi verificada a necessidade de melhor identificagdo dos bens patrimoniais do Preserv, com placas

patrimoniais com maior durabilidade e para visando melhor controle dos ativos.
6.5. GESTAO DE ALMOXARIFADO

e Os bens em estoque se encontram organizados em local adequado, em bom estado de conservacao,
com acesso limitado de terceiros;

e Todas as entradas e as saidas de materiais e servicos sdo registradas, sendo emitidas requisicbes de
todas as saidas, com a assinatura do responsavel requisitante;

e O setor também mantém em arquivo todos os comprovantes fiscais dos materiais adquiridos;
e Foram encontrados no Inventario do Almoxarifado itens iguais com codificagdes diferentes;
e Ha no relatdrio bens com saida imediata; o que deve ser corrigido no saldo final do estoque, tendo

em vista se tratar de bens de consumo pereciveis, sendo necessario maior controle quanto aos
documentos emitidos pelo sistema e os itens fisicos estocados;
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e Para as novas despesas, sugere-se a codificagdo Unica para bens e servicos com caracteristicas e
descrigOes idénticas, elaborando um catalogo de materiais e servicos que visa facilitar o controle
das aquisicOes e contratacdes;

e Sugere-se que a estimativa para as aquisi¢des sejam melhores avaliadas, baseando sempre no

historico de consumo do exercicio anterior, evitando assim o desperdicio e a perda da validade dos
produtos.

6.6. GESTAO DE COMPRAS

A Comissao de Licitagcdo e de Pregoeiro e Equipe de Apoio foram instituidas através das Portarias n®

063/2021 e 064/2021, respectivamente.

e Durante o exercicio de 2021 foram realizados os seguintes procedimentos administrativos para
compras e servigos no Instituto, abaixo relacionados, bem como foram aditivados contratos de
servigos continuados nos termos do Artigo 57, Il da Lei 8666/93, que seguem abaixo relacionados:

N2 Modalidade
Processo de Licitagdo o
: EMPRESA Termo . . )
Administra Objeto N2 Contrato il
VENCEDORA , Aditivo .| @ (RS}
tivo : : L
Contratagdo de servigos de DL N2
seguro total, com 07/2019 PORTO SEGURO
% €20 Fa ko
33/2019 assisténcia 24 horas, para COMPANHIA DE 07/2019 # / 4% %10746,24
07/2019
o veiculo de propriedade SEGUROS GERAIS
do PRESERV
Contratagdo de empresa PP N°
especializada para o 002/2020
fornecimento de licenca MEMORY
de uso do software PROJETOS E
1°TA
249/2019 integrado, com foco em DESENVOLVIMEN 004/2020 10.764,60
004/2020
RPPS, abrangendo os TO DE SISTEMAS
servigos de implantagdo, LTDA
migragdo , treinamento de
usudrios e suporte técnico,
Contratagdo de empresa PP N©
especializada para o 002/2020
FAC
fornecimento de licenga
CONSULTORIA E 12TA
249/2019 de uso do software 006/2020 22.886,28
SISTEMAS LTDA — 006/2020
integrado, com foco em
ME
RPPS, abrangendo os
servicos de implantacgo, m

36
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migragdo , treinamento de
usudrios e suporte técnico,
Locagdo de imovel situado DL N2 )
HELENA LUCIA
na Rua Américo Macedo, 11/2016 52 TA
280/2019 NEIVA CAETANO 11/2016 63.000,00
n2 47, centro, para 11/2016
DE SOUZA
funcionamento do Preserv.
Contratagdo de pessoa PP N2
juridica especializada na 01/2020
prestagdo de servigo de
consultoria de CONFIANGCA
investimentos e CONSULTORIA EM 12 TA N¢
24/2020 01/2021 27.534,36
credenciamento, com INVESTIMENTO 01/2021
acesso web para controle LTDA
e monitoramento da
carteira de investimentos
do PRESERV.
Prestagdo de servigos de DL N2
comunicagdo multimidia 12/2020
ITACOLOMI
(SCM), instalagdo, X 12 TA N¢
28/2020 COMUNICACAO 03/2020 1.078,80
administragdo e 03/2020
LTDA
manuteng¢ao de internet
fibra.
Contratacdo de empresa PP N2
para prestac¢do de servi¢o 04/2020
ALIANCA
técnico especializado em ;
ASSESSORIA E 12 TAN?
170/2020 consultoria e assessoria 09/2020 26.600,04
CONSULTORIA 09/2020
atuarial, gestdo atuarial,
ATUARIAL LTDA
capacitagdo e assisténcia
presencial.
Aquisicdo de combustivel AUTO POSTO
219/2021 | para veiculo oficial do DLNe PORTAL DE 05/2021 Nio 7.692,00
Instituto. 06/2021 MINAS
Contratagdo de empresa
para realizagdo de revisao DL Ne PRIMAVIA N -
224/2021 , NAO NAO 1.648,65
veicular incluindo a 08/2021 VEICULOS LTDA
aquisi¢do de pegas.
DL N2 ASSOCIAGAO DE
05/2021 PROTEGAO E
Prestacdo de servigos de . 12 TA N®
225/2021 ASSISTENCIA AOS 06/2021 470,16
limpeza veicular. 06/2021
CONDENADOS -
APAC [\,\

4
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PRESERV

institato de Previdéncia Social dos
Setvidores Pablicos Municipais

Aquisicio de crachas de DL N2 ARTES GRAFICAS
238/2021 - - 200,00
identificagdo. 07/2021 PARACATU LTDA
Contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos DL N2 ARTES GRAFICAS . .
252/2021 NAO NAO 1240,00
de encadernagdo de livros 11/2021 PARACATU LTDA
contabeis e portarias.
Aquisicdo de termometro DL N¢
TATIANA PEREIRA " %
261/2021 sensor infravermelho 09/2021 NAO NAO 120,00
LOPES
digital.
Prestacdo de servigos de DL N¢ JANDER
hospedagem e 12/2021 FRANCISO DE "
279/2021 09/2021 NAO 6.994,44
manuten¢do do site oficial OLIVEIRA
do Preserv. 08365372622
Locagdo de Imovel situado DL Ne i
HELENA LUCIA
na Rua Gdias n? 334, para 13/2021
281/2021 NEIVA CAETANO 10/2021 NAO 34.200,00
o funcionamento das
DE SOUZA
instalag6es do PRESERV
DL N¢ WANDERLAN
18/2021 CORREIRA
GUIMARAES;
Aquisicdo de materiais de ; -
297/2021 JOSINO NEIVA NAO NAO 2.330,00
expediente.
BATISTA;
ANTONIO CARLOS
SOUZA SANTOS
DL N2 EMPRESA DE
Prestagdo de servigos de
14/2021 © TECONOLIGOA E
acesso ao web service ao -
298/2021 INFORMAGOES 07/2021 NAO 3.866,40
conjunto de dados de
DA PREVIDENCIA
casamento e 6bito.
-DATAPREV.
DL N2 COOPERATIVA DO
21/2021 VALE DO
PARACATU LTDA;
A.R.B COMERCIAL
Aquisicdo de materiais de ” B
299/2021 LTDA; RAFAEL NAO NAO 1.083,51
limpeza, copa e cozinha.
MARTINELLI =ME ;
WELLIGTON
SOARES ALVES —
ME;
Contratagdo de empresa Pregdo
especializada para | Eletronico ne
PLM — AUDITORIA
prestacdo de servigos de 001/2021 5
300/2021 E CONSULTORIA 17/2021 NAO 51.000,00
auditoria externa
LTDA
independente sobre os ~
registros e demonstragdes
] 7N

)
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contabeis , relativa ao
exercicio de 2020,
conduzida de acordo com
as Normas de Auditoria
independente , emitidas
pelo CRC, e demais
legislagdes pertinentes.
Contratacdo para empresa | INEXIGIBILIDA
PRISCILA RAMOS
para presta¢do de servigo DE N¢
NETTO VIANA B
301/2021 para realizagdo de curso 15/2021 11/2021 NAO 10.000,00
SOCIEDADE
sobre a Nova Lei de
INDIVIDUAL
Licitagdes.
Contratagdo de empresa DL Ne¢
especializada para 20/2021
JANDER
prestagdo de servicos de
FRANCISO DE N
306/2021 manuteng¢ao preventiva e 12/2021 NAO 11.985,00
OLIVEIRA
corretiva em
08365372622
equipamentos de
informatica.
DL N® INDUSTRIA E
23/2021 COMERCIO i i
316/2021 | Aquisigdo de café. NAO NAO 665,00
YAMAMOTO LTDA .
-ME
DL N2 ;
16/2021 CORACI DA SILVA . "’
319/2021 Confecgdo de Carimbos NAO NAQ - 552,00 -
NE!VABATTIS’TA 281 y it L3t S
DL N¢ p
GRAFICA E ED.
S 19/2021 y "
320/2021 Aquisi¢do de banner. MORRO DO OURO NAO NAO 250,00
LTDA.
DL N¢
Aquisicdo de mascaras 17/2021 PEDRO ALVES DE . 4
321/2021 NAO NAO 377,22
cirlrgicas e mascaras N-95. MELO
Aquisigdo de DL N2
equipamentos eletrénicos 24/2021 TATIANA PEREIRA -
326/2021 16/2021 NAO 2.880,00
para melhorar estrutura LOPES — ME
do PRESERV.
Contratacdao de empresa DL N¢ AMM-
para publicagdo dos atos 22/2021 ASSOSCIAGAO
344/2021 13/2021 NAO 4.080,00
oficiais no Didrio Online da MINEIRA DE
AMM. MUNICIPIO
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Contratagdo de empresa DL N2
para servigos graficos ( 26/2021 ARTES GRAFICAS N N
476/2021 NAO NAO 550,00
envelope e ficha PARACATU LTDA
funcional).
DL N¢ MUNDIM E
Aquisicdo de  géneros 25/2021 RAMOS N
494/2021 . 15/2021 NAO 3.000,00
alimenticios COMERCIO LTDA
- ME
Contratagdo de pessoa DL N2
fisica/juridica para 30/2021

prestagdo de servigos na

drea de pericia médica a

serem  realizadas em JOSE  GERALDO
505/2021 servidores  publicos e BARBUGLI 19/2021 NAO 8.500,00
dependentes vinculado ao ABBADE FILHO

PRESERV para atender as
demandas do
Departamento de

Beneficios e atudria.

Contratagdo de servicos de DL N¢
manutengdo preventiva e 27/2021 EDUARDO CESAR - :

518/2021 518/2021 NAO 3.350,00
limpeza de aparelhos de ar DA ROCHA — ME .

condicionados.

DL N2 ASSOCIACAO
28/2021 MINEIRA DOS
INSTITUTOS.  DE

Filiagdo do Instituto de

Previdéncia Social dos

539/2021 | Servidores Municipais de : NAO NAO 1.200,00
PREVIDENCIA
Paracatu -~ PRESERV a
MUNICIPAL DE
AMIPREM
MG.
Contratagdo de servigos DL Ne
ARTES GRAFICAS ~ N
553/2021 graficos para 29/2021 NAO NAO 600,00
PARACATU/MG
encadernagdo.
Adesdo a Ata de Registro | Adesdo a Ata
GLOBAL
de Pregos 05/2021 - de Registro N
DSTRIBUICAO DE N
555/2021 FUNPEC, para a aquisi¢do 20/2021 NAO 20.282,13
BENS DE
de microcomputador

CONSUMO LTDA
desktop tipo Il

Contratagdo de DL N2

palestrante,  profissional 31/2021
DANIELE
especialista em Gestdo de
590/2021 FERREIRA - NAO 1.280,00
pesos para ministrar o 12

MARTINS

workshop do  Preserv:

Cuidando de quem cuida. 7

Co
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Contratagdo de Empresa DL N2
especializada para 34/2021 CEFX SISTEMAS
603/2021 prestagdo de servigos de ELETRONICOS 22/2021 NAO 1.296,00
monitoramento eletrénico LTDA -ME
24 horas.

605/2021 INFORMAGOES 01/2022 NAO 36.000,00

Contratagdo de servigo | INEXIGIBILIDA
EMPRESA DE
SaaS ( Software as a DE DE N¢
TECNOLOGIA E
Service) para 32/2021

operacionalizagdo do A
DA PREVIDENCIA

— DATAPREV S.A

COMPREV entre o RPPS E
RGPS ( INSS) . (DATAPREV)

DL Ne AUTO POSTO
614/2021 | Aquisi¢do de combustivel 33/2021 PORTAL DE 21/2021 NAO 7.379,00
MINAS LTDA
DL N2 MUNDIM E
Aquisicdo  de  géneros
36/2021 RAMOS .
616/2021 | alimenticios  para o ) 23/2021 NAO 7.500,00
COMERCIO LTDA
PRESERV.
- ME
. | DLNe CHAMA GAS
Aquisi¢do de dgua minera .
617/2021 35/2021 ALVES E OLIVEIRA 24/2021 . 2.475,00
20 L e gas GLP 13 KG.
LTDA

« Conforme se verifica a maioria dos processos administrativos foram realizados com fundamentac&o
no art. 24, Il, Lei Federal n? 8.666/93, tendo em vista 0 valor das aquisicbes e contratagdes e o

pequeno volume de despesas realizadas pelo PRESERV;

e Ha que se ressaltar que foi instituido, no exercicio de 2021, o Pregdo Eletrénico, nos termos da Lei,

oportunizando a diversificagdo de licitantes e propiciando também a escolha do melhor preco, tendo

em vista que os objetos de maiores demandas do Preserv, ndo possuem fornecedores na regido;

Os processos administrativos para as aquisigdes e as contratacdes para prestacdo de servigos, s3o
devidamente instrumentalizados e obedecem aos procedimentos instituidos pela Instrucdo
Normativa 01/2014, expedida pelo Poder Executivo de Paracatu, cujos procedimentos atendem ao
disposto na Lei 8.666/93 e que guarnecem compatibilidade com o objetivo do Instituto que é

cumprir os principios basilares da Administracdo Publica, conforme determina a Carta Magna;

As compras e servicos obedecem ao disposto na Lei de Licitagdes e sempre sdo precedidas de no

minimo trés orgamentos em empresas do ramo. Na impossibilidade de obtenc¢do de no minimo trés

parametros de precos, sdo consultados contratos firmados fa Administragdo Publica Municipal, de

41
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outros Municipios ou orgdos estaduais e federais, sendo tais ocorréncias devidamente justificadas

pelo Setor de Licitacdo;

As minutas dos editais de licitagdo atendem os prazos exigidos na legislagdo e sdo examinadas e

aprovadas pela assessoria juridica;

A publicacdo dos processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade é feita no Didrio Oficial dos

Municipios Mineiros, conforme estabelecido no art. 12, do Decreto Municipal n® 4.942/2016;

Ressalta-se a necessidade de elaborar o planejamento das aquisicbes e das contratacdes e buscar
melhorar a descricdo e a especificacdo dos objetos a serem adquiridos e contratados, evitando assim
o fracionamento da despesa e adquirindo produtos em maior escala, com melhor preco e qualidade,

buscando assim a eficiéncia da Administracdo Publica;

Para melhor gerenciamento dos Processos de Dispensa de Licitagdo, sugere-se a realizacdo da
unificagdo entre procedimento administrativo e o pagamento da despesa, buscando economicidade

e melhor controle dos processos de menor valor e com entrega imediata;

A importancia da numeracdo de capa a capa dos processos administrativos e a numeracdo das folhas
dos autos sdo imprescindiveis para evitar descaracterizacdo e perda de documentos, bem como a

movimentagao na capa do processo;
21 &
H& que se avaliar a necessidade de parecer juridico nos processos de compras e aquisicdes de

pequeno vulto;

Os orgamentos que se encontram acostados nos autos devem ser assinados pelo responsavel pela
coleta, nos termos da IN 01/2014. Verificou-se que a maioria dos processos colhidos por

amostragem, ndo contavam com a referida assinatura do servidor responsavel.
CONTRATOS E ADITIVOS

Os Termos Aditivos estdo em conformidade com o art. 55 e seguintes da Lei Federal n® 8.666/93;

As minutas de Contratos e Aditivos foram previamente examinadas e aprovadas pela Assessoria

Juridica do PRESERV, com saneamento de eventuais irregularidades;

Em todos os Contratos foram designados servidore ponsaveis pela execucdo e fiscalizacdo;

h 42
?ontroladoraPrevidenci ia-PRESER
Portaria 0412021




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
R&Eﬁﬁx SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CONTROLADORIA PREVIDENCIARA

e As prorrogagoes contratuais relativas a prestagdo de servicos continuados foram realizadas através

de Termos Aditivos, conforme o art. 57, Il, da Lei de Licitacdes;

e Os extratos dos contratos e aditivos foram devidamente publicados no Diario Oficial dos Municipios

Mineiros, conforme estabelecidoc no art. 12, do Decreto Municipal n2 4.942/2016.
6.7. GESTAO DE TESOURARIA E CONTABILIDADE

A Tesouraria e a Contabilidade cumprem com todas as atividades inerentes aos Recebimentos,
Pagamentos, Movimenta¢des Bancarias, Emissdo de Cheques, Emissdo de Borderd de Pagamentos,

Conciliagdo Bancdria e Elaboragdo de Demonstrativos Financeiros e, ainda:

e Acompanha a aplicagbes e captacdo de recursos junto as instituicdes financeiras;

e Emite o Relatdrio de Gestdo Fiscal e do Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria de forma
tempestiva;

e Controla os créditos adicionais suplementares com antecipacdo a despesa que sera realizada;

e Os documentos da despesa sdo arquivados em conformidade com as lnstrug&és do TCEMG.

6.6. OUTROS CONTROLES
6.6.1. USO DE VEICULO OFICIAL
o O Instituto possui apenas um veiculo oficial. modelo Grand Siena Essence 1.6 16V (Flex) 4p, 2016
Placa: PXS-3739, é segurado pela Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.

e As saidas com o veiculo oficial sdo langados no sistema de frotas, com controle da quilometragem

rodada e gastos de combustiveis.

e Todos os controles e comprovantes fiscais sdo organizados e arquivados pelo setor.
6.6.2. DIARIAS E REEMBOLSOS

As diarias e reembolsos de viagens cumprem o disposto nas Leis Municipais n? s 2.444/2002;
2.544/2005 e no Decreto Municipal n? 5.273/2018, e sdo realizadas prestacdes de contas dos gastos

realizados em cada viagem realizada.
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7. DO ENVIO DE DADOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
7.1. Sistema Informatizado de Contas Municipais — SICOM.

O envio da remessa de dados e informacdes exigidos pelo Tribunal de Contas é realizado pelo Contador do

Instituto, por meio do Sistema Informatizado de Contas Municipais — SICOM.
7.2. Sistema de Fiscalizagdo dos Atos de Pessoal - FISCAP

Os processos de aposentadorias e pensdes sdo enviados mensalmente ao TCEMG, por meio do
Sistema de Fiscalizagdo dos Atos de Pessoal — FISCAP, sendo a responsavel pelo envio a Diretora de

Beneficios e Atuaria.
8. DO ENVIO DE INFORMAGOES A SECRETARIA DE PREVIDENCIA - SPREV

8.1. DAIR - Demonstrativo das AplicagGes e Investimentos dos Recursos—Enviados regularmente no més

subseqliente a data da posicdo da Carteira de Investimentos.

8.2. DIPR - Demonstrativo de InformagGes Previdencidrias e Repasses — Enviados regularmente no
encerramento de cada bimestre, contudo as. informagOes sempre apresentam -irregularidades nos
parcelamentos da divida previdencidria, tendo em vista que o Sistema ndo reconhece as atualizagdes das
parcelas pela TR, conforme determina a Iégislagéo rﬁunicipal. Assim, apc’;é as justificatNas pertinentes a cada

bimestre as DIPR’s sdo regularizadas.

8.3. DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos - Enviado em 22/12/2020 para a politica anual de

aplicagdo de recursos do RPPS no exercicio de 2021.

8.4. DRAA — Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial - Enviado em 15 de junho de 2021,

acompanhado da Nota Técnica Atuarial.
9. PARECER FINAL:

As informages contidas no relatorio evidenciam que os dados apresentados sdo fidedignos, e que o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu — PRESERV, vem cumprindo a
Legislagdo vigente, em especial ao processamento da despesa e as normas legais quanto a execugdo

Orcamentaria, Financeira e Patrimonial.
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Durante o exercicio, procurou-se observar e acompanhar as agdes quanto a verificacdo dos
procedimentos operacionais e, especialmente, quanto ao atendimento dos principios constitucionais,
quanto a legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia dos atos de gestdo, promovendo o
atendimento as disposicGes legais e a eficiéncia operacional. Conforme exposto acima, os valores
empenhados e liquidados ndo extrapolaram os respectivos créditos or¢amentérios disponiveis e foi

providenciada a devolucdo dos recursos ndo utilizados.

Desta forma, as a¢des do Orgdo de Controle Interno contribuiram diretamente para a melhoria da
gestdo governamental. O trabalho foi realizado de forma transparente e consciente, através de
acompanhamento parcial, concomitante e subseqiiente as agBes desenvolvidas, visando a prote¢do dos
ativos, a obtencdo de informagdes adequadas, a promogdo da eficiéncia operacional e a estimulacdo da do
cumprimento das regras da politica da administragdo publica, garantindo sempre o interesse da

administracdo publica.

As contas do Instituto tiveram um desempenho esperado dentro do contexto de planejamento e
programagdo financeira, procurando sempre aperfeicoar e adequar cada vez mais as normas especificas

para os orgdos previdencidrios.

Por fim, conclui-se que o Preserv, de uma forma geral, atendeu aos requisitos da gestdo fiscal,
administrando seus gastos e mantendo o equilibrio financeiro, bem como apresentou os percentuais de

aplicacdo dentro dos limites legais.

Este Relatorio de Controle Interno exibiu a preocupagdo do controle concomitante com a Execucdo
Org¢amentdria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paracatu, buscou-se
atender além da exigéncia da Instrugcdo Normativa do Tribunal de Contas de Minas Gerais — TCE/MG, bem

como todos os mandamentos legais relacionados ao Controle Interno.

Este € o Relatdrio da Unidade de Controle Interno do PRESERV, que aprova sem ressalvas as contas
relativas ao exercicio financeiro de 2021 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Paracatu.
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